
本市の女性の労働力率を見ると、子育て期の離職とその後の復職を示
すグラフが顕著な「Ｍ字」を描いており、平成31年度に実施した市民意
識調査結果においても職場の中で「男性が優遇されている」と答えた人
が51.2％と高い割合となっている。このことから、女性にとって働き続ける
ことが難しい労働環境があると考えられ、これを改善するとともに、女性
の起業・就業等を支援する取り組みが必要である。

地域の実情と課題

事業① くさつ☆パールプロジェクトチーム（協働委託）、草津商工会
議所、滋賀県産業支援プラザ、市内商業施設（アル・プラザ草津）
事業② くさつ男女共同参画市民会議い～ぶん、草津商工会議所
事業③ くさつ男女共同参画市民会議い～ぶん、岡安ゴム㈱、オムロ
ン㈱、滋賀県大津・南部農業農村振興事務所、ダイキン工業㈱、ニプ
ロ㈱、南草津病院、立命館大学、龍谷大学
事業④ 近隣市、滋賀県マザーズジョブステーション

連携団体

平成27年度から5年にわたり女性活躍推進事業に注力してきた結果、女性の総
合相談の相談件数も年々増加し、起業塾への問い合わせや認知度も広がり、女
性の起業支援に一定の成果が表れてきている。また、事業所に対するワーク・ライ
フ・バランスや女性活躍の推進についても、講座開催やリーフレットの配布・周知に
より浸透してきている。
今後は、起業塾卒塾生の起業後の支援体制の充実や、相談事業の充実が必
要と考える。特に令和3年度に（仮称）男女共同参画センターがオープンすること
から、相談体制や支援方法の検討を行っていきたい。

今後の課題

本市の女性の労働力率は徐々に上がってきており、M字カー
ブにあたる25～44歳の女性の労働力率は71.6％（平成
27年度国勢調査）となり前回と比べて3.8ポイント上昇し、
着実に女性の労働力は引き上げられている。しかしながら本
市のM字カーブの溝は深く、引き続き支援を行う必要がある。
また、平成30年度の男女共同参画が進んでいると思う割合
は19.8%となり前回と比べて4ポイント上昇し、男女共同参
画が市民に浸透してきていることがわかり、今後も引き続き更
なる男女共同参画社会づくりを進めていく。

事業の効果

くさつ女性活躍応援事業【草津市】

事業① 女性のチャレンジ応援塾（輝☆業塾）参加者の満足度
100％（目標70％以上）新規起業者23人（目標5名以上）
事業② 女性の活躍を推進する団体の育成と多様な団体とのネット
ワーク構築。ワーク・ライフ・バランス推進企業登録15社（目標30
社）
事業③ 女性の活躍推進事業のセミナー参加者の満足度97.1％
（目標70％以上）
事業④ 女性の活躍推進のためのワンストップ支援体制の充実。相談
件数160件（目標100件）

目的・目標

事業① 「女性のチャレンジ応援塾」と題し、就業・起業等をめざす女
性を応援するためのスタートアップミニセミナー、交流会、起業塾、フォ
ローアップ講座を開催した。
事業② 女性活躍における取り組み事例や課題について意見交換を
行い、また、事業所におけるワーク・ライフ・バランス推進を目的とした講
演会を実施して、女性活躍を推進する団体の育成を行った。
事業③ 女性が性別に関わらず、どの分野でも活躍できるよう、女子
中学生・高校生を対象に理系の分野の勉強や仕事について情報収取
できる学習会を開催した。
事業④ 女性の総合相談として、働くことに関する相談、家庭生活に
関する相談などに応じた。

事業の特徴



事業の概要

◆入塾式・交流会
輝☆業塾第5期生の入塾式。
輝☆業塾卒塾生や講師などが参加するこ
とで、起業家のネットワーク構築を図った。
日時：9月6日（金）
参加者：43人
場所：クサツエストピアホテル

◆輝☆業塾（起業塾）
起業・コミュニティビジネス等にチャレンジ
したい女性のために、起業するための知
識と心構えなどを学習する起業塾を開
催し、女性の人材育成と社会進出を支
援した。
参加者：19人

9～10月に、起業をするための
基礎的なことから、事業計画の
立て方などな実用的な講座を
開催した。（全5回）

講座・ワークショップ

卒塾するにあたり10月に自身の起業について具体的にまとめて、プ
レゼンテーション大会を行った。（大会までには練習会も開催）
その後、修了証授与式を行った。

創業コーディネータによる相談

市商工観光労政課の創業コー
ディネータによる起業支援（事
業計画等）を利用して1人30
分程度の個別相談を行った。

卒塾プレゼンテーション大会・修了証授与式

◆フォローアップセミナー
起業塾卒塾生をから学習したい内容を聞き、
卒塾生の学びや取り組みを継続的に支援する
ようなセミナーを開催した（全4回）
①「SNSソーシャルハッキングを利用した顧客獲
得術」
日時：12月10日（火）
講師：吉田まさたかさん 参加者：13人

②「MEDIAプレスリリース講座」
日時：12月24日（火）
講師：船越英之さん 参加者：19人

③「企画を成功させる秘訣は、これだ！」
日時：2月7日
講師：田内孝宣さん 参加者：20人

④「映画『火火』上映会」
日時：2月1日（土）参加者：600人
女性陶芸家として活躍の神山清子さんをモ
デルとした映画上映会とトーク

◆よってココ☆プラザ（チャレンジショップ）
起業塾で学んだ知識などを生かし実践する場およ
び自身の事業のPRの場として市内商業施設と連
携してチャレンジショップの開催を予定していたが、
新型コロナウイルスの影響で中止した。
【日時】 2月29日（土）
【場所】アル・プラザ草津

くさつ女性活躍応援事業（令和元年度）

輝☆業塾講座 プレゼンテーション大会 修了証授与式

交流会

フォローアップセミナー（1回目）

フォローアップセミナー（2回目）

事業① 女性のチャレンジ応援塾



事業② 女性活躍応援会議
◆会議
女性の活躍に関する取り組み事例や課題、持続可
能な女性の働き方などについて話し合った。
・毎月1回 年間12回開催
・各回5～7人参加

事業④ 女性の総合相談業務
女性の相談員を配置し、本市の関係部局との連
携を密接に行い、ワンストップ支援体制で相談業
務を行った。
【業務内容】
・女性の総合相談（働くことに関する相談、家庭
生活に関すること）
・女性の活躍推進に関する情報収集・発信、広
報活動
【相談件数】
160件

くさつ女性活躍応援事業（令和元年度）
事業の概要

◆女性活躍推進・働き方改革講演会「サイボウズに学ぶ100人100通りの働き方」
～離職率28％から4％にしたサイボウズの働き方をひもとく。「多様なワークスタイル」が生まれた背景、
新しい働き方を生み出す制度・風土・ツールとは？～
【内容】セミナーを通じ、長時間労働の是正等の働き方改革を促し、事業者におけるワーク・ライフ・バランス
推進の推奨を目的とし、女性活躍推進・働き方改革講演会を実施。
【日時】1月17日（金）13時30分～16時30分
【場所】草津市立市民交流プラザ
【講師】中根弓佳さん（サイボウズ株式会社 執行役員・人事本部長・法務統制本部長）
【参加者】78人 【後援】草津市商工会議所
※参加者アンケートでは96.9％が「良かった」と答えており、満足度が高く効果があったと考えらる。事業③ 女性活躍推進事業

女性が性別に関わらず、どの分野でも活躍でき
るよう、女子中学生・高校生を対象に理系分
野の勉強や仕事について情報収集ができる
場として、進路選択支援学習会を開催した。
【テーマ】先輩リケジョに聞く

「理系を選んだ過去・現在・未来」
【日時】7月6日（土）

13時00分～16時30分
【場所】立命館大学びわこ・くさつキャンパス
【講師】荒木優希さん

（立命館大学理工学部教授）
塩尻かおりさん
（龍谷大学農学部准教授）
三井幸江さん
（オムロン株式会社）

【参加者】47人

★開会前には学食を食べて大学生活を体験。
ワークショップ後には、研究室を見学も。


