
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題
事業の効果

伊勢市女性活躍応援事業【伊勢市】

目的・目標

事業の特徴

市民意識調査によると、「職業を持つほうがよい」と考える女性は7割を超え
ており、仕事をしていた人で現在働いていない女性の53.3%が今後働くことを

望んでいる。このことからライフイベントによる離職の解消を目指し、女性自
身のキャリア形成に関する意識の向上が必要である。
また、当市の事業所の約80％が従業員10人未満と、社内にロールモデル

となる女性がいない事業所がほとんどであることから、ロールモデルの提示
や女性が活躍できる環境づくりの促進が課題である。

①女子大生キャリアデザインカレッジ

地域の女子大学生を対象に「キャリアデザインセミナー」を開催し、講義及
びパネルディスカッションにより、自身のキャリアデザインに対する意識の向
上を図った。
②働く女性とロールモデルのキャリアアップセミナー

市内に在住・在勤の働く女性等を対象に「働く女性のキャリアアップセミ
ナー」を開催し個々の能力の向上を図るとともに、活躍しているロールモデル
と交流することで、今後のキャリア構築を促した。
③男女共同参画推進事業者の募集・表彰事業

受賞事業者の従業員に①のパネリストになっていただくことで受賞事業者
の周知を図った。

就職前の女子大学生に仕事を持ち自らの人生に選択権を持つことが豊か
な人生設計に重要であることを学んでもらうとともに、ロールモデルとの交流
で、キャリアデザインに関する意識の向上を促した。 また、「キャリアアップ
セミナー」では、アンケートで66.7%の方が、「今後の仕事やスキルアップに活

かせそうである」、「参加者同志の交流が有意義であった」と答えており、地
域全体における女性活躍を推進し、市の審議会や委員会などへの女性の登
用を促進した。表彰事業では、地域全体で男女がともに働きやすい職場環
境づくりを目指すことに繋げた。

【目的】

女性が結婚や出産等で離職する要因の一つにキャリアデザインへの意識
が希薄であることが考えられるため、就職前の女子学生に自身のキャリア
デザインの明確な意識付けを行う。また、働きやすい職場環境づくりと働く
女性自身のキャリアアップを支援することで、市全体の女性活躍を推進する。
【目標】
①キャリアデザインセミナー 30人（参加者14人・達成率46.7％）
②キャリアアップセミナー 30人（参加者27人・達成率90％）
③男女がともに働きやすい職場環境づくりが必要と回答した割合60%

【伊勢市女性活躍推進協議会】
皇學館大學・NPO男女共同参画れいんぼう伊勢・「めざそや共同参画」編
集委員・伊勢市総連合自治会・NPO法人三重みなみ子どもネットワーク・伊
勢市民生委員児童委員協議会連合会・伊勢市女性消防団・伊勢市人権施
策推進協議会・伊勢商工会議所・伊勢小俣町商工会・連合三重伊勢志摩地
域協議会・伊勢農業協働組合・伊勢市立小中学校校長会・伊勢公共職業安
定所
【いせ若者応援ネットワーク「いせむすび」】
地域全体で若者を応援することを目的とした、定住自立圏域内市町に事業
所を置く企業・団体

女性自身のキャリア形成に関する意識の向上と研修機会の充実が必要
である。

また、働き続けることを希望する女性が、ライフイベントにより離職すること
がないよう、仕事と子育ての両立がしやすく、働き続けることが可能な職場
環境づくりを企業に啓発していくことが課題である。



事業の概要

地域の女子大学生を対象に、講義やパネルディスカッションを
通じて自身のキャリアデザインに対する意識の向上図った。

【開催日時】令和2年2月18日 10：00～12：00
【内容】
・講義 講師：松村 亜木さん（株式会社ライフスタイル・ウーマン）
・パネルディスカッション
コーディネーター：池山 敦さん（皇學館大学教育開発センター准教授）
コメンテーター：松村 亜木さん
パネリスト：伊勢市男女共同参画推進事業表彰事業者従業員2名
【参加者】14人
【会場】皇學館大学７号館７３３教室

市内に在住、在勤の働く女性等を対象に、ワーク型セミナーで知識を取得し意欲を高めて
もらうとともに、経験豊かな講師、ロールモデルとの交流により、自己実現への意識の向上
を図り、地域全体での女性の活躍に繋げた。

【開催日時】令和元年12月1日 13：00～16：30
【内容】
・講師：吉居 理奈子さん（株式会社ライフスタイル・ウーマン代表取締役）
・参加者同士の交流会
・パネルディスカッション（講師×三重県主催の「女性活躍推進
アワード」ファイナリスト2名）
【参加者数】27人
【会場】伊勢市生涯学習センター 研修室
※託児有

①キャリアデザインセミナーの開催

②働く女性のキャリアアップセミナーの開催

③男女共同参画推進表彰事業者の
表彰事業

市内に事業所を置く男女共同参画に取り組んでいる企業
を募集し、表彰を行った。また、受賞事業者の従業員に①の
事業のパネリストになっていただき、男女共同参画事業者の
周知に繋げた。


