
平成28年度，当県が行った調査によると，県内の事業所においては，女
性の管理職登用を特に増やす考えはないという経営者が半数を占め，一方
で，女性従業員も，自分の能力に自信が持てないことなどから，その半数
が管理職に就くことを希望していない状況にある。これは，子育て期にお
ける就業の中断が女性のキャリア形成の妨げとなり，また，職場で経験や
知識を蓄積していないこと，仕事と家庭生活の両立の困難さ等が女性自身
の意欲の低下につながっているものと考えられる。

地域の実情と課題

○鹿児島県女性活躍推進会議

鹿児島県経営者協会／鹿児島県商工会議所連合会／鹿児島県商工会連合
会／鹿児島経済同友会／鹿児島中小企業団体中央会／鹿児島県農業協同
組合中央会／鹿児島県漁業協同組合連合会／鹿児島県森林組合連合会／
鹿児島大学／鹿児島労働局／鹿児島県市長会／鹿児島県町村会／女性
ワーキンググループ

連携団体

当県においては，鹿児島県女性活躍推進計画に基づき，女性の活躍推進
に向けた取組を進めているところであるが，未だに男性中心型労働慣行等
の企業風土は根強く，女性の活躍推進のためには，経営者及び管理職の意
識改革が重要であり，併せて，女性が将来のキャリアデザインを描き，意
欲を持って就業できるよう，意識の向上や能力開発の支援に取り組む必要
がある。

今後の課題
○県内事業所の経営者や管理職等に広く経営戦略としてのダイバーシ
ティ・マネジメントについて理解を深めることができた。

○それぞれのセミナーで対象を分け，よりニーズに合った内容を提供した
ことにより，あらゆる世代，様々な状況の女性にアプローチすることが
でき，個人向けセミナーの満足度は目標80％に対し，90％を超える参
加者が満足との実績となり，女性のキャリア意識の向上，昇進への意欲
の高まりにつながった。

○セミナー開催に当たり，女性活躍推進会議や女性ワーキンググループ等
と共催・協働で実施したことにより，構成団体・メンバー等のさらなる
意識向上につながった。

事業の効果

いきいきと働く女性応援事業【鹿児島県】

鹿児島県女性活躍推進計画に基づき，企業トップや管理職等の意識改革
や女性の意欲の向上及び能力開発の支援等を通じて女性が活躍できる環境
づくりを推進する。

【目標値】 【現状値】
○女性活躍推進宣言企業数 25社（H29） 23社（H29）
○女性活躍推進計画策定市町村数 9市町村（H29） 13市町村（H29）
○セミナー参加者の満足度 80％（H29） 90％以上（H29）

目的・目標

○鹿児島県女性活躍推進会議や女性ワーキンググループにおいて協議され
た，企業や働く女性の立場からの意見を事業に反映させることにより，
地域の実情に応じた取組の効果的な推進が期待できる。

○企業トップや管理職等の意識改革等の企業への働きかけと，女性の
キャリアアップ支援を併せて実施することにより，県内における女性の
活躍推進への取組の加速化が図られる。

事業の特徴



事業の概要

いきいきと働く女性応援事業
女性が活躍できる企業応援事業

○女性活躍推進企業トップセミナーの開催
企業トップ等の意識改革を図るセミナー

【内容】
・女性活躍推進優良企業知事表彰
城山観光(株)／(株)新日本科学／(株)トヨタ車体研究所

・表彰企業事例発表
・基調講演
「企業成長の鍵を学ぶ
女性活躍で企業が変わる！」

講師：佐々木常夫さん（元 東レ経営研究所社長／(株)
佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表取締役）

基調講演 事例発表

表彰式
左から城山観光(株)，三反園知
事, (株)新日本科学，(株)トヨタ
車体研究所

○女性活躍推進企業管理職マネジメントセ
ミナーの開催（鹿児島エリア，大隅エリアで実施）
管理職等のマネジメント力向上のためのセミナー

【内容】
・基調講演
「女性が活躍する現場作りの
秘訣。」

講師：塚越学さん（(株)東レ経営
研究所ダイバーシティ＆ワー
クライフバランス推進部上席
シニアコンサルタント／ＮＰ
Ｏ法人ファザーリングジャパ
ン理事）

○女性活躍推進優良企業の知事表彰
女性活躍推進に積極的に取り組む企業を表彰し，その事例を「女

性活躍推進へのワンステップとして取りまとめ，広く情報発信



女性のキャリアアップ支援事業

事業の概要

○県女性活躍推進会議女性ＷＧによる協議
（平成29年４月28日／５月26日／９月14日／９月27日）計４回

県女性活躍推進会議に働く女性を中心とした女性ＷＧを置き，
協議，意見交換を行い，女性活躍推進の事業に反映させる。

○働き続けたい女性のためのキャリアアップセミナー
①キャリアデザインセミナーの開催

（平成30年２月 共催・会場：マルヤガーデンズ）

わたし×働くのこれからをデザインする３Days
１日目 “わたし”×“働く”のこれまでを知りこれからを考える
２日目 “働く”×“壁”働く女性を支える法や制度をてがかりに
３日目 “わたし”×“働く”のこれからをデザインしよう

②ロールモデルの提供セミナーの開催
（平成29年９月 会場：かごしま県民交流センター）を

③仕事と生活の両立に向けたセミナーの開催
（平成29年11月 会場：かごしま県民交流センター）

ワーク・ライフ・バランスセミナー“働く”×”壁”働く女性を

支える法や制度をてがかりに
3日目 “わたし”×”働く”のこれからをデザインしよう

○働きたい女性のためのキャリアアップセミナー
①女子学生のためのエンパワメントセミナーの開催

（平成29年８月 共催・会場：鹿児島大学）

学生のための男女共同参画ワールド・カフェ
～これからの生き方・働き方を考えよう～

鹿児島県女性活躍推進会議
の構成団体である鹿児島大
学との共催により実施しま
した。

商業施設で開催したことに
より普段このような情報が
届きにくい層にも周知する
ことができました。また，
セミナー終了後も「同窓会
」を開催して意見交換やネ
ットワークづくりにも取り
組んでいます。

働く女性のニーズを反映
するため，鹿児島県女性
活躍推進会議女性ワーキ
ンググループが企画段階
から参画し，協働で実施
しました。

○講演
○トークセッション
○フリートーク
を実施。

子育て世代の方が参加しやす
いよう小中学生を対象とした
ワークショップも実施しまし
た。
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