
・全国に先行して人口が自然減に転じている本県では、女性の活
躍の場の拡大を進めることは、社会の活力を維持するうえで極め
て重要。

・有業者、管理的職業従事者に占める女性の割合は、ともに全国
１位だが、女性にとって働きやすい環境とは言えない状況。

◆有業者の女性割合〔46.7%/全国１位〕
◆管理的職業従事者の女性割合〔21.8%/全国１位〕 ※H24就業構造基本調査
◆女性の働きやすさ（働きやすいと思わない55.5%） ※H25県民世論調査

・仕事と家庭の両立に関する職場の理解や、出産や育児で退職し
た女性への再就職支援を求める声が多くある。

地域の実情と課題

【職場の理解】

・女性の活躍に関する意識の醸成は一定進んだが、女性活躍推
進法に定める一般事業主行動計画の策定などの具体的な行動に
つながっていない。
・女性の培われたキャリアや視点、能力を十分に発揮できるような
支援が必要。

◆事業主行動計画策定企業数（常時雇用労働者300人以下） 〔８社〕 ※Ｈ29年度末
◆スキルアップやキャリアアップを目指す女性の割合〔41.1%〕 ※H28ニーズ調査

【再就職支援】

・高知家の女性しごと応援室への相談者の増加に伴い、よりきめ
細かな支援が必要。

今後の課題

・経済団体等とタイアップしてセミナーの実施やワークライフバラン
スの働きかけを行い、広く県内各層に啓発をすることができた。

・働きたいと考えるすべての女性を対象に、きめ細かな就労支援を
行った。（平成29年度 相談件数：1,363人）

事業の効果

女性の活躍推進事業【高知県】

・家庭・地域・職場など社会全体で子育てしながら働く女性を支援
する仕組みを整え、女性の活躍を県民運動へとつなげる。

・経済団体等とのタイアップによるミドルセミナー、高知家の女性活
躍応援塾を開催し、県内における女性の登用等を促進する。

目的・目標

・経済団体とのタイアップなど、参加者をより確保できる方法で実施

・女性が働きやすい職場づくりに向け、（男性が多くを占める）ミドル
層へもアプローチ

事業の特徴

【経済団体】
・高知県女性の活躍促進連絡会

高知商工会議所、経営者協会、商工会連合会、
中小企業団体中央会、高知県法人会、土佐経済同友会

連携団体



事業の概要

②女性が働きやすい職場づくりのためのミドルセミナー（2回）
主な対象：管理職、人事担当者 目的：女性が働きやすい職場づくりを進める

③高知家の女性活躍応援塾（４回）
主な対象：働く女性 目的：女性リーダーとなることへの不安払拭、ライフイベントを前提としたキャリアデザイン

■概要 ■体制
・H26.6.28～こうち男女共同参画センター｢ソーレ」2階に開室
・週４日(月・火・木・土)開室

■事業内容
①キャリアコンサルティング・相談 ④研修の企画・実施
②情報提供 ⑤潜在的な求職者の掘り起こし
③県内企業へのアプローチ ⑥無料職業紹介

①高知家の女性しごと応援室によるきめ細かな就労支援
働きたいと考える全ての女性向けの就労支援窓口に、キャリコンのフォローなどを行うアテンダントを配置

室長 １

ﾁｰﾌｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ １

ｷｬﾘｱ･ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ ２
求人開拓員 １

福祉職場ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ １
（週１）

アテンダント １

実施日 連携先 テーマ 講師
参加者
（定員）

アンケート結果（一部）

11月27日

高知商工会議所

事例に学ぶうまくいく女性活躍の進め方 前原 はづき 氏 12（40）
「女性の働きやすい会社･社会は男性にとっても働
きやすい社会だと思う」「管理職としての考え方等
の具体的なイメージを持つことが出来た」12月11日 17（40）女性活躍を進めるための社内体制の整

え方
松下 直子 氏

実施日 連携先 テーマ 講師
参加者
（定員）

アンケート結果（一部）

9月6日

高知商工会議所

育児休暇中のママのためのキャリア
アップセミナー

菅 瑛祐子 氏 3（20） 「自分のなりたい像を確認することができた」「後
輩たちのために自分がロールモデルになれるよう働
いていこうと思う」

10月26日 女性のためのキャリアアップセミナー 中橋 恵美子 氏 24（30）

「会社の中でチームワークを大切にしていきたい」12月13日 女性リーダー研修 中井 嘉樹 氏 23（40）

1月26日 キャリアデザインセミナー 小笠原 豊道 氏 14（30） 「悩み解決のために取り組む目標ができた」



事業の概要

⑤啓発冊子「経営戦略としての女性活躍」の印刷・配布
企業や経済団体等と連携して作成した啓発冊子を女性活躍の働きかけ・意識醸成に活用

④事業主行動計画策定に向けた専門家派遣による伴走型支援
事業主行動計画策定説明会の開催、計画策定に向けた専門家派遣などを実施

■概要
専門家派遣による事業主行動計画策定企業数：4社
※県内の事業主行動計画策定企業数（常時雇用労働者300人以下） 〔８社〕（Ｈ29年度末）

■冊子の構成
・企業インタビュー
・女性活躍と経営戦略
・アンケートからわかる高知県の働く女性1,000人の本音
・女性の活躍を進める４ステップ

■配布
・県内企業などやイベント･セミナー来場者へ配布

⑥子育て中の女性の再就職支援イベントの開催
求職活動を実施していない子育て女性を対象に、働くことに一歩踏み出してもらうための
イベントを開催

■概要
・お母さんが働くために知っていると得するセミナー
（時短クッキングセミナー、お母さんの就職事例、働き方セミナー（税金･社会保険）

・個別相談コーナー
（ハローワーク、高知家の女性しごと応援室、地元企業 等）

■参加者数
・県内３か所で実施、合計83名参加

実施日 連携先 テーマ 講師 参加者（定員）

７月19日 高知商工会議所
「本気で女性を育てる。」

～職場を変える、個人も変わる～
小林 洋子 氏 67名（50名）


