
女性の就業には、子育てや家事などの家庭生活の負担といった
家庭環境が大きく影響している。また、出産を契機とした離職や、
それに伴う再就職、ライフステージの変化に伴う希望する就業形
態の変更等も起こっている。
それぞれの女性が自分の望む姿で社会参加できるよう継続的

な支援が必要とされ、子育て世帯を中心とした女性の就業意欲向
上に取り組むことが喫緊の課題である。

地域の実情と課題
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連携団体

「第3次美咲町男女共同参画基本計画」（平成29年3月策定）を基
本とし、女性の就業活動・継続や女性の抱える悩みなどの問題を
横断的に解決にむけ支援を行い、中長期的な政策を継続的に推
進していくことが必要。

今後の課題
①家庭相談員の配置
横断的な相談窓口を設置することで、子育ての悩みや・不安、

家庭の問題などに相談対応を行い、女性の活躍推進につながる
支援ができた。 相談件数 電話相談44件 訪問・面接63件
②女性のための就業セミナー
就業する中に子育てのテーマを取り入れ、直面している問題とし

て自分と向き合うことができた。それぞれ抱える悩みは異なるが、
就業への個人の意識醸成を図ることができた。

事業の効果

地域女性活躍推進事業【美咲町】

【目的】
ライフステージが変化する中、女性が抱える問題の解決を支援

するため、家庭相談員により相談体制の強化と環境づくりを図る。
また、セミナーによる女性の就業意欲の向上を図る。

【目標】
①家庭相談員相談件数 30件
②就労セミナー参加者数 60名

目的・目標

①家庭相談員の配置
就業の悩み、子育ての悩み・不安など複合的に生じる問題の解

決を支援するため、気軽に相談できる体制と環境づくりを図る。専
門機関と連携を密にした支援を実施。
②女性のための就業セミナー
女性の就業や起業への意識向上を図るためにセミナーを開催し、

女性の働き方に対する意識改革を促進し、個人の意識醸成を図り、
就業へつなげていく取組を実施。

事業の特徴



事業の概要

①家庭相談員の配置
女性が抱えるあらゆる問題の解決を支

援するために、家庭相談員を配置し、ワン
ストップによる相談体制の強化と環境づく
りを図り、相談者に寄り添った支援を行い
ます。
・就業の悩み
・子育ての悩みや不安
・ＤＶ、ハラスメントの悩み
・生活上の悩み など

電話相談、面接、個別訪問を行い、関係
機関や専門機関と連携を取りながら悩み
の解決に向けた支援を行います。
また、女性の多

様な働き方を応援
し、実現に向けた
支援を行います。

相談室 →

②女性のための就業セミナー
女性の就業意欲の向上を図るため、子

育て世代を中心に就業セミナーを開催し、
女性の働き方への意識改革を進め、就業
に向けた意識醸成を促進。
【テーマ】
子どもの心の発達に関わる諸要因
～母親の就業との関連について考える～
【講師】
就実大学大学院 村中由紀子 特任教授


	スライド番号 1
	スライド番号 2

