
本県の女性の有業率は全国平均より低く、県内事業所の正社員
に占める女性の割合は３割を超えているものの、管理職（部長、課
長）に占める女性の割合は、増加傾向にあるが１４．４％と依然とし
て低い。
産業別にみると、「医療・福祉」４７．８％、「教育・学習支援」３４．

７％と高いが、他の業種では１割前後であり、特に「建設業」「運
輸・郵便業」「製造業」等が低い状況である。

地域の実情と課題

○「わかやま女性の活躍促進連携会議」
【構成員】県商工会議所連合会、県商工会連合会、県中小企業団
体中央会、県経営者協会、 一般社団法人和歌山経済同友会、
和歌山イコール会議、 和歌山労働局、県で組織
○「女性活躍企業同盟」
【アドバイザー】県商工会議所連合会、県商工会連合会、県経営
者協会、和歌山イコール会議、連合和歌山女性委員会

連携団体

・女性活躍企業同盟の参加企業・団体を拡大し、女性が働きやす
い職場環境の整備を促進

・企業・団体を対象とした交流会等の開催を通じ、異業種間での
ネットワークづくり

・企業等の現状やニーズを把握し、経営者、管理者層や女性職員
を対象とした効果的なセミナーの開催

今後の課題

・県内企業等の女性の継続就業や職域拡大・登用など活躍促進
に向けた意識改革や取組の促進

・女性が働きやすい職場環境の整備に向けて企業が行う優れた取
組の広がり

・キャリアアップを目指す女性職員に、多様な働き方のロールモデ
ルを提供することで、働く意欲、継続就労の醸成とロールモデル
を育成

事業の効果

女性の活躍促進事業【和歌山県】

女性活躍企業同盟の発足や企業への専門家派遣による支援を実
施することで、女性が活躍できる職場環境や風土づくりを促進する。
○女性活躍企業同盟の発足と参加企業数

(目標)２０企業・団体→(実績)１７０企業・団体が参加 (H29年度末）

○中小企業への専門家派遣による支援企業数
(目標)３０社→(実績)３０社を支援。支援企業は、「取組推進

者」を設置し、 「働き方」「休み方」の改善等に
取り組んだ。

目的・目標

○企業等における女性が継続して働きやすい環境整備の促進
・女性活躍企業同盟の発足
・職場環境改善の取組促進に向けて県内企業への専門家派遣

○経営者・管理職層への意識啓発と女性社員へのキャリアアップ
支援
・イクボス養成セミナーの開催
・魅力ある「女性リーダー」養成講座の開催

事業の特徴



事業の概要

■「女性活躍推進賞」表彰式及び交流会の開催
女性活躍企業同盟の参加企業・団体を対象に、女性の能力が十分に発揮できる
取組が他の模範となるような企業等を表彰。受賞企業等の取組事例を基調にして
交流会を開催。

○表彰式及び交流会 平成３０年２月１９日開催
表彰企業は３社。交流会約１３０人が参加

■専門家派遣の実施
県内の中小企業に専門家を派遣し、職場環境改善への取組を担当する「取組推進者」の設置を促すとともに、
長時間労働の是正や休暇の取得促進など「働き方」・「休み方」の見直しについて各企業が設定した目標に基
づく取組等を支援

○実施時期 通年
○対象 常時雇用者３００人以下の県内企業 ３０社

■女性活躍企業同盟の発足
女性の能力が十分に発揮できる取組や女性が継続して働きやすい職場環境の
整備に取り組む企業及び団体を組織化した「女性活躍企業同盟」を発足。

○発足式 平成２９年１０月２４日開催
・１３３企業・団体が参加
・記念講演
「働く女性の活躍 待ったなし～活躍推進で変わる企業・社会」
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事業の概要

■魅力ある「女性リーダー」養成講座の開催
・Part1 スキルアップ講座～アサーティブコミュニケーションについて～

リーダーに求められるスキルとして、自分の意見や考えを相手も尊重しながら
伝える方法をロールプレイングを通じて身につける
平成２９年１０月１８日 和歌山県男女共同参画センター

(講師） 特定非営利活動法人アサーティブジャパン認定講師 谷水美香氏
（参加者数） ３２名

・Part２ リーダーシップ研修＆ロールモデルによるパネルディスカッションと交流会
リーダーシップの基礎を学んだうえで、和歌山県内で実際にリーダーとして活
躍している方の経験談を聞き、参加者同士の意見交換を通じて、「自分らしい
リーダー像」のイメージづくりを支援
平成２９年１１月１７日 和歌山県男女共同参画センター
（コーディネーター） 和歌山大学経済学部助教 本庄 麻美子氏
（ロールモデルとなるパネリスト） 県内企業で活躍する女性社員３名
(参加者数） ２３名

■イクボス養成セミナーの開催
管理職層を対象に、上司が率先して働き方の見直しを進め、男性の育児や家事
への参画を支援する「イクボス」への取組を意識啓発

（開催日） （開催地） （講師） （参加者数）
平成２９年８月２９日（岩出市） ファザーリングジャパン関西 篠田厚志氏 ４０名
平成２９年８月３０日（有田市） ファザーリングジャパン関西 天野勉氏 ３２名
平成２９年９月６日 （田辺市） ファザーリングジャパン関西 篠田厚志氏 ３３名


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3

