
・年齢別労働力比率は、全国に比べて子育て期の低下が大きく、
その後の回復も鈍くなっている。
・20～30歳代の女性の約30％が「就労したいと考えているが就労
していない」状況で、そのうち約31％が「家庭生活との両立への不
安」を感じている。
・女性にとって働きやすい、また、自分らしく活動ができる環境づく
りが求められている。

地域の実情と課題

【八尾市きらめき応援フェスタ実行委員会】
・八尾市 政策企画部 女性活躍推進プロジェクトチーム
・八尾市 人権文化ふれあい部 人権政策課
・八尾市 こども未来部 子育て支援課
・八尾市 環境経済部 労働支援課
・八尾市 男女共同参画センター「すみれ」
・八尾市 特別養護老人ホーム施設長会
広報連携…大阪府（後援）、東大阪市、柏原市

連携団体

・女性の再就職に対しては、今後も市内企業における女性が働き
やすい求人開拓を継続的に実施するとともに、企業での女性の活
躍を進めるためのこれからの働き方について、見直しや改善など
の働きかけを行うことが必要である。
・自分の「好き」を活かして仕事の幅や活動の場を広げ、自分らしく
輝くことができるよう、女性の横のつながりや新たなチャレンジがで
きるきっかけ作りに取り組むことが必要である。

今後の課題

・子育て世代の参加が多く、子育てしながら自分らしく輝くための
意識付けにつながった。
・今後何か始めたい、自分のスキルを活かしたいと思う人が、自分
の中にある可能性を見出し、希望をもって踏み出すためのきっか
けづくりの場となった。
・男性の家事・育児・地域参画につながるきっかけとなった。
・八尾市で活躍する人の発信につながり、活気を共有できた。
・参加者満足度（目標90％ 実績81.7％）

事業の効果

八尾市きらめき応援フェスタ開催事業【八尾市】

・誰もが自分らしく活躍できるよう、仕事や地域活動、自身の得意
分野を活かす取り組みなど、生涯にわたり活躍するための場を幅
広く選択できる「きっかけ」、「勇気」、「道筋」をつかめるような機会
を創出することを目的とする。
・女性が活躍しやすい環境づくりが進んだと思う市民の割合
（目標40％ 実績値38.3％）

目的・目標

・子育て世代や、自分のライフステージに応じて働きたい女性、地
域で何か始めたい、という意欲のある女性をターゲットとし、仕事・
地域・生涯の３つの視点における女性活躍の推進をワンストップ支
援型で事業実施した。
①多分野で活躍するロールモデルの情報発信
②自分らしく活躍するためのセミナー、講座の開催
③やりたいことにチャレンジしている女性によるマーケットの開催
④女性活躍を促進するための男性へのアプローチ

事業の特徴



事業の概要

パネルトーク
「女性の活躍が未来を変える」

～男女がともに輝く社会に向けて～

HAPPYマーケット
ハンドメイド雑貨やアロマキャンドル、

手作りアクセサリーなどの販売

自分らしく輝くためのセミナー
スマホアプリを活用した写真加工のコツ
や、自身の強みを知る講座などを開催

就労相談会
八尾市内15の福祉施設による出展ブース

や就労全般の相談コーナーを設置

男性の家事・育児促進講座
父親と子どもを対象としたおにぎり作り

親子向けイベント
父親の育児参画を促進するための催しや
、母親同士の交流、保健師・保育士などへ

の子育て相談を実施

親子連れなど、総勢約800名の来場客でにぎわいました。
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