
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性就労・就業支援事業【静岡県菊川市】

目的・目標

事業の特徴

・子育て中または育児が一段落した女性や、市外か
らの転入者等、働く意欲を持つ反面、就業すること
への悩みや不安を抱える女性の存在がある。就職・
再就職活動へ踏み出すための知識の取得や、意欲
の向上につながる支援が必要である。

・働く意欲のある女性の就職に関わる悩みや不安を
解消し、就職・再就職への第一歩を後押しする。
・【目標値】継続セミナー参加者数20名、講座参加者
延べ60名、就業者8名

・市内在住、在勤女性を対象に、専門家によるセミ
ナーや講座、参加者同士や企業との交流を実施し、
就職・再就職への意欲の向上につなげる。
・個別セミナー6回、講座3回（全9回）を開催。託児

サービスを実施するなど子育て中の女性が参加し
やすいよう配慮した。

・商工会：市内事業所への企業説明会参加呼びかけ

・小笠地区雇用対策協議会支部会：求職者への事業
周知や事業者への参加協力呼びかけ
・ハローワーク：就労支援窓口での求人情報の提供
・児童館：子育て世代へのセミナー参加周知活動

・参加者数は目標値には届かなかったものの、実人
数は昨年度を上回り、就職決定者数も昨年度より4名
増えた。アンケートでは全体の約９割が「満足」「とても
満足」と回答し、満足度の高い事業を実施できた。
・【実績値】継続セミナー参加者数17名、講座参加者
延べ41名、就業者7名

・昨年度事業では知識習得を目標としたが、今年度
は企業と求職者のマッチングに重点を置き事業を実
施した。次年度はより企業と求職者を結びつけるこ
とができるよう、求職者に対してだけではなく、企業
側への意識啓発にも取り組んでいく。



事業の概要

「働く女性」「働きたい女性」をバックアップ！

菊川市女性就労・就業支援事業
働く意欲のある女性を対象に、継続講座・個別セミナーを通じて、参加者同士や企業との交流を行うことで、
就職に関わる悩みや不安を解消し、女性の就職・再就職への第一歩を後押しする。 会場を児童館併設の施
設とし、無料託児サービスを実施するなど、子育て中の女性でも気軽に参加できるよう配慮した。

アンケート結果

セミナー後に実施したアン
ケートでは、およそ９割の
参加者が「とても満足」「満
足」と回答した。理由として
講師との距離が近く質問
しやすかったこと、参加者
同士の交流ができたこと
などがあげられた。

【回答期間】平成29年9月
～平成30年2月
【回答数】延べ64人

【継続セミナー】

就職・再就職を希望する女性のた
めの全６回のセミナー（個別受講可
）。働くための心構えや自己PR、ビ
ジネスマナー等、就職につなげるた
めの知識を学んだ。

【個別講座】

職に就いている女性も対象の全３
回の講座（個別受講可）。パソコン
講座、ビジネスメイク講座等、仕事
にそのまま生かすことができる実践
的な内容を学んだ。

■実施内容

実施期間 平成29 年9月～平成30年2月
参加人数 延べ76名（就労中2割、求職中8割）

連携機関 商工会（参加企業募集）、小笠地区雇用対策協
議会（求人開拓）、ハローワーク（求人情
報提供）、児童館（参加者募集）

周知方法 全戸回覧、市広報、FB告知等
事業委託 株式会社東海道シグマ

【企業説明会】
継続セミナーのメニューの1つ。女
性の採用に積極的な企業6社が集

まり、事業内容、雇用条件等を説明
した。参加者が採用担当者と話す
貴重な機会となった。
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