
◆地域の実情
○女性の労働力率を全国と比較すると、「15～24歳」では全国より高く、

「25～34歳」では全国より低くなり、「35～74歳」で再び全国より高く
なる、言わば深いＭ字カーブを描いている。

○女性の管理職比率は、11.4％で全国で最も低い。【H22：国勢調査】
◆課題
○女性の活躍推進に向け、女性の継続就労支援、再就職支援、キャリ
アアップ支援等の取組みが必要である。

地域の実情と課題

◆清流の国ぎふ女性の活躍推進会議
[経済・各種団体]
県経営者協会、県経済同友会、県建設業協会、県森林施業協会、
県商工会議所連合会、県商工会連合会、県中小企業団体中央会、
県農業協同組合中央会、日本青年会議所東海地区岐阜ﾌﾞﾛｯｸ協議会

[行政]
岐阜労働局、中部経済産業局、県市長会、県町村会

[その他]
ＮＰＯ代表、企業経営者・人事担当者、学識経験者 他

連携団体

引き続き、官民一体となって、「清流の国ぎふ女性の活躍推進
計画」に掲げた以下の課題に取り組む。

[課題] １．女性の活躍推進に向けた組織風土づくり
２．ワーク・ライフ・バランスの実現、働き方改革の推進に

向けた環境整備
３．女性の希望に応じたキャリアアップに向けた支援

今後の課題

○再就職拡大促進事業の展開
出産・子育てを機に離職した女性を、段階的に再就職へつなげていく

ため、講座参加者を、「企業見学会」や「合同企業説明会」へ誘導する
ことにより、効率的に再就職に対する意識を向上させることができた。

○女性の活躍応援プロジェクト事業の展開
「キャリアアップ講座」、「キャリアデザイン講座」の開催により、スキ

ルアップや継続就労への理解を深めることができた。また、交流会で
は、女性学生へ向け、キャリアビジョンを持つことの大切さを発信でき
た。

事業の効果

ぎふジョ！活躍応援事業【岐阜県】

○出産・子育てを機に離職した女性に向けた、再就職支援
【目標】企業見学会参加者 20名 → [達成状況] 30名
【目標】合同企業説明会 60名 → [達成状況] 55名

○働く女性に向けたキャリアアップ及び女子学生のキャリアビジョン形成
等に係る支援
【目標】キャリアアップ講座 150名 → [達成状況] 167名
【目標】交流会参加者 200名 → [達成状況] 239名

目的・目標

○出産・子育てを機に離職した女性が、ブランクによる不安を解消 し、再
就職に進めるよう講座を開催するとともに、見学企業の社員とのコミュ
ニケーションの機会を盛り込んだ「企業見学会」や岐阜県ワーク・ライ
フ・バランス推進エクセレント企業などによる「合同企業説明会」を実施
した。

○働く女性を対象として、実践で役立つスキルを身に付けるための「キャ
リアアップ講座」や自分らしく働くことを応援する「キャリアデザイン講
座」を開催した。また、人生の早い段階で将来のキャリアビジョンを考
えるための女子学生と社会人・働く女性のロールモデルとなる「岐阜で
活躍する女性」との交流会を開催した。

事業の特徴



◆女性の活躍応援プロジェクト事業
○キャリアアップ講座 ○キャリアデザイン講座

［開催日］平成29年9月～11月 全5回 ［開催日］平成29年8月～11月 全5回

［講 師］(株)トライフィット 専務取締役 安藤摩里氏 ［講 師］社会保険労務士 (株)ママプロ 木村麻理氏

(有)クレオ 代表取締役 篠田寛子氏
オフィスコトノハ(株) 代表取締役社長 北平純子氏

○社会人と女子学生交流会、活躍女性交流会
１．社会人と女子学生交流会

[実施内容]体験型ワークショップ及び交流会
２．岐阜で活躍する女性と女子学生交流会

[実施内容]講演会「『なりたい自分になる』×『素敵なキャリア』＝幸せな人生」及び交流会
３．岐阜で活躍する女性交流会

[実施内容]基調講演「女性に伝えたい 未来が変わる働き方」及びグループディスカッション

事業の概要

◆再就職拡大促進事業
○キャリアデザインに向けたマインドアップ講座 ○ロールモデルによる再就職実践講座

［開催日］平成29年9月～平成30年1月 全10回 ［開催日］平成29年9月～平成30年2月 全5回

［講 師］社会保険労務士、ＮＰＯ法人、 ［講 師］社会保険労務士 吉田裕里子氏

エクセレント企業 Hoppe スタイル1st校 金指朋代氏

○企業見学会及び社員とのコミュニケーション ○合同企業説明会
［開催日］平成29年11月～平成30年2月 全7回 ［開催日］：平成29年10月26日
［参加企業］(株)ファームコーポレーション、岐阜車体(株)、 平成30年 1月19日 全2回

三承工業(株)、(株)中広、
(社福)大垣市社会福祉事業団、(株)トーカイ、
(社福)フェニックス、(株)羽島企画

◆子育て不安解消促進事業
○育児中の「先輩」ワーキングマザーに学ぶ意見交換会・交流会 ○復帰後の両立に向けた心構えを学ぶセミナー・交流会

［開催日］平成29年10月13日 ［開催日］平成30年 1月18日

［講 師］育児をしながら働く女性 平成30年 3月 3日 全2回

県キャリアカウンセラー、 ［講 師］育休後コンサルタント 山口理榮氏
中津川市ワーカーサポートセンター 社会保険労務士 新田香織氏

コーディネーター

事業を開催した市のホームページや広報誌に事業参加者募集告知を掲載する等、集客拡大を図った。

２．岐阜で活躍する女性と女子学生 ３．岐阜で活躍する女性１．社会人と女子学生
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