
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

金沢市女性活躍推進事業【石川県金沢市】

目的・目標

事業の特徴

【本市をとりまく現状】
○女性の就業率は、全国平均に比べて高いものの、
管理職等の割合が低い

○子育て支援制度が充実しているにもかかわらず、女性職員
の正規化が進まない。

①金沢市女性活躍加速化プロジェクト事業
女性が活躍できる環境の整備を加速するため、企業団体等と連携し
て、団体のニーズに応じたセミナー等を実施

②女性活躍かなざわスタイル発信事業
就職希望の学生とともに、「女性の活躍と働き方」を調査し、多様な女
性活躍像を企業等へ発信

③かなざわ女性活躍推進会議
金沢市内において、女性の職業生活における活躍の推進に関する取
組みが、効果的かつ円滑に実施されるよう協議会として設置

女性の能力を生かし、企業及び社会における活躍を推進するこ
とを目的とし、企業団体等を対象とした共通の課題解決を目指す「
ニーズ対応型セミナー」の実施や、金沢の女性活躍の理想像を可
視化した「かなざわスタイル」を確立させることで企業の意思改革
を進め、かなざわの職場環境改善やワークライフバランスの効果
的な推進と女性活躍促進の加速化を図る。

・かなざわ女性活躍推進会議（協議会）
（有識者、関係機関６機関と事業所15社）

・市内大学（５大学）
・金沢イクボス企業同盟

①業界内の意識改革を図るとともに、他業種への波及効果を促す。
②ＨＰを開設し、金沢の女性活躍像「かなざわスタイル」を詳細に
見せることで、企業等の女性社員の受入れ環境の拡大を図る。

③女性活躍に関する取り組みを研究・実践し、その成果を発表し
合うことで、地域の実情に応じた環境整備等、女性活躍を加速
化させる。

市内での女性活躍推進の取り組みを促進し、経営者や管理職
向けや、女性のスキルアップなどさらなる意識改革に取り組み、
男女ともに働きやすい組織風土づくりを進めていくとともに、市の
ホームページを活用し、広く取り組みを発信していく。



事業の概要

１．金沢市女性活躍加速化プロジェクト事業の実施

女性の能力を生かし、企業及び社会における活躍を促進するため、業界団体等を対象とした共通の課題解決を目指す研修プロ
グラムを実施することにより、職場環境改善やワーク・ライフ・バランスの効果的な推進と女性活躍促進の加速化を図る。

また、業界ごとの共通目標を「業界取組宣言」として設定し、広く周知することにより、業界内の積極的な取り組みの推進及び意識
変革を図るとともに、他業種への波及効果を促す。

〇業界取組宣言
・日時 平成29年５月17日（水）
・場所 金沢市役所 市長応接室
・宣言団体 石川県測量設計業協会

石川県旅館ホテル生活衛生同業組合

〇セミナー開催
テーマ：「女性がいききと働ける職場環境の実現に向けて」
①北陸所長会議（北陸三県医薬品製造業） (39社加盟)
「女性営業職員が働きやすい職場づくりの醸成」
（営業所長対象）
日 時：平成29年9月14日、11月9日、30年1月11日

②兼六園観光協会対象 (12社加盟)
「働きやすい職場づくりに向け先進事例を導入」
（経営者及び従業員対象）

日 時：平成29年12月15日、30年2月13日、 3月 6日
③石川県ビルメンテナンス協会 (35社加盟)

「労働環境・職場環境の改善」（人事・総務管理職対象）
日 時：平成29年11月22日

④金沢建設業協会 (88社加盟)
「経営者の意識改革、働きやすい職場づくりの醸成」
（経営者対象）
日 時：平成30年３月28日



事業の概要

２．女性活躍かなざわスタイル発信事業の実施

大学生が企業等に行う働き方の調査や取材を通じて、「女性の活躍と働き方」を模索し、企業にも調査結果をフィードバックするこ
とで、具体的、多様な女性活躍像「かなざわスタイル」を確立させ、就職希望の学生と企業へ広く発信することにより、女性活躍の可
能性を広げる。

〇参加大学 金沢大学、北陸大学、金沢星稜大学
金沢学院大学、北陸学院大学（市内５大学）

〇キャリアデザインセミナー等の開催（５～６月）
男女共同参画視点でのキャリアデザイン講座等を開催

し、学生が自らのライフイベントを踏まえたキャリアデザ
ンについて考える。
〇学生への意識調査（９～11月）

自身のキャリアへの考え方や企業へ期待すること等
を調査

〇働き方の改革に取り組む企業等への取材、調査
トップ、若手社員へのインタビュー、 働き方改革にかか
る事例、ワークライフバランスの現状等を取材
（９～11月）

〇大学生と企業ミーティング

「これからの働き方を考える」の開催
日 時：平成２９年１２月９日（土）
場 所：金沢歌劇座２階大集会室
内 容：第１部 学生発表「これからの働き方を考える」

第２部 企業担当者×学生座談会
参加者：学生、事業所等１７７名

〇《かなざわ女性応援ポータルサイト》の開設
女性活躍における本市での取り組みを発信するほか、「企業」、「働く女性」、「学生・若手社員」に対して、本市が行って
いる女性活躍に関する支援及び関係機関のサービス等をとりまとめ情報提供

〇リーフレットの作成
大学生の調査・研究をまとめたリーフレット「大学生の考えるこれからの働き方」を作成



事業の概要

３．かなざわ女性活躍推進会議の開催

金沢市内において、女性の職業生活における活躍の推進に関する取り組みが、効果的かつ円滑に実施されるようにするため、産
学官連携のネットワーク組織「かなざわ女性活躍推進会議」を設置する。有識者、関係機関 ６機関と企業15社で構成。
※「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第23条に基づく「協議会」の位置づけ

〇キックオフミーティング
平成29年8月2日（水）13:15～15:30
講演会：日本政策金融公庫 企画管理本部女性活躍

・職場環境向上推進室
室長 中澤 勝美
「日本政策金融公庫の女性活躍推進の取組
みについて」

〇第2回会議
平成29年10月4日（水）14:00～15:30
「人手不足の解消を目指した採用活動について」
事例紹介等
公益財団法人 石川県産業創出支援機構
産業振興部産業支援課
アドバイザー 矢部 敏明 氏

〇第3回会議
平成29年12月9日（土）13:30～14:30
大学生と企業ミーティング「これからの働き方を考える」
（女性活躍かなざわスタイル発信事業）
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