
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性の活躍推進加速化事業【富山県】

目的・目標

事業の特徴
女性の活躍推進委員会

①民間事業所を含めた女性管理職比率が低い
(7.6%･H27･全国44位)

②仕事と子育ての両立の困難などの理由により、結婚・出産を
機に仕事を辞める女性が多い（第１子出産を機に離職した女性
常勤者:48.3％,離職者のうち就業継続を希望する人:26.5％,H29）

③県内企業の9割以上を占める中小企業について、女性活躍推
進法に基づく一般事業主計画の策定・届出割合は１%程度で
あり、中小企業の女性活躍が比較的進んでいない

目的

目標
・煌めく女性リーダー塾における受講者数 ：60名以上 →達成
・女性の再就職ﾊﾟﾜｰｱｯﾌﾟ応援塾受講生の再就職率：60％以上→達成

各事業の実施にあたっては、女性の活躍推進委員会に
実施計画や進捗状況を報告

・幅広い立場から女性が活躍しやすい環境づくりについて議論
・相互に連携・情報共有し、効果的な施策を展開

・県内における女性活躍推進の状況や課題を整理することが
できた

・女性の管理職登用・再就職や男性の家事･育児への参画が
促進された

・各業界の女性活躍推進の課題とその解決法が企業に共有
された

・県民の働き方改革の気運が高まった

・事業の実施により判明した課題やニーズを踏まえ、 引き続き
企業・団体等への支援を継続

・本県の女性の管理職比率や就業率、女性活躍推進法に基づく
一般事業主行動計画の策定率等の上昇を図る

項目 現状 2021 2026
30～34歳の女性の就業率 79%(H27) 83.1% 87.2%
管理的職業従事者に占める女性の割合 7.6%(H27) 10.5% 14.0%
一般事業主行動計画を策定･届出済みの中小企業数 28社(H29) 200社程度 400社程度
「イクボス企業同盟とやま」加盟団体数 114団体(H29) 150団体 200団体

就業支援 富山県職業能力開発協会 労働団体 連合富山女性委員会
(一社)富山県経営者協会 学識 富山大学
富山経済同友会 富山県高等学校長協会
富山県商工会議所連合会 女性団体 富山県女性団体連絡協議会
富山県商工会連合会 株式会社インテック
富山県中小企業団体中央会 株式会社北陸銀行
富山県商工会議所女性会連合会 株式会社富山第一銀行
(公社)日本青年会議所富山ブロック協議会 北陸電力株式会社

農林水産 (一社)富山県農業会議 男女共同参画 (公財)富山県女性財団
医療福祉 富山県福祉人材確保対策会議 国 富山労働局雇用環境・均等室

男女共同参画
推進事業所

経済団体



①「女性活躍推進調査」の実施
各事業所における女性の活躍状況についてアンケート調査を実施
・対 象 県内企業 1,000社、その従業員 3,000人
・調査項目 一般事業主行動計画（女活法）の策定状況、女性

採用比率、勤続年数男女比、必要な支援等

結婚・出産を機に離職した女性を対象に、再就職
のために必要な知識や実践的なスキルの習得と職
場見学、キャリアコンサルティングの実施

③女性の再就職パワーアップ応援塾
の開講

・企業508社(回収率50.8％)、従業員1,310人(回収率43.7％)から得た
回答を分析し、本県の女性活躍推進の状況や課題を数値化

・経済団体、企業、関係団体等で結果を共有

②煌めく女性リーダー塾の開催
県内事業所に勤務するリーダーを
目指す女性社員を対象に、企画・
立案、課題解決能力等を身につけ
るための連続講座を実施

・定員（60名）を上回る64名が受講
・講演会や実践的な講座を通じ、リーダーを目指す女性社員
の相互交流と自己研鑽を実現

・業種・職種の枠を超えたネットワークを構築

・38名（前期21名、後期17名）の女性が受講
・アンケート回答者28名のうち19名（67.9%）
が再就職（うち正社員26.3%）

④イクメン･カジダン養成講座の実施

・男性の主体的な家事・育児参画の促進を目的に
社会に出る前の学生を対象とした出前講座を実施

・活動レポートを作成して県内大学等に配布

・大学等３校で実施し、目標（212名）を上回
る255名が受講

・アンケート回答者238名のうち92.0％が男性の
育児休業取得や男性の家事・育児参画に関し
て、前向きな意識の変化があったと回答

・県内企業トップの意識改革の促進を図るため、女性活躍推進
をテーマとしたセミナーを開催

・ある程度課題が共通する業界・業種ごとの研修会等にアドバ
イザーを派遣し、業界全体での女性活躍の取組みを促進

⑥女性活躍推進セミナー開催と
アドバイザーの派遣

・セミナーには約150名が参加
・JEC連合富山地方連絡会、県建設業
協会、県ケーブルテレビ協議会に
アドバイザーを派遣

⑦イクボス普及啓発事業

「イクボス企業同盟とやま」（H29.7設立）の取組
みをさらに広く周知し、同盟のネットワークを強化
することで、働き方改革を県民運動として展開する
ため、同盟のロゴマーク･ポスター･卓上旗等を作成

・県内金融機関・駅・コンビニ等計500箇所以
上でポスター・チラシが掲出され、県民の
「イクボス」の認知を促進
・同盟加盟団体はH30.3月末現在で114団体

事業の概要

⑤女性の活躍推進
委員会

・経済団体、企業、関係団
体等が連携

・女性の活躍推進に向けた
仕事と家庭の両立支援や
女性のキャリアアップの
推進等の取組みを議論
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