
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

平成２９年度地域女性活躍推進事業【山形県】

目的・目標

市町村における男女共同参画計画の策定率は、H28年度
末で62.9%と低く、併せて女性活躍推進計画の策定市町村を

増やすため、全県的な気運醸成・県民各層の意識改革を図
るとともに、地域レベルでの取組みにより、女性活躍を促進
することが必要となる。

事業の特徴

・山形いきいき子育て応援企業実践・優秀企業
数 （H29年度末目標 195社）

・市町村における男女共同参画計画及び女性活
躍推進計画の策定率（H32年度 100％）

各地域の課題に応じた事業の展開
・酒田市 市民意識の向上を図るフォーラムの開催等
・中山町 イクボス養成講座等
・最上地域 中学生とのトークセッション、ホームページによ

る地域の女性のロールモデルの発信。
・置賜地域 民間企業を対象としたワーク・ライフ・バランス

ライフセミナーの開催。
・庄内地域 研究会を設置し、研修プログラムの検証結果

を管内企業へ情報提供。

やまがた女性活躍応援連携協議会 17機関・団体

・山形いきいき子育て応援企業実践・優秀企業数は、
H30年３月末時点で203社となり、目標数195社を上回
った。

・市町村における男女共同参画計画の策定率は、
65.7%と増加した。

・市町村における男女共同参画計画の策定率は、
65.7%、女性活躍推進計画の策定率は48.5%と増加し
たものの引き続き、100％の策定率を目指し促進を図
る。



事業の概要

【今後の課題】
ホームページの周知を推進していく。

【事業概要】
最上地域において、活躍している女性を「ロールモデル」として、インターネットを媒体に周知する。

インターネットを利用することにより、特に若年層が、女性が社会で活躍している姿にふれることができ、
早期に社会での活躍への自信･意欲等をはぐくむことができる。

（１）最上地域：若者向け女性活躍モデル発信事業

【ホームページ】
H29.6月～H30.３月
ビュー総数 ２,４６３件

【事業効果】
若者向けにモバイル版のホーム

ページを作成したことにより、最
上地域で活躍している女性の周知
が図られた。

↓女性の活動を高校生向けに紹
介するイベントで周知 等



事業の概要

置賜地域ワーク・ライフ・バランスセミナー

事例発表
ワークライフバランスについて
エヌ・デーソフトウェア株式会社 人材開発部 濱田真美加氏

女性活躍推進のための提言を取りまとめ（PANDAプロジェクト）、プロジェクトを推進していくこと
により、男女ともに働きやすい職場作りを推進
・育児・介護・妊娠社員のための短時間勤務制度の緩和
・産休・育休等を取得した職員がスムーズに復帰できるよう復職前からの定期的な面談
・時間単位で取得できる有給休暇の導入など

行政での取り組み発表
第２次米沢市男女共同参画基本計画の概要について
米沢市総合政策課 四柳敬子氏
・米沢市で今年度策定した男女共同参画基本計画の概要説明

山形いきいき子育て応援企業 登録・認定企業へのサポートについて
置賜総合支庁子ども家庭支援課 二瓶秀憲
・山形県がワーク・ライフ・バランス推進のために行っている

「山形いきいき子育て応援企業登録・認定制度」について説明を行った



地域女性活躍応援事業

庄内地域の女性全体が、働くことで社会とつながる意欲を持ち、自らが選択し主体的に仕事をする価値観の形
成を促すことを目的に、地元の関係団体等と研究会を設置し、連携してモデル講座（サロン）を実施。
【研究会（ＬＡＢ）】構成機関：関係団体、教育機関、市町（オブザーバー）、庄内総合支庁
【講座（サロン）】対象：管内企業から推薦された若手～中堅の女性職員

庄内地域：女性の働き方を考える庄内モデル事業の実施

第１回研究会
（H29.8.1）

・課題抽出
・講座内容の検討 等

・講座内容の決定
・講師選定 等

第２回研究会
（H29.8.22）

３回講座 「ワタシが活きる、ライフワークサロン」

第１回 （H29.10.20）

受講者23名
★講話
講師：伊藤眞知子氏
（東北公益文科大学）
★ﾊﾟﾈﾙﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ

&ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ
ﾊﾟﾈﾘｽﾄ：県内企業等で
活躍する女性３名

第２回 （H29.11.17）

受講者17名
★講話
講師：伊藤眞知子氏
（東北公益文科大学）
★講座
講師：石山由美子氏
（NPO法人山形の公益
活動を応援する会ｱﾐﾙ）

第３回 （H29.12.8）

受講者18名
★講話
講師：伊藤眞知子氏
（東北公益文科大学）
★講座
講師：佐竹陽一氏
（日本ﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝ協会）

第３回研究会
（H30.2.6）

・アンケート結果報告
・講座内容総括 等

■受講者の意識の変化（受講者へのアンケート結果より）
Q.あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか？

（実施前） （実施後）

■受講者の感想（アンケートより抜粋）

• 様々な職業や立場、年代の方の考えを聞くことができ、とても参考にな
りました。

• 女性・自分の得意分野を生かして自分が誰かのロールモデルになれた
らステキだと思いました。

• 「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きまし
た。

プログラム内容を管
内企業等へフィードバ
ック

レポート作成・配布
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受講前

				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1				1		2		2		3		1		1		1								1		1						1				1		1		1						女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。 ジョセイカンリショクアケイカクショウカクツヨイシモドウネンダイジョセイスクカンウナニヒツヨウカンガ				1.上司に言われて ジョウシイ		17

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1				1		1		3		2		1		1																						1				1										2.自主的に ジシュテキ		5

				3		髙橋あかり タカハシ		1		1						1		2		3		4		1		1								1		1		1						1								1										3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1				2		2		3		1						1		1														1										1				F:自分自身　男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。 ジブンジシンダンジョトイイジンセイシゴトカテイジュウジツカンガトウシャダンセイオオドクシンカイゴシゴトヒトキョウリョクアカゾクナカマヒツヨウセイツウカンエンタイセツコウジョウネガ

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1								2		3		3		1								1		1		1										1		1		1		1		1

				6		浜岡めぐみ ハマオカ		1		1						1		1		1		1		1		1		1		1		1		1										1				1		1		1		1				F:社会全体、地域の目 シャカイゼンタイチイキメ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1		1		3		3		1		1		1		1																1						1												Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1		1		1		2		2				1				1		1		1										1				1		1		1						職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。 ショクバチイキカツヤクシゴトマエムキモトク				1.思う オモ		6

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1				1		2		3		2		1		1		1		1		1		1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		11

				10		岸井綾子 キシイアヤコ				1						2		1		2		5												1										1		1		1		1		1		1				F:本人の気持ち　周りの評価などを気にせず、自分の意見をしなやかに発言できる環境にしたいと思っています。そういう環境を作っていくことが大切だと思っています。 ホンニンキモマワヒョウカキジブンイケンハツゲンカンキョウオモカンキョウツクタイセツオモ				3.どちらとも		5

				11		髙橋梓 タカハシアズサ		1		1		1				1		2		4		3												1				1						1		1		1		1		1						以前より女性が活躍する場は増えていると感じます。当法人は女性職員が多い事もあってそのように感じるのかもしれません。 イゼンジョセイカツヤクバフカントウホウジンジョセイショクインオオコトカン				4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1		1		2		3		2		1		1																		1				1		1												5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ										1		2		3		2				1								1										1								1

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1				1		3		3		3								1		1		1										1				1				1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ		1		1		1				2		2		2		2		1		1		1				1		1																		1										1.思う オモ		3

				16		佐藤香 サトウカオリ		1		1		1				1		1		1		2		1																				1				1		1		1						異業種、異世代の方々がどんな思いをお持ちなのか、意見が聞けることを楽しみにしています。 イギョウシュイセダイカタガタオモモイケンキタノ				2.やや思う オモ		5

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1						1		2		3		2		1																																1						3.どちらとも		12

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1		1		3		4		4		1		1		1												1				1								1		1				I:社会の風潮、固定観念　F:社会の風潮　正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。 シャカイフウチョウコテイカンネンシャカイフウチョウショウジキジョセイカツヤクイジョセイウンヌンニンゲンホウオモジョセイカツヤクタダチシキミツ				4.あまり思わない オモ		2

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ		1		1		1				1		3		3		3								1														1								1						女性が活き活きと働いている職場は活気もありよい職場だと思うので、自信を持って活躍できる場が増えるといいなと思います。 ジョセイイイハタラショクバカッキショクバオモジシンモカツヤクバフオモ				5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1						1		2		3		3								1														1				1				1						現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。 ゲンザイショクバホイクエンジブンジシンコソダシゴトリョウリツムズカカンナカホゴシャナカスガタミスコフタンスクヨカンキョウハタラオモ

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1				1		2		1		1												1						1				1				1				1						I:地域にあった環境・様々な情報　周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。 チイキカンキョウサマザマジョウホウマワカンキョウトトノヒトエタイショクエラヒトナカシゴトツヅウエメザヒトジタンハタラヒトヤセンギョウシュフエラヒトエラカンキョウジョセイカツヤクジョセイサンキュウイクキュウカゲワカテダンセイメムオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1								2		1		2		1																1						1		1		1		1		1						今日はとても楽しい時間を過ごせました。ありがとうございました。今日学んだことを明日から仕事に活かしていきたいと思います。 キョウタノジカンスキョウマナアシタシゴトイオモ				1.思う オモ		6

																																																														2.やや思う オモ		8

																																																														3.どちらとも		5

																																																														4.あまり思わない オモ		2

																																																														5.思わない オモ		1

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		11

																																																														B.育児 イクジ		11

																																																														C.介護 カイゴ		7

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		8

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		6

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		11

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		3

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		5

																																																														I.その他 タ		2

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		18

																																																														B.友人 ユウジン		4

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		14

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		11

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		18

																																																														F.その他 タ		4

																																																														G.特にない トク		1





結果印刷用

				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣　実施前アンケート結果 イジッシマエケッカ

				Q2-1　参加のきっかけ サンカ																																																								Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ																																																								Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ																																																								Q2-6　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

						自由記述欄 ジユウキジュツラン

						・女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。
・男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。
・職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。
・周りの評価などを気にせず、自分の意見をしなやかに発言できる環境にしたいと思っています。そういう環境を作っていくことが大切だと思っています。
・以前より女性が活躍する場は増えていると感じます。当法人は女性職員が多い事もあってそのように感じるのかもしれません。
・異業種、異世代の方々がどんな思いをお持ちなのか、意見が聞けることを楽しみにしています。
・正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。
・女性が活き活きと働いている職場は活気もありよい職場だと思うので、自信を持って活躍できる場が増えるといいなと思います。
・現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。
・周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。





結果印刷用

		1.上司に言われて

		2.自主的に

		3.その他



17

5

0



受講後

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



6

11

5

0

0



結果印刷用 (2)

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



3

5

12

2

0



実施前後比較

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



6

8

5

2

1



受講前 (2)

		A.家事

		B.育児

		C.介護

		D.家族の理解・協力不足

		E.職場・上司の理解・協力不足

		F.職場の風土

		G.自分の性格（控えめなど）

		H.自分に自信がない

		I.その他

		J.特にない



11

11

7

8

6

11

3

5

2

0



受講後 (2)

		A.家族

		B.友人

		C.職場の上司

		D.職場の同僚

		E.職場の風土

		F.その他

		G.特にない



18

4

14

11

18

4

1



実施前後比較 (2)

				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1						1		1		3		1		1		1		1				1		1		1						1				1		1		1						「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。 ジョセイカツヤクハタラカタカイカクミッセツカカスイシンカン				1.上司に言われて ジョウシイ		0

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1						1		1		1		1		1		1						1		1								1				1				1										2.自主的に ジシュテキ		0

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1						2		2		1																		1																		I:世間の理解不足と女性自身、F:自分自身　女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！ セケンリカイフソクジョセイジシンジブンジシンジョセイカジテバナユウキヒツヨウオットコカジトア

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1										2		2		1								1		1		1				1		1				1										1				I:周囲の意識・認識　F:社会全体の雰囲気　「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。 シュウイイシキニンシキシャカイゼンタイフンイキジョセイアマエキヅホンニンカゾクシュウイヒトシャカイゼンタイフンイキマエムカオモ

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1				3		2		1								1		1												1				1		1		1						明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。 メイカクモスコトタイセツアラタカン				Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1				1		2		3												1		1		1										1		1		1						「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。 ジョセイカツヤクタイグタイテキカンガイマスクジブンカツヤクグタイテキカンガ				1.思う オモ		8

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1						2		3		1		1						1				1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		6

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		2

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1				1		2		2		1		1												1						1				1														5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1						2		2		2								1		1		1										1				1		1		1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		4

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		9

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1								1		1		2		1		1		1																1				1		1								私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。 ワタシジシンシゴトコソダカジオコナスガタコドモミオモ				3.どちらとも		2

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1				3		4		2																		1				1				1		1		1						I:社会通念　前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。 シャカイツウネンマエムカタオオイロイロマナスコマエムジブンショウライカンガオモ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1								1		2		1								1						1								1				1

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1						2		2		1										1		1														1				1						女性だけが輝く、がんばるのではなくみんながいい環境で働けるようにしたい。女性・自分の得意分野を生かして自分が誰かのロールモデルになれたらステキだと思った。 ジョセイカガヤカンキョウハタラジョセイジブントクイブンヤイジブンダレオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1										1		1		1						1		1		1												1								1										1.思う オモ		8

				23		渡部恵美 ワタナベエミ												1		2		2								1				1		1								1		1				1		1										2.やや思う オモ		5

				24		勝木真弓 カツキマユミ												2		3		4		1		1										1		1						1								1						何かを変えたいと思ったら、発言していかなくてはダメなのだと思いました。家庭との両立をもっとうまく出来るよう、どうしていくべきか家族全員で考えていきたいと思います。 ナニカオモハツゲンオモカテイリョウリツデキカゾクゼンインカンガオモ				3.どちらとも		2

																																																														4.あまり思わない オモ		1

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		6

																																																														B.育児 イクジ		5

																																																														C.介護 カイゴ		4

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		8

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		5

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		8

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		7

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		6

																																																														I.その他 タ		3

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		12

																																																														B.友人 ユウジン		1

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		11

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		8

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		11

																																																														F.その他 タ		1

																																																														G.特にない トク		0





				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣　実施後アンケート結果 イジッシゴケッカ

				Q3-1　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ																																																								Q3-2　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				Q3-3　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ																																																								Q3-4　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				Q3-5　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

						自由記述欄 ジユウキジュツラン

						・「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。
・女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！
・「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。
・明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。
・「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。
・私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。
・前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。
・何かを変えたいと思ったら、発言していかなくてはダメなのだと思いました。家庭との両立をもっとうまく出来るよう、どうしていくべきか家族全員で考えていきたいと思います。





		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



8

6

2

0

0



		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



4

9

2

1

0



		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



8

5

2

1

0



		A.家事

		B.育児

		C.介護

		D.家族の理解・協力不足

		E.職場・上司の理解・協力不足

		F.職場の風土

		G.自分の性格（控えめなど）

		H.自分に自信がない

		I.その他

		J.特にない



6

5

4

8

5

8

7

6

3

0



		A.家族

		B.友人

		C.職場の上司

		D.職場の同僚

		E.職場の風土

		F.その他

		G.特にない



12

1

11

8

11

1

0



				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣全３回
実施前・実施後アンケート結果の比較 イゼンカイジッシマエジッシゴケッカヒカク

				Ｑ１　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=16】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が77%から87%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ２　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=15】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が37%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ３　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=15】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が63%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ４　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				【実施前】 ジッシマエ																																																								【実施後】 ジッシゴ

				・家事・育児を挙げる割合が減少し、家族の理解・協力不足を挙げる割合が増加。
・自分の性格・自分に自信がないといった自分自身の気持ちを挙げる割合が増加。 カジイクジアワリアイゲンショウカゾクリカイキョウリョクブソクアワリアイゾウカジブンセイカクジブンジシンジブンジシンキモアワリアイゾウカ

				Ｑ５　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

				【実施前】 ジッシマエ																																																								【実施後】 ジッシゴ

				・実施の前後ともに、家族や職場の上司・同僚、職場の風土という回答が多かった。 ジッシゼンゴカゾクショクバジョウシドウリョウショクバフウドカイトウオオ
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		2.やや思う

		3.どちらとも
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		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない
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		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



8

5

2

1

0



		A.家事

		B.育児

		C.介護

		D.家族の理解・協力不足

		E.職場・上司の理解・協力不足

		F.職場の風土

		G.自分の性格（控えめなど）

		H.自分に自信がない

		I.その他

		J.特にない



6

5

4

8

5

8

7

6

3

0



		A.家族

		B.友人

		C.職場の上司

		D.職場の同僚

		E.職場の風土

		F.その他

		G.特にない
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1

11

8

11

1

0



		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない
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0
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		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない
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		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない
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		A.家事

		B.育児

		C.介護

		D.家族の理解・協力不足

		E.職場・上司の理解・協力不足

		F.職場の風土

		G.自分の性格（控えめなど）

		H.自分に自信がない

		I.その他

		J.特にない



11

11

7

8

6

11

3

5

2

0



		A.家族

		B.友人

		C.職場の上司

		D.職場の同僚

		E.職場の風土

		F.その他

		G.特にない
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4

14

11
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				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1				1		2		2		3		1		1		1								1		1						1				1		1		1						女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。 ジョセイカンリショクアケイカクショウカクツヨイシモドウネンダイジョセイスクカンウナニヒツヨウカンガ				1.上司に言われて ジョウシイ		11

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1				1		1		3		2		1		1																						1				1										2.自主的に ジシュテキ		3

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1				2		2		3		1						1		1														1										1				F:自分自身　男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。 ジブンジシンダンジョトイイジンセイシゴトカテイジュウジツカンガトウシャダンセイオオドクシンカイゴシゴトヒトキョウリョクアカゾクナカマヒツヨウセイツウカンエンタイセツコウジョウネガ

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1								2		3		3		1								1		1		1										1		1		1		1		1

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1		1		3		3		1		1		1		1																1						1												Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1		1		1		2		2				1				1		1		1										1				1		1		1						職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。 ショクバチイキカツヤクシゴトマエムキモトク				1.思う オモ		3

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1				1		2		3		2		1		1		1		1		1		1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		7

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		4

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1		1		2		3		2		1		1																		1				1		1												5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1				1		3		3		3								1		1		1										1				1				1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		1

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		3

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1						1		2		3		2		1																																1						3.どちらとも		9

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1		1		3		4		4		1		1		1												1				1								1		1				I:社会の風潮、固定観念　F:社会の風潮　正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。 シャカイフウチョウコテイカンネンシャカイフウチョウショウジキジョセイカツヤクイジョセイウンヌンニンゲンホウオモジョセイカツヤクタダチシキミツ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1						1		2		3		3								1														1				1				1						現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。 ゲンザイショクバホイクエンジブンジシンコソダシゴトリョウリツムズカカンナカホゴシャナカスガタミスコフタンスクヨカンキョウハタラオモ

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1				1		2		1		1												1						1				1				1				1						I:地域にあった環境・様々な情報　周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。 チイキカンキョウサマザマジョウホウマワカンキョウトトノヒトエタイショクエラヒトナカシゴトツヅウエメザヒトジタンハタラヒトヤセンギョウシュフエラヒトエラカンキョウジョセイカツヤクジョセイサンキュウイクキュウカゲワカテダンセイメムオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1								2		1		2		1																1						1		1		1		1		1						今日はとても楽しい時間を過ごせました。ありがとうございました。今日学んだことを明日から仕事に活かしていきたいと思います。 キョウタノジカンスキョウマナアシタシゴトイオモ				1.思う オモ		5

																																																														2.やや思う オモ		5

																																																														3.どちらとも		3

																																																														4.あまり思わない オモ		1

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		7

																																																														B.育児 イクジ		7

																																																														C.介護 カイゴ		5

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		6

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		4

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		5

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		2

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		3

																																																														I.その他 タ		2

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		11

																																																														B.友人 ユウジン		2

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		10

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		7

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		10

																																																														F.その他 タ		2

																																																														G.特にない トク		1





				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1						1		1		3		1		1		1		1				1		1		1						1				1		1		1						「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。 ジョセイカツヤクハタラカタカイカクミッセツカカスイシンカン				1.上司に言われて ジョウシイ		0

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1						1		1		1		1		1		1						1		1								1				1				1										2.自主的に ジシュテキ		0

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1						2		2		1																		1																		I:世間の理解不足と女性自身、F:自分自身　女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！ セケンリカイフソクジョセイジシンジブンジシンジョセイカジテバナユウキヒツヨウオットコカジトア

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1										2		2		1								1		1		1				1		1				1										1				I:周囲の意識・認識　F:社会全体の雰囲気　「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。 シュウイイシキニンシキシャカイゼンタイフンイキジョセイアマエキヅホンニンカゾクシュウイヒトシャカイゼンタイフンイキマエムカオモ

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1				3		2		1								1		1												1				1		1		1						明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。 メイカクモスコトタイセツアラタカン				Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1				1		2		3												1		1		1										1		1		1						「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。 ジョセイカツヤクタイグタイテキカンガイマスクジブンカツヤクグタイテキカンガ				1.思う オモ		7

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1						2		3		1		1						1				1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		5

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		2

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1				1		2		2		1		1												1						1				1														5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1						2		2		2								1		1		1										1				1		1		1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		4

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		8

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1								1		1		2		1		1		1																1				1		1								私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。 ワタシジシンシゴトコソダカジオコナスガタコドモミオモ				3.どちらとも		1

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1				3		4		2																		1				1				1		1		1						I:社会通念　前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。 シャカイツウネンマエムカタオオイロイロマナスコマエムジブンショウライカンガオモ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1								1		2		1								1						1								1				1

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1						2		2		1										1		1														1				1						女性だけが輝く、がんばるのではなくみんながいい環境で働けるようにしたい。女性・自分の得意分野を生かして自分が誰かのロールモデルになれたらステキだと思った。 ジョセイカガヤカンキョウハタラジョセイジブントクイブンヤイジブンダレオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1										1		1		1						1		1		1												1								1										1.思う オモ		8

				23		渡部恵美 ワタナベエミ																																																								2.やや思う オモ		4

				24		勝木真弓 カツキマユミ																																																								3.どちらとも		2

																																																														4.あまり思わない オモ		0

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		5

																																																														B.育児 イクジ		4

																																																														C.介護 カイゴ		4

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		7

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		5

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		7

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		5

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		5

																																																														I.その他 タ		3

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		10

																																																														B.友人 ユウジン		0

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		11

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		7

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		9

																																																														F.その他 タ		1

																																																														G.特にない トク		0





		｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣全３回実施前・実施後アンケート結果の比較 イゼンカイジッシマエジッシゴケッカヒカク

				（ｎ=14）

				Ｑ１　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が71%から86%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ２　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が29%から86%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ３　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が63%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ４　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「家事」、「育児」を挙げる割合が減少し、「家族の理解・協力不足」を挙げる割合が増加。
・「自分の性格」、「自分に自信がない」といった内面を阻害要因に挙げる割合が増加。 カジイクジアワリアイゲンショウカゾクリカイキョウリョクブソクアワリアイゾウカジブンセイカクジブンジシンナイメンソガイヨウインアワリアイゾウカ

				Ｑ５　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・実施の前後ともに、「家族」、「職場の上司」、「職場の風土」という回答が多かった。 ジッシゼンゴカゾクショクバジョウシショクバフウドカイトウオオ
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受講前

				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1				1		2		2		3		1		1		1								1		1						1				1		1		1						女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。 ジョセイカンリショクアケイカクショウカクツヨイシモドウネンダイジョセイスクカンウナニヒツヨウカンガ				1.上司に言われて ジョウシイ		17

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1				1		1		3		2		1		1																						1				1										2.自主的に ジシュテキ		5

				3		髙橋あかり タカハシ		1		1						1		2		3		4		1		1								1		1		1						1								1										3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1				2		2		3		1						1		1														1										1				F:自分自身　男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。 ジブンジシンダンジョトイイジンセイシゴトカテイジュウジツカンガトウシャダンセイオオドクシンカイゴシゴトヒトキョウリョクアカゾクナカマヒツヨウセイツウカンエンタイセツコウジョウネガ

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1								2		3		3		1								1		1		1										1		1		1		1		1

				6		浜岡めぐみ ハマオカ		1		1						1		1		1		1		1		1		1		1		1		1										1				1		1		1		1				F:社会全体、地域の目 シャカイゼンタイチイキメ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1		1		3		3		1		1		1		1																1						1												Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1		1		1		2		2				1				1		1		1										1				1		1		1						職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。 ショクバチイキカツヤクシゴトマエムキモトク				1.思う オモ		6

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1				1		2		3		2		1		1		1		1		1		1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		11

				10		岸井綾子 キシイアヤコ				1						2		1		2		5												1										1		1		1		1		1		1				F:本人の気持ち　周りの評価などを気にせず、自分の意見をしなやかに発言できる環境にしたいと思っています。そういう環境を作っていくことが大切だと思っています。 ホンニンキモマワヒョウカキジブンイケンハツゲンカンキョウオモカンキョウツクタイセツオモ				3.どちらとも		5

				11		髙橋梓 タカハシアズサ		1		1		1				1		2		4		3												1				1						1		1		1		1		1						以前より女性が活躍する場は増えていると感じます。当法人は女性職員が多い事もあってそのように感じるのかもしれません。 イゼンジョセイカツヤクバフカントウホウジンジョセイショクインオオコトカン				4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1		1		2		3		2		1		1																		1				1		1												5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ										1		2		3		2				1								1										1								1

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1				1		3		3		3								1		1		1										1				1				1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ		1		1		1				2		2		2		2		1		1		1				1		1																		1										1.思う オモ		3

				16		佐藤香 サトウカオリ		1		1		1				1		1		1		2		1																				1				1		1		1						異業種、異世代の方々がどんな思いをお持ちなのか、意見が聞けることを楽しみにしています。 イギョウシュイセダイカタガタオモモイケンキタノ				2.やや思う オモ		5

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1						1		2		3		2		1																																1						3.どちらとも		12

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1		1		3		4		4		1		1		1												1				1								1		1				I:社会の風潮、固定観念　F:社会の風潮　正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。 シャカイフウチョウコテイカンネンシャカイフウチョウショウジキジョセイカツヤクイジョセイウンヌンニンゲンホウオモジョセイカツヤクタダチシキミツ				4.あまり思わない オモ		2

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ		1		1		1				1		3		3		3								1														1								1						女性が活き活きと働いている職場は活気もありよい職場だと思うので、自信を持って活躍できる場が増えるといいなと思います。 ジョセイイイハタラショクバカッキショクバオモジシンモカツヤクバフオモ				5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1						1		2		3		3								1														1				1				1						現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。 ゲンザイショクバホイクエンジブンジシンコソダシゴトリョウリツムズカカンナカホゴシャナカスガタミスコフタンスクヨカンキョウハタラオモ

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1				1		2		1		1												1						1				1				1				1						I:地域にあった環境・様々な情報　周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。 チイキカンキョウサマザマジョウホウマワカンキョウトトノヒトエタイショクエラヒトナカシゴトツヅウエメザヒトジタンハタラヒトヤセンギョウシュフエラヒトエラカンキョウジョセイカツヤクジョセイサンキュウイクキュウカゲワカテダンセイメムオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1								2		1		2		1																1						1		1		1		1		1						今日はとても楽しい時間を過ごせました。ありがとうございました。今日学んだことを明日から仕事に活かしていきたいと思います。 キョウタノジカンスキョウマナアシタシゴトイオモ				1.思う オモ		6

																																																														2.やや思う オモ		8

																																																														3.どちらとも		5

																																																														4.あまり思わない オモ		2

																																																														5.思わない オモ		1

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		11

																																																														B.育児 イクジ		11

																																																														C.介護 カイゴ		7

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		8

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		6

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		11

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		3

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		5

																																																														I.その他 タ		2

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		18

																																																														B.友人 ユウジン		4

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		14

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		11

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		18

																																																														F.その他 タ		4

																																																														G.特にない トク		1





結果印刷用

				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣　実施前アンケート結果 イジッシマエケッカ

				Q2-1　参加のきっかけ サンカ																																																								Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ																																																								Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ																																																								Q2-6　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

						自由記述欄 ジユウキジュツラン

						・女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。
・男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。
・職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。
・周りの評価などを気にせず、自分の意見をしなやかに発言できる環境にしたいと思っています。そういう環境を作っていくことが大切だと思っています。
・以前より女性が活躍する場は増えていると感じます。当法人は女性職員が多い事もあってそのように感じるのかもしれません。
・異業種、異世代の方々がどんな思いをお持ちなのか、意見が聞けることを楽しみにしています。
・正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。
・女性が活き活きと働いている職場は活気もありよい職場だと思うので、自信を持って活躍できる場が増えるといいなと思います。
・現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。
・周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。





結果印刷用

		1.上司に言われて

		2.自主的に

		3.その他



17

5

0



受講後

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



6

11

5

0

0



結果印刷用 (2)

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



3

5

12

2

0



実施前後比較

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



6

8

5

2

1



受講前 (2)

		A.家事

		B.育児

		C.介護

		D.家族の理解・協力不足

		E.職場・上司の理解・協力不足

		F.職場の風土

		G.自分の性格（控えめなど）

		H.自分に自信がない

		I.その他

		J.特にない



11

11

7

8

6

11

3

5

2

0



受講後 (2)

		A.家族

		B.友人

		C.職場の上司

		D.職場の同僚

		E.職場の風土

		F.その他

		G.特にない



18

4

14

11

18

4

1



実施前後比較 (2)

				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1						1		1		3		1		1		1		1				1		1		1						1				1		1		1						「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。 ジョセイカツヤクハタラカタカイカクミッセツカカスイシンカン				1.上司に言われて ジョウシイ		0

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1						1		1		1		1		1		1						1		1								1				1				1										2.自主的に ジシュテキ		0

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1						2		2		1																		1																		I:世間の理解不足と女性自身、F:自分自身　女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！ セケンリカイフソクジョセイジシンジブンジシンジョセイカジテバナユウキヒツヨウオットコカジトア

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1										2		2		1								1		1		1				1		1				1										1				I:周囲の意識・認識　F:社会全体の雰囲気　「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。 シュウイイシキニンシキシャカイゼンタイフンイキジョセイアマエキヅホンニンカゾクシュウイヒトシャカイゼンタイフンイキマエムカオモ

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1				3		2		1								1		1												1				1		1		1						明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。 メイカクモスコトタイセツアラタカン				Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1				1		2		3												1		1		1										1		1		1						「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。 ジョセイカツヤクタイグタイテキカンガイマスクジブンカツヤクグタイテキカンガ				1.思う オモ		8

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1						2		3		1		1						1				1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		6

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		2

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1				1		2		2		1		1												1						1				1														5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1						2		2		2								1		1		1										1				1		1		1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		4

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		9

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1								1		1		2		1		1		1																1				1		1								私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。 ワタシジシンシゴトコソダカジオコナスガタコドモミオモ				3.どちらとも		2

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1				3		4		2																		1				1				1		1		1						I:社会通念　前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。 シャカイツウネンマエムカタオオイロイロマナスコマエムジブンショウライカンガオモ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1								1		2		1								1						1								1				1

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1						2		2		1										1		1														1				1						女性だけが輝く、がんばるのではなくみんながいい環境で働けるようにしたい。女性・自分の得意分野を生かして自分が誰かのロールモデルになれたらステキだと思った。 ジョセイカガヤカンキョウハタラジョセイジブントクイブンヤイジブンダレオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1										1		1		1						1		1		1												1								1										1.思う オモ		8

				23		渡部恵美 ワタナベエミ												1		2		2								1				1		1								1		1				1		1										2.やや思う オモ		5

				24		勝木真弓 カツキマユミ												2		3		4		1		1										1		1						1								1						何かを変えたいと思ったら、発言していかなくてはダメなのだと思いました。家庭との両立をもっとうまく出来るよう、どうしていくべきか家族全員で考えていきたいと思います。 ナニカオモハツゲンオモカテイリョウリツデキカゾクゼンインカンガオモ				3.どちらとも		2

																																																														4.あまり思わない オモ		1

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		6

																																																														B.育児 イクジ		5

																																																														C.介護 カイゴ		4

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		8

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		5

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		8

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		7

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		6

																																																														I.その他 タ		3

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		12

																																																														B.友人 ユウジン		1

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		11

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		8

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		11

																																																														F.その他 タ		1

																																																														G.特にない トク		0





				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣　実施後アンケート結果 イジッシゴケッカ

				Q3-1　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ																																																								Q3-2　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				Q3-3　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ																																																								Q3-4　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				Q3-5　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

						自由記述欄 ジユウキジュツラン

						・「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。
・女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！
・「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。
・明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。
・「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。
・私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。
・前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。
・何かを変えたいと思ったら、発言していかなくてはダメなのだと思いました。家庭との両立をもっとうまく出来るよう、どうしていくべきか家族全員で考えていきたいと思います。
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				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣全３回
実施前・実施後アンケート結果の比較 イゼンカイジッシマエジッシゴケッカヒカク

				Ｑ１　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=16】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が77%から87%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ２　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=15】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が37%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ３　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=15】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が63%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ４　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				【実施前】 ジッシマエ																																																								【実施後】 ジッシゴ

				・家事・育児を挙げる割合が減少し、家族の理解・協力不足を挙げる割合が増加。
・自分の性格・自分に自信がないといった自分自身の気持ちを挙げる割合が増加。 カジイクジアワリアイゲンショウカゾクリカイキョウリョクブソクアワリアイゾウカジブンセイカクジブンジシンジブンジシンキモアワリアイゾウカ

				Ｑ５　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

				【実施前】 ジッシマエ																																																								【実施後】 ジッシゴ

				・実施の前後ともに、家族や職場の上司・同僚、職場の風土という回答が多かった。 ジッシゼンゴカゾクショクバジョウシドウリョウショクバフウドカイトウオオ
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		G.自分の性格（控えめなど）

		H.自分に自信がない
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				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1				1		2		2		3		1		1		1								1		1						1				1		1		1						女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。 ジョセイカンリショクアケイカクショウカクツヨイシモドウネンダイジョセイスクカンウナニヒツヨウカンガ				1.上司に言われて ジョウシイ		11

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1				1		1		3		2		1		1																						1				1										2.自主的に ジシュテキ		3

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1				2		2		3		1						1		1														1										1				F:自分自身　男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。 ジブンジシンダンジョトイイジンセイシゴトカテイジュウジツカンガトウシャダンセイオオドクシンカイゴシゴトヒトキョウリョクアカゾクナカマヒツヨウセイツウカンエンタイセツコウジョウネガ

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1								2		3		3		1								1		1		1										1		1		1		1		1

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1		1		3		3		1		1		1		1																1						1												Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1		1		1		2		2				1				1		1		1										1				1		1		1						職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。 ショクバチイキカツヤクシゴトマエムキモトク				1.思う オモ		3

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1				1		2		3		2		1		1		1		1		1		1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		7

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		4

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1		1		2		3		2		1		1																		1				1		1												5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1				1		3		3		3								1		1		1										1				1				1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		1

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		3

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1						1		2		3		2		1																																1						3.どちらとも		9

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1		1		3		4		4		1		1		1												1				1								1		1				I:社会の風潮、固定観念　F:社会の風潮　正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。 シャカイフウチョウコテイカンネンシャカイフウチョウショウジキジョセイカツヤクイジョセイウンヌンニンゲンホウオモジョセイカツヤクタダチシキミツ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1						1		2		3		3								1														1				1				1						現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。 ゲンザイショクバホイクエンジブンジシンコソダシゴトリョウリツムズカカンナカホゴシャナカスガタミスコフタンスクヨカンキョウハタラオモ

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1				1		2		1		1												1						1				1				1				1						I:地域にあった環境・様々な情報　周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。 チイキカンキョウサマザマジョウホウマワカンキョウトトノヒトエタイショクエラヒトナカシゴトツヅウエメザヒトジタンハタラヒトヤセンギョウシュフエラヒトエラカンキョウジョセイカツヤクジョセイサンキュウイクキュウカゲワカテダンセイメムオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1								2		1		2		1																1						1		1		1		1		1						今日はとても楽しい時間を過ごせました。ありがとうございました。今日学んだことを明日から仕事に活かしていきたいと思います。 キョウタノジカンスキョウマナアシタシゴトイオモ				1.思う オモ		5

																																																														2.やや思う オモ		5

																																																														3.どちらとも		3

																																																														4.あまり思わない オモ		1

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		7

																																																														B.育児 イクジ		7

																																																														C.介護 カイゴ		5

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		6

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		4

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		5

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		2

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		3

																																																														I.その他 タ		2

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		11

																																																														B.友人 ユウジン		2

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		10

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		7

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		10

																																																														F.その他 タ		2

																																																														G.特にない トク		1





				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1						1		1		3		1		1		1		1				1		1		1						1				1		1		1						「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。 ジョセイカツヤクハタラカタカイカクミッセツカカスイシンカン				1.上司に言われて ジョウシイ		0

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1						1		1		1		1		1		1						1		1								1				1				1										2.自主的に ジシュテキ		0

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1						2		2		1																		1																		I:世間の理解不足と女性自身、F:自分自身　女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！ セケンリカイフソクジョセイジシンジブンジシンジョセイカジテバナユウキヒツヨウオットコカジトア

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1										2		2		1								1		1		1				1		1				1										1				I:周囲の意識・認識　F:社会全体の雰囲気　「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。 シュウイイシキニンシキシャカイゼンタイフンイキジョセイアマエキヅホンニンカゾクシュウイヒトシャカイゼンタイフンイキマエムカオモ

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1				3		2		1								1		1												1				1		1		1						明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。 メイカクモスコトタイセツアラタカン				Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1				1		2		3												1		1		1										1		1		1						「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。 ジョセイカツヤクタイグタイテキカンガイマスクジブンカツヤクグタイテキカンガ				1.思う オモ		7

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1						2		3		1		1						1				1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		5

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		2

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1				1		2		2		1		1												1						1				1														5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1						2		2		2								1		1		1										1				1		1		1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		4

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		8

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1								1		1		2		1		1		1																1				1		1								私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。 ワタシジシンシゴトコソダカジオコナスガタコドモミオモ				3.どちらとも		1

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1				3		4		2																		1				1				1		1		1						I:社会通念　前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。 シャカイツウネンマエムカタオオイロイロマナスコマエムジブンショウライカンガオモ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1								1		2		1								1						1								1				1

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1						2		2		1										1		1														1				1						女性だけが輝く、がんばるのではなくみんながいい環境で働けるようにしたい。女性・自分の得意分野を生かして自分が誰かのロールモデルになれたらステキだと思った。 ジョセイカガヤカンキョウハタラジョセイジブントクイブンヤイジブンダレオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1										1		1		1						1		1		1												1								1										1.思う オモ		8

				23		渡部恵美 ワタナベエミ																																																								2.やや思う オモ		4

				24		勝木真弓 カツキマユミ																																																								3.どちらとも		2

																																																														4.あまり思わない オモ		0

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		5

																																																														B.育児 イクジ		4

																																																														C.介護 カイゴ		4

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		7

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		5

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		7

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		5

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		5

																																																														I.その他 タ		3

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		10

																																																														B.友人 ユウジン		0

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		11

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		7

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		9

																																																														F.その他 タ		1

																																																														G.特にない トク		0





		｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣全３回実施前・実施後アンケート結果の比較 イゼンカイジッシマエジッシゴケッカヒカク

				（ｎ=14）

				Ｑ１　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が71%から86%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ２　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が29%から86%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ３　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が63%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ４　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「家事」、「育児」を挙げる割合が減少し、「家族の理解・協力不足」を挙げる割合が増加。
・「自分の性格」、「自分に自信がない」といった内面を阻害要因に挙げる割合が増加。 カジイクジアワリアイゲンショウカゾクリカイキョウリョクブソクアワリアイゾウカジブンセイカクジブンジシンナイメンソガイヨウインアワリアイゾウカ

				Ｑ５　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・実施の前後ともに、「家族」、「職場の上司」、「職場の風土」という回答が多かった。 ジッシゼンゴカゾクショクバジョウシショクバフウドカイトウオオ
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事業の概要

イクボス普及・拡大事業

【基調講演】
講師：NPO法人ファザーリング・ジャパン代表理事/ファウンダー

安藤 哲也 氏
【グループディスカッション】

テーマ 「イクボスのすべきこと」
意識改革・業務改善・自らのワーク・ライフ・バランスなど、イクボスが実践すべきことを自社の実情も交え

ながら意見交換

【参加者】県内企業経営者など９４名 【会 場】山形テルサ（山形市）

≪イクボス研修会の開催≫

「やまがた企業イクボス同盟」の活動などにより県内のイクボス企業を拡大

イクボス同盟の活動をより活発に、かつ効果的・継続的に実施していくため、同盟企業
有志による「企画・運営チームを」発足し、定期的に会議を開催
現在のチームメンバーは１２社１２名
９月～３月（本交付金事業期間）の間に３回の会議を開催し、イクボス研修会をより

効果的に実施するための内容検討や、イクボスを県内に普及するための取組みなど
について議論

≪イクボス同盟企画・運営チームの発足・会議開催≫

９月～３月（本交付金企業期間）の間に５１社増加し県内にイクボスが企業拡大
加盟企業は卓上のぼり旗を受付や玄関ホールなどに掲示しイクボスをＰＲ

≪イクボス同盟加盟企業拡大≫ 加盟企業数 ２１２社（平成２９年度末）

卓上のぼり旗

平成３０年１月２３日（火） 開催



事業の概要

【酒田市女性活躍推進懇話会】
副市長を座長とし、国、県、関係機関、
学識経験者等による委員13名（男性2名、
女性11名）により、本市の現状把握、情報
共有、事業内容協議・実施、提言、検証等
について年間５回開催。

【酒田市民フォーラム】
「女性が輝き、酒田も輝くためのエッセンス」

女性活躍の意義の啓発、本市の情報共有、実態把握のた
め開催。
10月1日 酒田市公益研修センター
参加者 第１部200名、 第２部 第１分科会19名、第2分科
会10名、第3分科会12名
【第１部】パネルディスカッション「酒田市の働く女性のいま
とこれから」
【第２部】分科会
分科会１ 女性が働きやすい職場の作り方
分科会２ 子育てや介護をしながらいきいきと働く
分科会３ 酒田で魅力的な仕事に就く＆創る！

【企業向けセミナー】
事業主に向けて、女性活躍の意義の理解、意識啓発を図
るため関係機関と連携して開催。
11月9日 酒田市公益研修センター
参加者 300名
「日本企業の中で輝き続けている方たちの鼎談」
酒田商工会議所創立120周年記念特別講演事業共催

【働く女性活躍促進リーフレット】
受け手に対して効果的に周知を図るため、事業主向けと働く
女性向けに分けて、国、県、市の各種支援制度等をまとめた
リーフレットを作成し、関係機関と連携して配布した。

【女子高生が地域でキラリと輝く女性の先輩と語り
合い、学び合うシンポジウム】
地域で働く女性と高校生が語り合うこ
とによって、働く女性、高校生ともに気
づき、学び、考える機会を創出し、今後
の自身の活躍につなげてもらうことを
目的として開催した。
12月25日 県立酒田光陵高等学校
参加者
先輩：地域で働く女性（商業･経営系、
事務系、福祉系、まちづくり系等）10名
高校生：県立酒田光陵高等学校１年生
39名

第1部パネルディスカ
ッション

第2部分科会



事業の概要

○働きやすい職場づくりを
管理職や人事担当者を対象としたイ

クボス養成のための事業を実施する
ことで、労使ともに働きやすい職場づく
りへの取組みを促進する。

○この事業の特徴と展開
平成２８年１１月に山形県で行われ

た「ファザーリング全国フォーラム」か
ら時期をあけず早期に事業を実施す
ることで、女性活躍推進に取り組む企
業のさらなる機運醸成をはかり、また
事業に合わせ町が町長および管理職
等によるイクボス宣言を行うことで、地
域全体で女性活躍推進に取り組む機
運の醸成を目指す。

イクボス養成講座



地域の実情と課題

やまがた女性活躍応援連携協議会 １７機関・団体

連携団体

今後の課題

事業の効果

平成２９年度女性活躍推進事業【山形県】

出産・子育て世代の女性に対する支援の充実を図る。

また、企業で働く女性、これから働く女性等、さまざまな
状況にある女性や企業経営者に対し、本事業の実施に
より、女性の活躍の促進を図る。
・山形いきいき子育て応援企業実践・優秀企業数 （H29
年度末目標 195社）

目的・目標

事業の特徴

本県は、出産・育児後も長く勤め続ける傾向がある一方、
30~34歳を底とするM字カーブを描いており、結婚、出産等を理
由に離職した女性の再就業や働く女性が就業継続できる職場
環境づくりが必要である。
また、県内企業における女性の管理職登用率は13.6％で、県

男女共同参画計画及び女性活躍推進計画の目標値21％に達
していない。

これから働こうとする女性一人ひとりのニーズに応じ
て、ワンストップで支援する相談窓口「マザーズジョブサ
ポート庄内」を設置運営する。

女性自身の意識改革と能力向上のための講座のほ
か、企業トップの意識改革を図るフォーラムの開催を行
う。また、異業種の女性のネットワーク化を図り、管理職
として活躍できる女性人材の育成につなげる。

・マザーズジョブサポート庄内では、個別相談やセミナーの実施、
託児の提供等により総合的にサポートし、37件の就職につながっ
た。

・女性管理職養成プログラムの講座後には、「自分が管理職になる
」イメージができるようになった参加者が34％から60％へ増加した
。
・山形いきいき子育て応援企業実践・優秀企業数は、160社（H29年
１月）から、203社と増加した。

女性自身の意識改革を図ってきたが、今後はさらに
女性のキャリア形成の推進につなげていく。



事業の概要

結婚、出産、育児等の理由で離職している方の就職
支援のため、山形県と山形労働局が連携しワンストップ
で支援する相談窓口。
「マザーズジョブサポート山形」（山形市）に続き、県内

２か所目となる「マザーズジョブサポート庄内」を庄内地
域に開設。

≪主な支援≫
・ 相談員による相談対応
・ セミナーの開催
・ 相談中や就職面接中の託児サービス
・ ハローワークへの出張相談
・ 就職面接用のスーツ・バッグ・靴等の貸出 など

マザーズジョブサポート庄内設置運営事業 H29.10.18（水） 酒田市役所中町庁舎内にオープン

女性も男性も働きやすい企業を目指して
【講師】
（株）荘内銀行 働き方創造室長 佐藤 由美 氏

【パネルディスカッション】
（有）菅原運送、林建設工業（株）
〔コーディネーター 佐藤 由美 氏〕

【情報提供】
山形労働局雇用環境・均等室

企業向けフォーラムの開催 H30.1.17（水） 希望ホール（酒田市） ４１名参加

県相談窓口利用者数 249 件
就職者数 38 件

平成２９年度の成果



事業の概要

働く女性が自らのキャリアプランを考え、管理職として必要なビジネスセンスや実践力を身に付けるため、講師
による講演と多彩なワークを取り入れた全３回の講座を開催。

女性のキャリア形成・管理職登用支援事業

第１ターム： H29.8.3（木）

（株）日本マンパワー
研究開発専門課長

小出 真由美 氏

第３ターム： H29.9.27（水）第２ターム： H29.8.24（木）

東北公益文科大学
大学院公益学研究科長・教授
伊藤 眞知子 氏

株式会社資生堂
顧問 関根 近子 氏

御自身が管理職になるというイメージについて

【事
前
】

【事
後
】

※参加者アンケートより

県内企業等で中堅として働く女性 ２２人 参加

≪参加者の声≫※アンケートより一部抜粋

・多種職業の方々と話をしてとても勉強になり、皆様色んなことに悩みなが
ら生きているんだと感じ、ちょっと安心しました。

・体験談も含めてとても心にしみました。不安な気持ちが軽くなりました。
・今後の自分の人生設計を考えるきっかけになる講座でした。

（１）女性管理職養成プログラムの開催

講
師
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第３部
交流会
おいしいお茶やフルーツを楽しみながら

事業の概要

県内で働く女性が交流し、悩みや課題を共有し、ロールモデルのアドバイスをいただくことで、モチ
ベーションアップや意識改革につなげ、リーダーや管理職として活躍できる人材を育成するもの。

第１部
講演

石塚 由紀夫 氏
日本経済新聞社編集委員/前女性面編集長

「可能性は無限大～ウーマノミクスでもっと輝くやまがたに～」

第２部
トークセッション

（有）玉谷製麺所 明治安田生命保険
石塚由紀夫氏

H29.11.26（日） 山形国際ホテル 約７０名参加

※

ア
ン
ケ
ー
ト
よ
り

参
加
者
の
声

・女性の力の重要性が一層意識づけられた
・参加前から、非常に興味があるテーマではありましたが、参加したことにより、働く女性として自分もより輝
けるように頑張ろうとパワーをいただくことができました。

・男性の立場から、この機運を高めていくように取り組みたい。
・トークセッションのゲストのお２人が仕事に誇りを持ち、楽しく働いている様子が伝わってきて、輝いて見え
ました。お２人のように働いていきたいと思いました。

講演会の内容について

非常によかった
よかった
９５％

トークセッションについて

非常によかった
よかった
９５％

交流会について

非常によかった
よかった
８４％

アンケートより

女性のキャリア形成・管理職登用支援事業

（２）やまがたウーマノミクス・ネットワーク形成事業



事業の概要

フォーラムに先立ち、平成29年度山形県ワーク・ライフ・バランス優良企業知事表彰式を開催

 弘栄設備工業株式会社（山形市）

 社会福祉法人 恵泉会（鶴岡市）

【基調講演】
小杉 俊哉 氏
慶応義塾大学大学院特任教授兼立命館大学大学院客員教授

「女性のマネジメント～女性活躍推進とダイバーシティ～」

【パネルディスカッション】
（株）寒河江測量設計事務所
山形市農業協同組合
県子育て推進部 若者活躍・男女共同参画課長
（コーディネーター 小杉 俊哉 氏）

アンケート集計結果

H29.10.24（火） ホテルメトロポリタン山形 ８０名参加

本フォーラムに参加して

女性の活躍推進につい

てどう思われましたか。

本フォーラムの参加前と
参加後で、女性活躍や
ワーク・ライフ・バランス
の推進について意識の
変化はありましたか。

5

やまがた女性活躍応援フォーラムの開催
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