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Graph1

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



思う
7%

やや思う
22%

どちらとも
64%

あまり
思わない
7%

思わない
0%

1

3

9

1

0



受講前

				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1				1		2		2		3		1		1		1								1		1						1				1		1		1						女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。 ジョセイカンリショクアケイカクショウカクツヨイシモドウネンダイジョセイスクカンウナニヒツヨウカンガ				1.上司に言われて ジョウシイ		17

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1				1		1		3		2		1		1																						1				1										2.自主的に ジシュテキ		5

				3		髙橋あかり タカハシ		1		1						1		2		3		4		1		1								1		1		1						1								1										3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1				2		2		3		1						1		1														1										1				F:自分自身　男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。 ジブンジシンダンジョトイイジンセイシゴトカテイジュウジツカンガトウシャダンセイオオドクシンカイゴシゴトヒトキョウリョクアカゾクナカマヒツヨウセイツウカンエンタイセツコウジョウネガ

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1								2		3		3		1								1		1		1										1		1		1		1		1

				6		浜岡めぐみ ハマオカ		1		1						1		1		1		1		1		1		1		1		1		1										1				1		1		1		1				F:社会全体、地域の目 シャカイゼンタイチイキメ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1		1		3		3		1		1		1		1																1						1												Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1		1		1		2		2				1				1		1		1										1				1		1		1						職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。 ショクバチイキカツヤクシゴトマエムキモトク				1.思う オモ		6

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1				1		2		3		2		1		1		1		1		1		1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		11

				10		岸井綾子 キシイアヤコ				1						2		1		2		5												1										1		1		1		1		1		1				F:本人の気持ち　周りの評価などを気にせず、自分の意見をしなやかに発言できる環境にしたいと思っています。そういう環境を作っていくことが大切だと思っています。 ホンニンキモマワヒョウカキジブンイケンハツゲンカンキョウオモカンキョウツクタイセツオモ				3.どちらとも		5

				11		髙橋梓 タカハシアズサ		1		1		1				1		2		4		3												1				1						1		1		1		1		1						以前より女性が活躍する場は増えていると感じます。当法人は女性職員が多い事もあってそのように感じるのかもしれません。 イゼンジョセイカツヤクバフカントウホウジンジョセイショクインオオコトカン				4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1		1		2		3		2		1		1																		1				1		1												5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ										1		2		3		2				1								1										1								1

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1				1		3		3		3								1		1		1										1				1				1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ		1		1		1				2		2		2		2		1		1		1				1		1																		1										1.思う オモ		3

				16		佐藤香 サトウカオリ		1		1		1				1		1		1		2		1																				1				1		1		1						異業種、異世代の方々がどんな思いをお持ちなのか、意見が聞けることを楽しみにしています。 イギョウシュイセダイカタガタオモモイケンキタノ				2.やや思う オモ		5

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1						1		2		3		2		1																																1						3.どちらとも		12

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1		1		3		4		4		1		1		1												1				1								1		1				I:社会の風潮、固定観念　F:社会の風潮　正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。 シャカイフウチョウコテイカンネンシャカイフウチョウショウジキジョセイカツヤクイジョセイウンヌンニンゲンホウオモジョセイカツヤクタダチシキミツ				4.あまり思わない オモ		2

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ		1		1		1				1		3		3		3								1														1								1						女性が活き活きと働いている職場は活気もありよい職場だと思うので、自信を持って活躍できる場が増えるといいなと思います。 ジョセイイイハタラショクバカッキショクバオモジシンモカツヤクバフオモ				5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1						1		2		3		3								1														1				1				1						現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。 ゲンザイショクバホイクエンジブンジシンコソダシゴトリョウリツムズカカンナカホゴシャナカスガタミスコフタンスクヨカンキョウハタラオモ

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1				1		2		1		1												1						1				1				1				1						I:地域にあった環境・様々な情報　周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。 チイキカンキョウサマザマジョウホウマワカンキョウトトノヒトエタイショクエラヒトナカシゴトツヅウエメザヒトジタンハタラヒトヤセンギョウシュフエラヒトエラカンキョウジョセイカツヤクジョセイサンキュウイクキュウカゲワカテダンセイメムオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1								2		1		2		1																1						1		1		1		1		1						今日はとても楽しい時間を過ごせました。ありがとうございました。今日学んだことを明日から仕事に活かしていきたいと思います。 キョウタノジカンスキョウマナアシタシゴトイオモ				1.思う オモ		6

																																																														2.やや思う オモ		8

																																																														3.どちらとも		5

																																																														4.あまり思わない オモ		2

																																																														5.思わない オモ		1

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		11

																																																														B.育児 イクジ		11

																																																														C.介護 カイゴ		7

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		8

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		6

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		11

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		3

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		5

																																																														I.その他 タ		2

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		18

																																																														B.友人 ユウジン		4

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		14

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		11

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		18

																																																														F.その他 タ		4

																																																														G.特にない トク		1





結果印刷用

				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣　実施前アンケート結果 イジッシマエケッカ

				Q2-1　参加のきっかけ サンカ																																																								Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ																																																								Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ																																																								Q2-6　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

						自由記述欄 ジユウキジュツラン

						・女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。
・男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。
・職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。
・周りの評価などを気にせず、自分の意見をしなやかに発言できる環境にしたいと思っています。そういう環境を作っていくことが大切だと思っています。
・以前より女性が活躍する場は増えていると感じます。当法人は女性職員が多い事もあってそのように感じるのかもしれません。
・異業種、異世代の方々がどんな思いをお持ちなのか、意見が聞けることを楽しみにしています。
・正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。
・女性が活き活きと働いている職場は活気もありよい職場だと思うので、自信を持って活躍できる場が増えるといいなと思います。
・現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。
・周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。





結果印刷用

		1.上司に言われて

		2.自主的に
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受講後
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結果印刷用 (2)

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



3

5

12

2

0



実施前後比較

		1.思う

		2.やや思う
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受講前 (2)

		A.家事

		B.育児

		C.介護

		D.家族の理解・協力不足

		E.職場・上司の理解・協力不足

		F.職場の風土

		G.自分の性格（控えめなど）

		H.自分に自信がない

		I.その他

		J.特にない
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受講後 (2)

		A.家族

		B.友人

		C.職場の上司

		D.職場の同僚

		E.職場の風土

		F.その他

		G.特にない



18

4

14

11

18

4

1



実施前後比較 (2)

				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1						1		1		3		1		1		1		1				1		1		1						1				1		1		1						「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。 ジョセイカツヤクハタラカタカイカクミッセツカカスイシンカン				1.上司に言われて ジョウシイ		0

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1						1		1		1		1		1		1						1		1								1				1				1										2.自主的に ジシュテキ		0

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1						2		2		1																		1																		I:世間の理解不足と女性自身、F:自分自身　女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！ セケンリカイフソクジョセイジシンジブンジシンジョセイカジテバナユウキヒツヨウオットコカジトア

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1										2		2		1								1		1		1				1		1				1										1				I:周囲の意識・認識　F:社会全体の雰囲気　「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。 シュウイイシキニンシキシャカイゼンタイフンイキジョセイアマエキヅホンニンカゾクシュウイヒトシャカイゼンタイフンイキマエムカオモ

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1				3		2		1								1		1												1				1		1		1						明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。 メイカクモスコトタイセツアラタカン				Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1				1		2		3												1		1		1										1		1		1						「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。 ジョセイカツヤクタイグタイテキカンガイマスクジブンカツヤクグタイテキカンガ				1.思う オモ		8

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1						2		3		1		1						1				1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		6

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		2

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1				1		2		2		1		1												1						1				1														5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1						2		2		2								1		1		1										1				1		1		1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		4

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		9

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1								1		1		2		1		1		1																1				1		1								私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。 ワタシジシンシゴトコソダカジオコナスガタコドモミオモ				3.どちらとも		2

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1				3		4		2																		1				1				1		1		1						I:社会通念　前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。 シャカイツウネンマエムカタオオイロイロマナスコマエムジブンショウライカンガオモ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1								1		2		1								1						1								1				1

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1						2		2		1										1		1														1				1						女性だけが輝く、がんばるのではなくみんながいい環境で働けるようにしたい。女性・自分の得意分野を生かして自分が誰かのロールモデルになれたらステキだと思った。 ジョセイカガヤカンキョウハタラジョセイジブントクイブンヤイジブンダレオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1										1		1		1						1		1		1												1								1										1.思う オモ		8

				23		渡部恵美 ワタナベエミ												1		2		2								1				1		1								1		1				1		1										2.やや思う オモ		5

				24		勝木真弓 カツキマユミ												2		3		4		1		1										1		1						1								1						何かを変えたいと思ったら、発言していかなくてはダメなのだと思いました。家庭との両立をもっとうまく出来るよう、どうしていくべきか家族全員で考えていきたいと思います。 ナニカオモハツゲンオモカテイリョウリツデキカゾクゼンインカンガオモ				3.どちらとも		2

																																																														4.あまり思わない オモ		1

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		6

																																																														B.育児 イクジ		5

																																																														C.介護 カイゴ		4

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		8

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		5

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		8

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		7

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		6

																																																														I.その他 タ		3

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		12

																																																														B.友人 ユウジン		1

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		11

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		8

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		11

																																																														F.その他 タ		1

																																																														G.特にない トク		0





				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣　実施後アンケート結果 イジッシゴケッカ

				Q3-1　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ																																																								Q3-2　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				Q3-3　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ																																																								Q3-4　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				Q3-5　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

						自由記述欄 ジユウキジュツラン

						・「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。
・女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！
・「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。
・明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。
・「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。
・私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。
・前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。
・何かを変えたいと思ったら、発言していかなくてはダメなのだと思いました。家庭との両立をもっとうまく出来るよう、どうしていくべきか家族全員で考えていきたいと思います。
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				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣全３回
実施前・実施後アンケート結果の比較 イゼンカイジッシマエジッシゴケッカヒカク

				Ｑ１　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=16】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が77%から87%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ２　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=15】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が37%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ３　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=15】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が63%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ４　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				【実施前】 ジッシマエ																																																								【実施後】 ジッシゴ

				・家事・育児を挙げる割合が減少し、家族の理解・協力不足を挙げる割合が増加。
・自分の性格・自分に自信がないといった自分自身の気持ちを挙げる割合が増加。 カジイクジアワリアイゲンショウカゾクリカイキョウリョクブソクアワリアイゾウカジブンセイカクジブンジシンジブンジシンキモアワリアイゾウカ

				Ｑ５　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

				【実施前】 ジッシマエ																																																								【実施後】 ジッシゴ

				・実施の前後ともに、家族や職場の上司・同僚、職場の風土という回答が多かった。 ジッシゼンゴカゾクショクバジョウシドウリョウショクバフウドカイトウオオ
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				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1				1		2		2		3		1		1		1								1		1						1				1		1		1						女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。 ジョセイカンリショクアケイカクショウカクツヨイシモドウネンダイジョセイスクカンウナニヒツヨウカンガ				1.上司に言われて ジョウシイ		11

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1				1		1		3		2		1		1																						1				1										2.自主的に ジシュテキ		3

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1				2		2		3		1						1		1														1										1				F:自分自身　男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。 ジブンジシンダンジョトイイジンセイシゴトカテイジュウジツカンガトウシャダンセイオオドクシンカイゴシゴトヒトキョウリョクアカゾクナカマヒツヨウセイツウカンエンタイセツコウジョウネガ

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1								2		3		3		1								1		1		1										1		1		1		1		1

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1		1		3		3		1		1		1		1																1						1												Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1		1		1		2		2				1				1		1		1										1				1		1		1						職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。 ショクバチイキカツヤクシゴトマエムキモトク				1.思う オモ		3

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1				1		2		3		2		1		1		1		1		1		1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		7

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		4

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1		1		2		3		2		1		1																		1				1		1												5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1				1		3		3		3								1		1		1										1				1				1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		1

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		3

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1						1		2		3		2		1																																1						3.どちらとも		9

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1		1		3		4		4		1		1		1												1				1								1		1				I:社会の風潮、固定観念　F:社会の風潮　正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。 シャカイフウチョウコテイカンネンシャカイフウチョウショウジキジョセイカツヤクイジョセイウンヌンニンゲンホウオモジョセイカツヤクタダチシキミツ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1						1		2		3		3								1														1				1				1						現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。 ゲンザイショクバホイクエンジブンジシンコソダシゴトリョウリツムズカカンナカホゴシャナカスガタミスコフタンスクヨカンキョウハタラオモ

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1				1		2		1		1												1						1				1				1				1						I:地域にあった環境・様々な情報　周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。 チイキカンキョウサマザマジョウホウマワカンキョウトトノヒトエタイショクエラヒトナカシゴトツヅウエメザヒトジタンハタラヒトヤセンギョウシュフエラヒトエラカンキョウジョセイカツヤクジョセイサンキュウイクキュウカゲワカテダンセイメムオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1								2		1		2		1																1						1		1		1		1		1						今日はとても楽しい時間を過ごせました。ありがとうございました。今日学んだことを明日から仕事に活かしていきたいと思います。 キョウタノジカンスキョウマナアシタシゴトイオモ				1.思う オモ		5

																																																														2.やや思う オモ		5

																																																														3.どちらとも		3

																																																														4.あまり思わない オモ		1

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		7

																																																														B.育児 イクジ		7

																																																														C.介護 カイゴ		5

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		6

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		4

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		5

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		2

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		3

																																																														I.その他 タ		2

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		11

																																																														B.友人 ユウジン		2

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		10

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		7

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		10

																																																														F.その他 タ		2

																																																														G.特にない トク		1





				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1						1		1		3		1		1		1		1				1		1		1						1				1		1		1						「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。 ジョセイカツヤクハタラカタカイカクミッセツカカスイシンカン				1.上司に言われて ジョウシイ		0

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1						1		1		1		1		1		1						1		1								1				1				1										2.自主的に ジシュテキ		0

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1						2		2		1																		1																		I:世間の理解不足と女性自身、F:自分自身　女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！ セケンリカイフソクジョセイジシンジブンジシンジョセイカジテバナユウキヒツヨウオットコカジトア

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1										2		2		1								1		1		1				1		1				1										1				I:周囲の意識・認識　F:社会全体の雰囲気　「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。 シュウイイシキニンシキシャカイゼンタイフンイキジョセイアマエキヅホンニンカゾクシュウイヒトシャカイゼンタイフンイキマエムカオモ

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1				3		2		1								1		1												1				1		1		1						明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。 メイカクモスコトタイセツアラタカン				Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1				1		2		3												1		1		1										1		1		1						「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。 ジョセイカツヤクタイグタイテキカンガイマスクジブンカツヤクグタイテキカンガ				1.思う オモ		7

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1						2		3		1		1						1				1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		5

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		2

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1				1		2		2		1		1												1						1				1														5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1						2		2		2								1		1		1										1				1		1		1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		4

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		8

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1								1		1		2		1		1		1																1				1		1								私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。 ワタシジシンシゴトコソダカジオコナスガタコドモミオモ				3.どちらとも		1

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1				3		4		2																		1				1				1		1		1						I:社会通念　前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。 シャカイツウネンマエムカタオオイロイロマナスコマエムジブンショウライカンガオモ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1								1		2		1								1						1								1				1

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1						2		2		1										1		1														1				1						女性だけが輝く、がんばるのではなくみんながいい環境で働けるようにしたい。女性・自分の得意分野を生かして自分が誰かのロールモデルになれたらステキだと思った。 ジョセイカガヤカンキョウハタラジョセイジブントクイブンヤイジブンダレオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1										1		1		1						1		1		1												1								1										1.思う オモ		8

				23		渡部恵美 ワタナベエミ																																																								2.やや思う オモ		4

				24		勝木真弓 カツキマユミ																																																								3.どちらとも		2

																																																														4.あまり思わない オモ		0

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		5

																																																														B.育児 イクジ		4

																																																														C.介護 カイゴ		4

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		7

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		5

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		7

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		5

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		5

																																																														I.その他 タ		3

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		10

																																																														B.友人 ユウジン		0

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		11

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		7

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		9

																																																														F.その他 タ		1

																																																														G.特にない トク		0





		｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣全３回実施前・実施後アンケート結果の比較 イゼンカイジッシマエジッシゴケッカヒカク

				（ｎ=14）

				Ｑ１　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が71%から86%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ２　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が29%から86%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ３　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が63%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ４　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「家事」、「育児」を挙げる割合が減少し、「家族の理解・協力不足」を挙げる割合が増加。
・「自分の性格」、「自分に自信がない」といった内面を阻害要因に挙げる割合が増加。 カジイクジアワリアイゲンショウカゾクリカイキョウリョクブソクアワリアイゾウカジブンセイカクジブンジシンナイメンソガイヨウインアワリアイゾウカ

				Ｑ５　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・実施の前後ともに、「家族」、「職場の上司」、「職場の風土」という回答が多かった。 ジッシゼンゴカゾクショクバジョウシショクバフウドカイトウオオ
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受講前

				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1				1		2		2		3		1		1		1								1		1						1				1		1		1						女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。 ジョセイカンリショクアケイカクショウカクツヨイシモドウネンダイジョセイスクカンウナニヒツヨウカンガ				1.上司に言われて ジョウシイ		17

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1				1		1		3		2		1		1																						1				1										2.自主的に ジシュテキ		5

				3		髙橋あかり タカハシ		1		1						1		2		3		4		1		1								1		1		1						1								1										3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1				2		2		3		1						1		1														1										1				F:自分自身　男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。 ジブンジシンダンジョトイイジンセイシゴトカテイジュウジツカンガトウシャダンセイオオドクシンカイゴシゴトヒトキョウリョクアカゾクナカマヒツヨウセイツウカンエンタイセツコウジョウネガ

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1								2		3		3		1								1		1		1										1		1		1		1		1

				6		浜岡めぐみ ハマオカ		1		1						1		1		1		1		1		1		1		1		1		1										1				1		1		1		1				F:社会全体、地域の目 シャカイゼンタイチイキメ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1		1		3		3		1		1		1		1																1						1												Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1		1		1		2		2				1				1		1		1										1				1		1		1						職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。 ショクバチイキカツヤクシゴトマエムキモトク				1.思う オモ		6

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1				1		2		3		2		1		1		1		1		1		1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		11

				10		岸井綾子 キシイアヤコ				1						2		1		2		5												1										1		1		1		1		1		1				F:本人の気持ち　周りの評価などを気にせず、自分の意見をしなやかに発言できる環境にしたいと思っています。そういう環境を作っていくことが大切だと思っています。 ホンニンキモマワヒョウカキジブンイケンハツゲンカンキョウオモカンキョウツクタイセツオモ				3.どちらとも		5

				11		髙橋梓 タカハシアズサ		1		1		1				1		2		4		3												1				1						1		1		1		1		1						以前より女性が活躍する場は増えていると感じます。当法人は女性職員が多い事もあってそのように感じるのかもしれません。 イゼンジョセイカツヤクバフカントウホウジンジョセイショクインオオコトカン				4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1		1		2		3		2		1		1																		1				1		1												5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ										1		2		3		2				1								1										1								1

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1				1		3		3		3								1		1		1										1				1				1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ		1		1		1				2		2		2		2		1		1		1				1		1																		1										1.思う オモ		3

				16		佐藤香 サトウカオリ		1		1		1				1		1		1		2		1																				1				1		1		1						異業種、異世代の方々がどんな思いをお持ちなのか、意見が聞けることを楽しみにしています。 イギョウシュイセダイカタガタオモモイケンキタノ				2.やや思う オモ		5

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1						1		2		3		2		1																																1						3.どちらとも		12

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1		1		3		4		4		1		1		1												1				1								1		1				I:社会の風潮、固定観念　F:社会の風潮　正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。 シャカイフウチョウコテイカンネンシャカイフウチョウショウジキジョセイカツヤクイジョセイウンヌンニンゲンホウオモジョセイカツヤクタダチシキミツ				4.あまり思わない オモ		2

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ		1		1		1				1		3		3		3								1														1								1						女性が活き活きと働いている職場は活気もありよい職場だと思うので、自信を持って活躍できる場が増えるといいなと思います。 ジョセイイイハタラショクバカッキショクバオモジシンモカツヤクバフオモ				5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1						1		2		3		3								1														1				1				1						現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。 ゲンザイショクバホイクエンジブンジシンコソダシゴトリョウリツムズカカンナカホゴシャナカスガタミスコフタンスクヨカンキョウハタラオモ

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1				1		2		1		1												1						1				1				1				1						I:地域にあった環境・様々な情報　周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。 チイキカンキョウサマザマジョウホウマワカンキョウトトノヒトエタイショクエラヒトナカシゴトツヅウエメザヒトジタンハタラヒトヤセンギョウシュフエラヒトエラカンキョウジョセイカツヤクジョセイサンキュウイクキュウカゲワカテダンセイメムオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1								2		1		2		1																1						1		1		1		1		1						今日はとても楽しい時間を過ごせました。ありがとうございました。今日学んだことを明日から仕事に活かしていきたいと思います。 キョウタノジカンスキョウマナアシタシゴトイオモ				1.思う オモ		6

																																																														2.やや思う オモ		8

																																																														3.どちらとも		5

																																																														4.あまり思わない オモ		2

																																																														5.思わない オモ		1

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		11

																																																														B.育児 イクジ		11

																																																														C.介護 カイゴ		7

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		8

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		6

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		11

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		3

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		5

																																																														I.その他 タ		2

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		18

																																																														B.友人 ユウジン		4

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		14

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		11

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		18

																																																														F.その他 タ		4

																																																														G.特にない トク		1





結果印刷用

				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣　実施前アンケート結果 イジッシマエケッカ

				Q2-1　参加のきっかけ サンカ																																																								Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ																																																								Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ																																																								Q2-6　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

						自由記述欄 ジユウキジュツラン

						・女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。
・男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。
・職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。
・周りの評価などを気にせず、自分の意見をしなやかに発言できる環境にしたいと思っています。そういう環境を作っていくことが大切だと思っています。
・以前より女性が活躍する場は増えていると感じます。当法人は女性職員が多い事もあってそのように感じるのかもしれません。
・異業種、異世代の方々がどんな思いをお持ちなのか、意見が聞けることを楽しみにしています。
・正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。
・女性が活き活きと働いている職場は活気もありよい職場だと思うので、自信を持って活躍できる場が増えるといいなと思います。
・現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。
・周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。





結果印刷用

		1.上司に言われて

		2.自主的に

		3.その他



17

5

0



受講後

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



6

11

5

0

0



結果印刷用 (2)

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



3

5

12

2

0



実施前後比較

		1.思う

		2.やや思う

		3.どちらとも

		4.あまり思わない

		5.思わない



6

8

5

2

1



受講前 (2)

		A.家事

		B.育児

		C.介護

		D.家族の理解・協力不足

		E.職場・上司の理解・協力不足

		F.職場の風土

		G.自分の性格（控えめなど）

		H.自分に自信がない

		I.その他

		J.特にない



11

11

7

8

6

11

3

5

2

0



受講後 (2)

		A.家族

		B.友人

		C.職場の上司

		D.職場の同僚

		E.職場の風土

		F.その他

		G.特にない



18

4

14

11

18

4

1



実施前後比較 (2)

				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1						1		1		3		1		1		1		1				1		1		1						1				1		1		1						「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。 ジョセイカツヤクハタラカタカイカクミッセツカカスイシンカン				1.上司に言われて ジョウシイ		0

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1						1		1		1		1		1		1						1		1								1				1				1										2.自主的に ジシュテキ		0

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1						2		2		1																		1																		I:世間の理解不足と女性自身、F:自分自身　女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！ セケンリカイフソクジョセイジシンジブンジシンジョセイカジテバナユウキヒツヨウオットコカジトア

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1										2		2		1								1		1		1				1		1				1										1				I:周囲の意識・認識　F:社会全体の雰囲気　「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。 シュウイイシキニンシキシャカイゼンタイフンイキジョセイアマエキヅホンニンカゾクシュウイヒトシャカイゼンタイフンイキマエムカオモ

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1				3		2		1								1		1												1				1		1		1						明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。 メイカクモスコトタイセツアラタカン				Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1				1		2		3												1		1		1										1		1		1						「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。 ジョセイカツヤクタイグタイテキカンガイマスクジブンカツヤクグタイテキカンガ				1.思う オモ		8

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1						2		3		1		1						1				1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		6

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		2

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1				1		2		2		1		1												1						1				1														5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1						2		2		2								1		1		1										1				1		1		1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		4

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		9

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1								1		1		2		1		1		1																1				1		1								私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。 ワタシジシンシゴトコソダカジオコナスガタコドモミオモ				3.どちらとも		2

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1				3		4		2																		1				1				1		1		1						I:社会通念　前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。 シャカイツウネンマエムカタオオイロイロマナスコマエムジブンショウライカンガオモ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1								1		2		1								1						1								1				1

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1						2		2		1										1		1														1				1						女性だけが輝く、がんばるのではなくみんながいい環境で働けるようにしたい。女性・自分の得意分野を生かして自分が誰かのロールモデルになれたらステキだと思った。 ジョセイカガヤカンキョウハタラジョセイジブントクイブンヤイジブンダレオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1										1		1		1						1		1		1												1								1										1.思う オモ		8

				23		渡部恵美 ワタナベエミ												1		2		2								1				1		1								1		1				1		1										2.やや思う オモ		5

				24		勝木真弓 カツキマユミ												2		3		4		1		1										1		1						1								1						何かを変えたいと思ったら、発言していかなくてはダメなのだと思いました。家庭との両立をもっとうまく出来るよう、どうしていくべきか家族全員で考えていきたいと思います。 ナニカオモハツゲンオモカテイリョウリツデキカゾクゼンインカンガオモ				3.どちらとも		2

																																																														4.あまり思わない オモ		1

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		6

																																																														B.育児 イクジ		5

																																																														C.介護 カイゴ		4

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		8

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		5

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		8

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		7

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		6

																																																														I.その他 タ		3

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		12

																																																														B.友人 ユウジン		1

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		11

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		8

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		11

																																																														F.その他 タ		1

																																																														G.特にない トク		0





				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣　実施後アンケート結果 イジッシゴケッカ

				Q3-1　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ																																																								Q3-2　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				Q3-3　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ																																																								Q3-4　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				Q3-5　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

						自由記述欄 ジユウキジュツラン

						・「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。
・女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！
・「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。
・明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。
・「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。
・私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。
・前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。
・何かを変えたいと思ったら、発言していかなくてはダメなのだと思いました。家庭との両立をもっとうまく出来るよう、どうしていくべきか家族全員で考えていきたいと思います。
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				｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣全３回
実施前・実施後アンケート結果の比較 イゼンカイジッシマエジッシゴケッカヒカク

				Ｑ１　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=16】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が77%から87%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ２　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=15】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が37%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ３　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				【実施前　N=22】 ジッシマエ																																																								【実施後　N=15】 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が63%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ４　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				【実施前】 ジッシマエ																																																								【実施後】 ジッシゴ

				・家事・育児を挙げる割合が減少し、家族の理解・協力不足を挙げる割合が増加。
・自分の性格・自分に自信がないといった自分自身の気持ちを挙げる割合が増加。 カジイクジアワリアイゲンショウカゾクリカイキョウリョクブソクアワリアイゾウカジブンセイカクジブンジシンジブンジシンキモアワリアイゾウカ

				Ｑ５　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

				【実施前】 ジッシマエ																																																								【実施後】 ジッシゴ

				・実施の前後ともに、家族や職場の上司・同僚、職場の風土という回答が多かった。 ジッシゼンゴカゾクショクバジョウシドウリョウショクバフウドカイトウオオ
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				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1				1		2		2		3		1		1		1								1		1						1				1		1		1						女性管理職の％を上げる計画があるが、昇格したいという強い意志を持っている同年代の女性が少ないと感じている。このギャップを埋めていくには何が必要か考えたい。 ジョセイカンリショクアケイカクショウカクツヨイシモドウネンダイジョセイスクカンウナニヒツヨウカンガ				1.上司に言われて ジョウシイ		11

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1				1		1		3		2		1		1																						1				1										2.自主的に ジシュテキ		3

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1				2		2		3		1						1		1														1										1				F:自分自身　男女問わず、生き生きと人生を仕事も家庭も充実していけたらと考えています。当社は男性が多いのですが、独身で介護しながら仕事をしている人もいて、協力し合える家族や仲間の必要性を痛感します。縁を大切にするスキル向上を願っています。 ジブンジシンダンジョトイイジンセイシゴトカテイジュウジツカンガトウシャダンセイオオドクシンカイゴシゴトヒトキョウリョクアカゾクナカマヒツヨウセイツウカンエンタイセツコウジョウネガ

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1								2		3		3		1								1		1		1										1		1		1		1		1

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1		1		3		3		1		1		1		1																1						1												Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1		1		1		2		2				1				1		1		1										1				1		1		1						職場・地域での活躍はもちろん、仕事に前向きな気持ちで取り組めるようになりたい。 ショクバチイキカツヤクシゴトマエムキモトク				1.思う オモ		3

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1				1		2		3		2		1		1		1		1		1		1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		7

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		4

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1		1		2		3		2		1		1																		1				1		1												5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1				1		3		3		3								1		1		1										1				1				1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		1

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		3

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1						1		2		3		2		1																																1						3.どちらとも		9

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1		1		3		4		4		1		1		1												1				1								1		1				I:社会の風潮、固定観念　F:社会の風潮　正直なところ女性活躍と言われてもあまりピンとこないし、むしろ、女性云々ではなく人間としての方がたいせつなのでは･･･と思っているところもあるので、女性活躍についての正しい知識を身に付けたいです。 シャカイフウチョウコテイカンネンシャカイフウチョウショウジキジョセイカツヤクイジョセイウンヌンニンゲンホウオモジョセイカツヤクタダチシキミツ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1						1		2		3		3								1														1				1				1						現在の職場は保育園で自分自身も子育てと仕事の両立は難しいなと感じる中で、保護者の中でもそんな姿が見られる。少しでも負担が少なくなったり、より良い環境で働くためのアドバイスをいただければと思う。 ゲンザイショクバホイクエンジブンジシンコソダシゴトリョウリツムズカカンナカホゴシャナカスガタミスコフタンスクヨカンキョウハタラオモ

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1				1		2		1		1												1						1				1				1				1						I:地域にあった環境・様々な情報　周りでは環境が整っていなかったり、やりたいことができない人、やむを得ず退職を選ぶ人がまだまだいます。その中で仕事を続けて上を目指したい人、時短で働きたい人、辞めて専業主婦を選ぶ人、それぞれが選べる環境にしていきたいです。また、女性活躍、女性の産休育休などの陰でがんばっている若手や男性にもしっかり目を向けたいと思っています。 チイキカンキョウサマザマジョウホウマワカンキョウトトノヒトエタイショクエラヒトナカシゴトツヅウエメザヒトジタンハタラヒトヤセンギョウシュフエラヒトエラカンキョウジョセイカツヤクジョセイサンキュウイクキュウカゲワカテダンセイメムオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1								2		1		2		1																1						1		1		1		1		1						今日はとても楽しい時間を過ごせました。ありがとうございました。今日学んだことを明日から仕事に活かしていきたいと思います。 キョウタノジカンスキョウマナアシタシゴトイオモ				1.思う オモ		5

																																																														2.やや思う オモ		5

																																																														3.どちらとも		3

																																																														4.あまり思わない オモ		1

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		7

																																																														B.育児 イクジ		7

																																																														C.介護 カイゴ		5

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		6

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		4

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		5

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		2

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		3

																																																														I.その他 タ		2

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		11

																																																														B.友人 ユウジン		2

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		10

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		7

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		10

																																																														F.その他 タ		2

																																																														G.特にない トク		1





				No.		Q1-1		Q1-2								Q2-1		Q2-2		Q2-3		Q2-4		Q2-5																				Q2-6														自由記載 ジユウキサイ				集計表 シュウケイヒョウ

								1		2		3		4										A		B		C		D		E		F		G		H		I		J		A		B		C		D		E		F		G						Q2-1　参加のきっかけ サンカ

				1		桐澤葉月 キリサワハヅキ						1						1		1		3		1		1		1		1				1		1		1						1				1		1		1						「女性活躍」と「働き方改革」どちらも密接に関わっていてどちらかなしには推進できないと感じた。 ジョセイカツヤクハタラカタカイカクミッセツカカスイシンカン				1.上司に言われて ジョウシイ		0

				2		髙山典子 タカヤマノリコ		1		1		1						1		1		1		1		1		1						1		1								1				1				1										2.自主的に ジシュテキ		0

				3		髙橋あかり タカハシ																																																								3.その他 タ		0

				4		菅原真実 スガワラマミ		1				1						2		2		1																		1																		I:世間の理解不足と女性自身、F:自分自身　女性は家事を手離す勇気が必要。夫や子どもから家事を取り上げない！ セケンリカイフソクジョセイジシンジブンジシンジョセイカジテバナユウキヒツヨウオットコカジトア

				5		原田瑞穂 ハラダミズホ		1										2		2		1								1		1		1				1		1				1										1				I:周囲の意識・認識　F:社会全体の雰囲気　「女性だから○○できない」は当たり前のことではないのだと気付きました。本人はもちろん、家族・周囲の人、さらには社会全体の雰囲気が前向きに変われたらいいと思います。 シュウイイシキニンシキシャカイゼンタイフンイキジョセイアマエキヅホンニンカゾクシュウイヒトシャカイゼンタイフンイキマエムカオモ

				6		浜岡めぐみ ハマオカ

				7		富樫友里 トガシユリ						1		1				3		2		1								1		1												1				1		1		1						明確になりたいイメージを持ち、過ごす事の大切さを改めて感じました。ありがとうございました。 メイカクモスコトタイセツアラタカン				Q2-2　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか イマジョセイカツヤクオモ

				8		佐藤千春 サトウチハル						1		1				1		2		3												1		1		1										1		1		1						「女性活躍」に対して具体的に考えることが今までは少なかったが、「自分の活躍」を具体的にイメージし、考えるきっかけになった。 ジョセイカツヤクタイグタイテキカンガイマスクジブンカツヤクグタイテキカンガ				1.思う オモ		7

				9		七森玲子 ナナモリレイコ		1		1		1						2		3		1		1						1				1		1		1										1		1		1										2.やや思う オモ		5

				10		岸井綾子 キシイアヤコ																																																								3.どちらとも		2

				11		髙橋梓 タカハシアズサ																																																								4.あまり思わない オモ		0

				12		五十嵐恵 イガラシメグミ		1		1		1		1				1		2		2		1		1												1						1				1														5.思わない オモ		0

				13		加藤弓佳 カトウユミ

				14		渡部佳世子 ワタナベカヨコ						1						2		2		2								1		1		1										1				1		1		1										Q2-3　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか ジシンイマカツヤクオモ

				15		齋藤真紀 サイトウマキ																																																								1.思う オモ		4

				16		佐藤香 サトウカオリ																																																								2.やや思う オモ		8

				17		佐久間恵 サクマメグミ		1		1								1		1		2		1		1		1																1				1		1								私自身仕事もやりながら子育て、家事を行い、そういう姿を子供たちに見せられたらなと思いました。 ワタシジシンシゴトコソダカジオコナスガタコドモミオモ				3.どちらとも		1

				18		佐藤蓉子 サトウヨウコ						1		1				3		4		2																		1				1				1		1		1						I:社会通念　前向きな方が多く、色々と学ぶこともあったので、少し前向きに自分の将来について考えることができたと思っています。 シャカイツウネンマエムカタオオイロイロマナスコマエムジブンショウライカンガオモ				4.あまり思わない オモ		1

				19		熊谷真希子 クマガイマキコ																																																								5.思わない オモ		0

				20		野邑かずみ ノムラ		1		1								1		2		1								1						1								1				1

				21		髙橋弘美 タカハシヒロミ		1		1		1						2		2		1										1		1														1				1						女性だけが輝く、がんばるのではなくみんながいい環境で働けるようにしたい。女性・自分の得意分野を生かして自分が誰かのロールモデルになれたらステキだと思った。 ジョセイカガヤカンキョウハタラジョセイジブントクイブンヤイジブンダレオモ				Q2-4　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				22		小野寺由紀 オノデラユキ		1										1		1		1						1		1		1												1								1										1.思う オモ		8

				23		渡部恵美 ワタナベエミ																																																								2.やや思う オモ		4

				24		勝木真弓 カツキマユミ																																																								3.どちらとも		2

																																																														4.あまり思わない オモ		0

																																																														5.思わない オモ		0

																																																														Q2-5　女性の活躍を阻害しているもの ジョセイカツヤクソガイ

																																																														A.家事 カジ		5

																																																														B.育児 イクジ		4

																																																														C.介護 カイゴ		4

																																																														D.家族の理解・協力不足 カゾクリカイキョウリョクフソク		7

																																																														E.職場・上司の理解・協力不足 ショクバジョウシリカイキョウリョクブソク		5

																																																														F.職場の風土 ショクバフウド		7

																																																														G.自分の性格（控えめなど） ジブンセイカクヒカ		5

																																																														H.自分に自信がない ジブンジシン		5

																																																														I.その他 タ		3

																																																														J.特にない トク		0

																																																														Q2-6　女性の活躍を後押しするもの ジョセイカツヤクアトオ

																																																														A.家族 カゾク		10

																																																														B.友人 ユウジン		0

																																																														C.職場の上司 ショクバジョウシ		11

																																																														D.職場の同僚 ショクバドウリョウ		7

																																																														E.職場の風土 ショクバフウド		9

																																																														F.その他 タ		1

																																																														G.特にない トク		0





		｢ワタシが活きる、ライフワークサロン｣全３回実施前・実施後アンケート結果の比較 イゼンカイジッシマエジッシゴケッカヒカク

				（ｎ=14）

				Ｑ１　今よりも女性が活躍すべきだと思いますか。 イマジョセイカツヤクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が71%から86%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ２　あなた自身、今よりも活躍したいと思いますか。 ジシンイマカツヤクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が29%から86%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ３　あなたは、今現在、前向きに仕事などに取り組めていると思いますか。 イマゲンザイマエムシゴトトクオモ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「思う」+「やや思う」の割合が63%から80%に増加。 オモオモワリアイゾウカ

				Ｑ４　女性の活躍を阻害しているもの（複数回答可） ジョセイカツヤクソガイフクスウカイトウカ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・「家事」、「育児」を挙げる割合が減少し、「家族の理解・協力不足」を挙げる割合が増加。
・「自分の性格」、「自分に自信がない」といった内面を阻害要因に挙げる割合が増加。 カジイクジアワリアイゲンショウカゾクリカイキョウリョクブソクアワリアイゾウカジブンセイカクジブンジシンナイメンソガイヨウインアワリアイゾウカ

				Ｑ５　女性の活躍を後押しするもの（複数回答可） ジョセイカツヤクアトオフクスウカイトウカ

				実施前 ジッシマエ																																																								実施後 ジッシゴ

				・実施の前後ともに、「家族」、「職場の上司」、「職場の風土」という回答が多かった。 ジッシゼンゴカゾクショクバジョウシショクバフウドカイトウオオ
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