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Graph1

		現在、管理職に就いている

		管理職に就きたい

		管理職には就きたくない

		昇進制度や管理職のポストがない

		その他



Q6-(働いている女性への質問）いずれ管理職に就きたいか？

管理職には就きたく　　ない, 52.20%
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		Q6-(働いている女性への質問）いずれ管理職に就きたいか？
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Q6-(働いている女性への質問）いずれ管理職に就きたいか？

参加者アンケートから『あなたは、いずれは職場で管理職に就きたいと思いますか？』

管理職には就きたくない, 52.20%
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