
○産学官連携で「熊本県女性の社会参画加速化会議」を設置し、
県全体で女性の活躍推進に取り組んでおり、熊本県でも本交付金
を活用し、様々な事業を展開したことにより、女性活躍の機運醸成
が図られつつある。しかし、役員などの上層部への女性の参画が
少ない、女性の起業化を活性化、働きやすい職場環境作りに向け
た更なる意識の改革などを行う必要がある。

地域の実情と課題

「熊本県女性の社会参画加速化会議」
・大学コンソーシアム熊本 ・熊本県経営者協会
・熊本経済同友会 ・熊本県商工会議所連合会
・熊本県商工会連合会 ・熊本県中小企業団体中央会
・連合熊本 ・熊本県社会福祉法人経営者協議会
・熊本県看護協会 ・熊本県男女共同参画活動交流協議会
・女性経営者 ・熊本労働局 ・熊本県

連携団体

○修了生が自ら運営の主体となるよう支援が必要。

今後の課題

○次年度以降の取組について修了生とともに検討し、大筋の内容
について決定することができ、ネットワーク構築の機運醸成を図る
ことができた。

事業の効果

平成２８年度地域女性活躍加速化事業【熊本県】

１ 平成３０年度末までの目標
女性経営参画塾修了生１００名の輩出と同修了生による女性
ネットワークの構築 ８５名（目標１００名）

目的・目標

○女性経営参画塾修了生が研修の企画等を自ら運営する組織体
を構築を図る。

事業の特徴



○女性経営参画塾ネットワーク構築促進事業

（１）女性経営参画塾修了生の会
開催日：平成２９年１月１３日（金）
講師：藤原 千晶 氏（Office View代表）

曽根 ゆかり 氏
（(株)岩田屋三越 営業政策部兼販売サービス部 部長兼ストアアテンダント）

概要：近況報告、アチーバス、先進地取組講演を実施
参加者：女性経営参画塾修了生 ３３名

（２）女性経営参画塾修了生の会 世話人会
開催日：平成２９年２月２８日（火）
概要：今後の活動について検討

（活動頻度）３ヶ月に１度セミナー等の実施
（内容） ①県内企業の事例と経営者による講話

②財務に関する研修
③スキルアップ研修
④各企業の取組、制度の検討

事業の概要


