
地域の実情と課題

連携団体：公益社団法人 新居浜法人会及び新居浜商工会議所
連携方法：実施計画の作成や事業実施にあたっても相互に連携し、
事業終了後はアンケート等から得た課題等をフィードバックし、今
後の女性活躍推進に活かしていく。

連携団体

認証企業を増やし、講師派遣研修機会を利用してもらって、女性
活躍を引き続き推進していく。

今後の課題

推進事業所として認証された企業は、市ＨＰや市政だよりにて紹介
し、企業イメージがアップするとともに具体的な目標を設定し、更な
る向上を目指して取り組んでいただいている。当初なかなか第１号
が生まれず苦慮したが、後に続く企業がようやく増えつつあり、目
標の10社には届かなかったが、女性活躍推進に向けた動きが出
始めている。

事業の効果

女性活躍等推進事業所形成促進事業【愛媛県新居浜市】

男女共に働きやすい職場環境づくり、子育て等の両立支援、さらな
る男女共同参画の推進に取り組み、市全体で女性活躍を推進す
る機運の醸成を図ることを目的とする。
女性活躍等の推進に向けた自主的な活動に積極的に取り組もうと
する事業所・団体等の認証10社を目指す。
２７年度認証企業 ７社

目的・目標

市内全域への啓発のための全体研修会の実施及び女性活躍等
の推進に向けた自主的な活動に積極的に取り組もうとする事業
所・団体等を支援する「女性活躍等推進事業所」の認証及び社内
研修講師派遣

事業の特徴

本市は男女共同参画宣言都市として、これまでにもワーク・ライフ・バ
ランス研修会や男女共同参画社会づくり講演会などを開催し、広く市
民に啓発してきた。また２６年度に「男女共同参画社会づくりに関する
事業所アンケート」を実施した結果、女性が働く実態として以前に比べ
勤務年数の増加、責任ある職務への登用が増加していることがわか
った。しかし、管理職となると少なく、依然男性中心の働き方であるた
め、ワーク・ライフ・バランスの取り組みも停滞気味である。



事業の概要

（１）全体研修会の実施
①１０月２９日（木）13：30～15：30 ②２月１７日（水）13：30～15：30
企業経営者や管理職、人事担当者等 ５１名 女性社員、企業経営者や管理職、人事担当者等 ４６名
講師 川島高之氏 講師 田村優実氏
「現場が上手くまわりだす私が実践したイクボス式マネジメントとは」 「中小企業が勝ち続ける秘訣～経営戦略としての女性活躍～」

（２）女性活躍等推進事業所の認証及び社内研修講師派遣
・対象 女性活躍等の推進に向けた自主的な活動に積極的に取り組もうとする事業所・団体等 ２７年度認証企業 ７社

・内容 取り組もうとする内容を宣言した事業所・団体を「新居浜市女性活躍等推進事業所」として認証する。認証された事業所は市政だよ
り、メルマガ、ＨＰ等で紹介した。また、事業所において研修会を行う際には市からの講師派遣制度を利用して実施できることとしていたが
、利用申請なし。
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