
○少子化と生産年齢人口の減少
○女性の就業推進のための管理職等の理解不足や情報の不足
○県内５地域の実情に応じた男女共同参画の推進が必要
○「キャリアと家庭の両立」など、総論的な普及啓発では解決でき
ない特定課題における男女共同参画の推進が必要

地域の実情と課題

○四国生産性本部
○香川県各種女性団体協議会
○香川県婦人団体連絡協議会
○香川大学
○女性活躍促進団体、女性活躍応援宣言企業
○県内市町、自治会、婦人会、商工会、県内ＮＰＯ法人、経済団体、
労働団体など

連携団体

ダイバーシティ推進員の配置など、必要性は認識していても実際
の行動に移らなかったものや、需要が少なかったセミナーなどがあ
りました。一定の注目を集めているホームページ「かがわ女性の
輝き応援団」で積極的に情報発信をしながら、ニーズを的確に捉
えて事業を実施していく必要があります。

今後の課題

ホームページ「かがわ女性の輝き応援団」について、目標の
「3,000件のアクセス」を大きく上回る「7,934件のアクセス」（平成28
年3月末現在）を達成するとともに、講演会等についても、概ね「満
足度80％、男性参加率30％」を達成し、女性の活躍のための意識
改革が前進しました。
また、「かがわ女性キラサポ宣言」は、27年度50件の目標に対し、

84件（平成28年3月末現在）と大きく上回る登録がありました。

事業の効果

うどん県。女性が輝く香川県づくり事業【香川県】

○活躍する主体である女性の意識と、女性を取り巻く県内の意識
を改革し、女性が幅広い分野で個性と能力を十分に発揮できる地
域社会の構築を目指します。
○ホームページ「かがわ女性の輝き応援団」について、「3,000件の

アクセス」を目ざすとともに、講演会等については、参加者数ととも
に、「満足度80％、男性参加率30％」を目標に掲げました。

目的・目標

「①組織②地域③特定テーマ」の三つの観点から、地域の多様な
主体と連携し、女性の活躍推進のための情報発信、意識の改革を
行い、地域経済の活性化を図りました。

事業の特徴



事業の概要

ホームページ「かがわ女性の輝き応援団」
①女性活躍施策に関する情報を部局横断的に提供
②県内で活躍している「輝く女性」を応援するリレーインタビュー動画
③女性活躍自主宣言「かがわ女性キラサポ宣言」登録企業及び表彰企業の紹介
④「働く女性活躍応援セミナー」を活用したeラーニング

本県の課題

組織
・女性の意欲・スキル不足
・企業の管理職等の理解不足
・女性が起業・創業する際の

情報の不足

地域

・県内５地域の実情に応じた男女
共同参画の推進が必要

・女性の活躍についての意識啓発

特定テーマ

・女性の活躍を推進し、地域経済
を活性化するための特定テーマ
の存在

実施事業

「組織」における女性活躍推進
○女性が輝くネットワーク構築事業（年４回）
・多様性（ダイバーシティ）の観点から、企業等のネットワークづくり等を行う。
○働く女性活躍推進啓発事業
・女性の活躍推進企業の表彰。企業等の自主宣言の登録
○働く女性活躍応援セミナー実施事業 （８回）
・キャリアアップセミナー、再就職支援セミナー、
起業・創業支援セミナー、企業トップ・人事労務担当者セミナー

「地域」における女性活躍推進
○女性が輝く地域づくり事業（５地域・各１回）
・多様な主体と連携し、地域の実情に応じた講演会等を実施する。

「特定テーマ」における女性活躍推進
○男女共同参画協働事業

・特定テーマ「キャリアと家庭の両立」「女性の活躍による地方活性化」を推
進する。
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