
地域の実情と課題
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山口県男女共同参画連携会議

山口県自治会連合会、山口県少年団体活動振興協議会、山口県女性団体連
絡協議会、山口県社会福祉協議会、山口県保育協会、山口県病院協会、山
口県医師会、山口県歯科医師会、山口県薬剤師会、山口県経営者協会、
山口県経営者協会、山口県商工会連合会、山口県中小企業団体中央会、山
口経済同友会、日本労働組合総連合山口県連合会、山口県農業協同組合
中央会、山口県森林組合連合会、山口県漁業協同組合、山口県建設業協会、
山口県建築士会、山口県私立幼稚園協会、山口県私立中学高等学校協会、
山口県専修学校各種学校協会、山口県私立大学協会、山口県ＰＴＡ連合会、
山口県公立高等学校ＰＴＡ連合会、山口県市長会山口県町村会

連携団体

○職場にロールモデルとなる女性が少なく、管理職向けの研修
を受講する機会も少ないため、会社を超えた女性管理職ネット
ワークを構築し、管理職として更なるスキルアップを図る場を提
供する必要がある。

○経営者対象のセミナーは、経営トップの顔ぶれはほぼ変わらな
いので、複数回実施する場合は、企業規模、業種等対象企業
を変えるなど工夫が必要である。

今後の課題
事業の効果

輝く女性応援事業【山口県】

目的・目標

山口県経営者協会に委託して、経営トップセミナー、男性管理
職セミナー、女性リーダー養成セミナーを実施した。
経営トップセミナーでは、山口県知事司会のもと、大企業、中小

企業の経営者、日経BPヒット総合研究所長・執行役員 麓幸子氏
とのパネルディスカッションを実施した。

事業の特徴

○企業の雇用管理において、制度面での男女の均等取扱いは
確保されつつあるものの、実態は依然として結婚、出産を機
に就業女性の６割が離職

○役職別管理職に占める女性の割合は、全国に比べて
高いものの、政府目標に比べると極めて低い状況

女性管理職の増加をはじめとする女性の活躍を促進するため、県
内企業、女性就業者、女性団体等を対象に課題に応じた施策を展開
することにより、女性就業率と女性管理職の増加を目指す。

経済団体と連携することで、県内の幅広い事業者に参加を

促すことができたとともに、セミナー参加者に男女共同参画推
進事業者について周知を図ることができた。

経営者トップセミナーでは、山口県知事自らディスカッションの
司会をすることで、女性活躍の重要性や企業の取組メリットに
ついて意識づけをすることができた。
男女共同参画推進事業者※H26末 399件→ H27末 455件
※仕事と家庭・地域生活の両立支援や女性の能力活用等

に取り組んでいる事業者を県が認証



事業の概要

【ポジティブアクションの促進】
経営トップセミナー

経営者を対象に、女性活躍に向けた気運を醸成するため、
講演や知事を交えたパネルディスカッションを実施
１１月１０日（火）１５時３０分～１７時４０分

男性管理職セミナー
男性管理職を対象に、女性社員の育成・支援、ダイバーシティマネジメントスキル

を学ぶための講義等を実施・男性管理職の意識改革に向けたセミナーを実施
１１月２６日（木）１３時３０分～１７時

【女性自身の意識改革】
女性リーダー養成セミナー

女性リーダー候補生を対象に、リーダーとして必要とされる
スキルなどを学ぶ講義やワークショップを２地域各３回実施
周南会場 ９月１日（火）、１０月１日（水）、１２月１０日（木）
宇部会場 ９月２日（水）、１０月２２日（木）、１２月１１日（金）
２地域合同交流会 ２月１８日（木）

学生交流会
社会に出る直前期である大学生を対象に、将来への不安を解消し、働き続けること

へのモチベーションを向上するための交流会を５大学で実施
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