
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

産官学協働女性活躍推進事業／女性が輝くOSAKA実現プロジェクトフォーラム【大阪府】

目的・目標

事業の特徴

●「ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議」の設置と記念イベントの開催

昨年７月、「ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議」を設置。同９月１１日には、核とな
るイベントとして「女性活躍推進会議記念イベント」を開催。同イベントを含む
約１ヶ月間、他機関主催イベントと合同で実施。
●企業経営者や学生向け啓発事業の実施

昨年９月、企業経営者向けフォーラムを開催するとともに、異業種交流の
場を兼ねて小規模の企業向けセミナーを２回実施。社会保険労務士と共働
き夫婦ロールモデルによる学生向けセミナーも実施した。また、上記事業の
実施により集積した企業の取組み事例等を掲載した冊子を作成した。

●女性の活躍推進にかかる機運醸成

ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議よりオール大阪で女性の活躍推進に取組むこと
を「行動宣言」として発表（参加者６７５人（目標３５０人））。あわせて、他機関主
催イベントとの合同実施により、より多くの方へ女性の活躍推進にかかる機運
醸成を図った。
●企業経営者や学生への意識啓発

企業経営者向けフォーラムは、参加アンケートで約９割が「満足・やや満足」
と回答（参加者：約２００人）。小規模セミナーは、異業種交流の場として同じ悩
みを持つ経営者等のネットワーク形成にも役立つと、好評を得た。

大阪府では、全国ワースト３である女性の就業率を高め、女性が輝く社会
の実現に向けて、経済団体の課題認識も高まる中、経済団体、大学等との
協働により、経営者、学生等の意識改革、情報発信等の啓発活動を充実･
強化し、女性が能力を十分に発揮できる大阪をめざす。

大阪の女性の就業率が、平成３２年度時点で全国平均を上回ることを目標
とする（社会全体で女性の働く機運を盛り上げるフォーラムの集客目標３５０
人）
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大阪府の女性の就業率は依然として非常に低い水準にある。

本事業の実施の中で、女性の活躍に無関心な企業も依然として少なくないこ
と、自らのライフデザインを考える機会がない大学生や若年女性が少なくない
などの課題が分かってきたところ。

女性活躍推進法制定により女性の活躍推進の機運が高まる中、今後も引き
続きＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議と連携し、オール大阪で女性活躍推進の取組
みを、充実・強化していくことが必要である。

大阪府の女性の就業率は全国で45位とワースト３である。また、女性の就
業率を表す「Ｍ字カーブ」の谷が、大阪は全国に比べ深いのが特徴である。

大阪府が平成２６年度に実施した府民意識調査では、「女性が働き続ける
ために必要なこと」「女性が再就職するために必要なこと」として「企業経営者
や職場の理解」との回答が多数あり、子育て期（後）において働き続けられる
職場環境の整備のために、企業経営者の意識改革が必要であることが分か
った。



事業の概要

◆スケジュール（平成27年度）
7月30日 キックオフ会議
9月11日 行動宣言の発表

・会議メンバーからの行動宣言の発表
・記念講演

大阪府で実施する行事
（男女参画・府民協働課主催事業、
地域人づくり事業など）

事務局：大阪府
（企画室、男女参画・府民協働課、就業促進課）
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ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議構成団体で実
施する行事（大阪労働局、関西経済連合
会・大阪商工会議所 等）

OSAKAしごとフィールド２周年関連行事

その他、各組織が実施する行事

ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議記念イベント
（9月11日開催＠エル・おおさか）

イベント（Ｈ27.9.1～Ｈ27.10.10）

・企業経営者向けセミナー
・学生向けセミナー
・企業の取組み事例等を掲載した冊子作成

連携

男女参画・府民協働課実施事業

ＯＳＡＫＡ女性活躍推進会議記念イベントと行動宣言 企業経営者向けセミナー 学生向けセミナー
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