
本市は、現在も人口が増加しており、比較的若い世代が多い市で
あるが、平成２６年度の市民アンケート調査では「男は仕事、女は
家庭」と考える市民の割合が４１．９％と、まだまだ固定的な役割分
担意識が根強く残っている。また、子育て世代の女性の就業率も
県平均以下であり、女性の起業家も少ない状況であり、男女共同
参画、女性のエンパワーメントの取り組みが必要である。

地域の実情と課題

②くさつ☆パールプロジェクトチーム
③くさつ女性活躍応援会議

連携団体

市内企業や商工会議所を巻き込んだ事業としていく必要がある。
・働き方改革の推進
・多様な働き方を受容する職場風土の醸成
・夫婦間コミュニケーションの支援

今後の課題

①女性の総合相談窓口の設置により女性の支援をきめこまやか
に行うことができた。（Ｈ２７：５７件）
②起業や就労等、新たな一歩を踏み出したい女性の支援ができた。
（Ｈ２７：１４人）
（記念講演 参加６５０人）
③女性の活躍を推進する団体育成と、市民への男女共同参画、
ワークライフバランスの意識の啓発ができた。（参加３００人）

事業の効果

くさつ女性活躍応援事業【草津市】

①女性の活躍を支援する相談体制を充実
相談件数 １３件（Ｈ２６）→５７件（（Ｈ２７）
②チャレンジする女性を支援
目標５０人（Ｈ２９まで）→ 達成１４人（Ｈ２７起業塾修了者）
③女性の活躍を推進する団体育成とネットワークの構築
目標５０団体（Ｈ２９まで） →達成５団体（Ｈ２７）

目的・目標

①女性の総合相談窓口を設置し、女性の支援をする。
②「女性のチャレンジ応援塾」と題して、女性へエンパワーメントを
行う講演会や女性のための起業塾を開催する。
③女性活躍応援会議を設置し「女性活躍応援フォーラム」を開催し、
団体育成とともにワークライフバランスの意識啓発を行う。

事業の特徴



「くさつ女性活躍応援事業」
女性の総合相談窓口を設置するとともに、「女性のチャレンジ応援塾」と題して、女性のエンパワーメントを引き出す講演会や起業塾の実
施。また、女性の活躍推進におけるネットワーク構築のため、「くさつ女性活躍応援会議」を設置し、「女性活躍応援フォーラム」の開催を
通じて、ワーク・ライフ・バランスの意識啓発を図るなど、女性に対して社会への新たな一歩を踏み出すきっかけづくりの実施。

①女性の総合相談窓口設置
女性の相談員（嘱託職員）を配置、ワンストップ支援体制の充実
（業務内容）
・女性の総合相談（家庭生活に関する相談・働くことに関する相談など）
・女性の活躍推進に関する情報収集・発信、広報活動 女性のチャレンジ応援塾

（起業塾・講座風景）
②「女性のチャレンジ応援塾」一般公開記念講演

「自分らしく生きる勇気」をテーマに、すべての女性が潜在的な能力を発揮し、自分らしく一歩を踏み出す勇気を持てるよ
う、女性へエンパワーメントを行うことで、男女共同参画社会の意識改革を図った。

平成２７年７月１８日（土）１４時～１６時 草津クレアホール
（内容） 講演会 テーマ 「自分らしく生きる勇気」講師 心屋仁之助氏（心理カウンセラー）

「女性のチャレンジ応援塾」起業塾（委託事業）
女性の社会進出を応援するため、起業、コミュニティビジネス等にチャレンジしたい女性を対象に、起業するための知識
と心構えを学ぶ起業塾を開講した。また、希望する受講者にフォローアップのためのセミナーや個別相談会を実施した。

第１回 平成２７年９月３日（木）１０時～１２時 テーマ「女性が起業するということ」
第２回 平成２７年１０月１日（木）１０時～１２時 テーマ「ビジネスパソコンに迫るサイバー脅威」
第３回 平成２７年１１月５日（木）１０時～１２時 テーマ「女性を取り巻く労働環境と法」
第４回 平成２７年１２月３日（木）１０時～１２時 テーマ「女性起業家、青年実業家と語ろう」

③女性活躍応援会議
女性の活躍を推進する市民団体の関係者で応援会議を設置し、女性の活躍について意見交流を行うとともに、ワーク・ライ
フ・バランスの意識醸成を図るため、「女性活躍応援フォーラム」の開催に向けて会議を行った。
（内容）女性の活躍を推進する団体による会議の開催 5回開催（１０/２１、１１/１２、１/１４、２/１２、３/１１）
「女性活躍応援フォーラム」開催（委託事業）
「６Ｋライフからの学び」をテーマに、すべての市民の「仕事と生活の調和」が図られ、男女がともに活躍できる環境づく
りに向けて、ワーク・ライフ・バランスの意識啓発を図った。
平成２８年１月２３日（土）１３時３０分～１５時３０分 草津アミカホール

（内容） 講演会 テーマ 「６Ｋライフからの学び」～会社員・子育て・家事・看護・介護・子ども会～講師 渥美由喜氏

事業の概要
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