
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

女性の活躍応援プロジェクト【静岡県静岡市】

目的・目標

事業の特徴

イベントやセミナーの開催による、女性活躍に向けた気運の醸成お
よび経営者・女性社員双方への働きかけの実施
＜達成度＞達成

＜評価＞計画どおり実施し、参加者からも高い評価を得ることができ
た。
・しずおか２００人女子会の交流会に８９％が満足
・女性社員向けセミナーに８４．６％が満足

静岡市の特徴として、市内企業に占める中小企業の
割合が高いことがあげられる。女性社員が目指す「女性
ロールモデル」が不足しているため、女性ロールモデル
を育成するとともに、異業種間の女性同士のネットワー
クの形成を図り、ロールモデルの共有につなげる。

〇キックオフイベント「しずおか２００人女子会」について
は、関係団体と協力しながら実施し、地域全体で女性の
活躍を応援する気運の醸成と女性のネットワークづくりを
支援する。

〇 「セミナー開催及びアドバイザー派遣」については、
委託により実施し、民間業者の有するノウハウを提供す
る。

キックオフイベント「しずおか２００人女子会」については、事前の想定
を上回る参加申込があり、働く女性が他の女性との交流の場を求めて
いることが明らかとなった。中にはイベントで知り合い、その後も引き続
き交流を続けているという参加者もあり、女性活躍に向けた気運醸成
及び女性同士のネットワーク形成において効果があった。

事業所に対しては女性活躍に向けた意識啓発や女性活躍に関する
具体的ノウハウの提供ができた。また、働く女性に対してはキャリアビ
ジョンの形成に関する支援ができた。

〇商工会議所との意見交換 １回開催

〇女性活躍推進検討プロジェクト会議（官民連
携会議） ３回開催

〇ワーク・ライフ・バランス検討プロジェクト会議
（官民連携会議） ３回開催

〇事業所への支援については、規模や業種などの違い
等から、それぞれの事業所ごとに抱える課題が多岐に渡
るため、多様なニーズに対応できる支援の仕組みが必
要である。

〇女性の活躍に関する施策は、多くの部局に関係する

ため、一層の連携の強化が必要である。



事業の概要

①連携体制の構築
〇商工会議所との意見交換
○女性活躍推進検討プロジェクト会議
○ワーク・ライフ・バランス検討プロジェクト会議

②キックオフイベント「しずおか２００人女子会」
開催日：平成２７年７月９日 １９：００～２１：００
会 場：ホテルセンチュリー静岡

基調講演：菊池桃子氏（女優、歌手、戸板女子短期大学客員教授）

演 題：女性の多様な生き方を考える
～学ぶことで変わった、生き方・働き方～

対象者：市内在住、在勤または就職・復職活動中の女性
参加者数：２０３人

（３）アドバイザー派遣
派遣数：５社

③セミナー開催及びアドバイザー派遣【委託事業により実施】

（１）経営者向けセミナー
回数：２回
参加者数：２１名（延べ）

（２）女性社員向けセミナー
回数：３回連続講座×１回
参加者数：４２名（延べ）

▲２００人女子交流会＆デザートカフェ

▲女性社員向けセミナー
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