
・福井県は、女性の社会参加がトップクラスで進んでいるものの、
女性の管理職比率が低い。

共働き率 56.8%（全国1位）、女性の就業率 50.9％（全国2位）
管理的職業従事者に占める女性の割合 11.7％ ※H22国勢調査

・子育てや家庭と両立しながらやりがいのある仕事がしたいという
女性が多い。

やりがいのある仕事をしたい女性 42.3％ ※H22 福井県調査

地域の実情と課題

・事業実施に当たっては、福井県男女共同参画審議会と連携して
実施し、ポータルサイトの内容決定や構築後の検証を行った。
・その他、ふくい女性ネット、ふくい女性活躍支援センター、（公財）
ふくい女性財団等から意見聴取に協力を得て事業を実施した。

連携団体

・働く女性の活躍に資するサイトとなるため、掲載情報の充実を
図っていくことが重量である。サイトの利用者にアンケートを実施
するなどして、ニーズにあった情報を掲載していく。
・働く女性だけでなく、男女問わず、さまざまな世代が活用するサイ
トを目指し、幅広く周知を図っていく必要がある。

今後の課題
・女性活躍支援に関する情報を一つのサイトに集約することで、女
性がより簡単に、市町の枠を越えた多くの情報を入手できるように
なった。
・働く女性自らが情報を発信することで、地域に根差したタイムリー
な情報を提供する仕組みが構築できた。
・県内の中小企業が実際に行っている女性活躍推進の取組を紹
介することで、まだ取組を行っていない企業への波及が見込まれ
る。

事業の効果

女性活躍支援ポータルサイト設置事業【福井県】

・やりがいを持って働く女性の増加
・仕事と家庭を両立し、長く働きつづけられる女性に優しい職場の
実現

目的・目標

・県だけでなく、市町、国も含めて女性活躍支援に関する情報を一
つのサイトに集約し、一元的に発信する。
・県が育てた人材である「ふくい女性ネット」メンバー（企業で働く女
性）が、自ら仕事や両立に関する身近な情報を発信する。

事業の特徴



女性活躍支援ポータルサイト「ふくい女性活躍net」を開設。
女性活躍支援に関するさまざまな情報を集約し、一元的に発信。 ※サイトの内容は下記のとおり

事業の概要
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