
【本市をとりまく現状】
○女性の就業率は、全国平均に比べて高いものの、
管理職等の割合が低い

○子育て支援制度が充実しているにもかかわらず、女性職員
の正規化が進まない。

地域の実情と課題

事業内容及び方向性を決定するための企画会議を開催
事業参加企業の推薦を依頼

・金沢商工会議所
・石川県中小企業団体中央会
・石川県中小企業家同友会

連携団体

◆目標値が達成できず ･･･ 取組と実践が限定的なものになった
◆広報等の周知不足 ･･･ 事業の認識が限定的なものになった

⇓
□女性活躍促進の取組継続につながる事業を検討
□事業日程の調整、業種ごとに異なるスケジュールの調整

⇒業界等との連携体制を構築

今後の課題
【数値目標】
○モデル企業選定 ５企業/年 → ４企業/年（Ｈ２７）
○プロジェクト参加企業 20企業/年 → 11企業/年（Ｈ２７）
【効果】
・企業が女性活躍の取組を積極的に進める契機となった
・異業種交流と合同セミナーにより、意識の共有につながった
・フォローアップからモデル企業選定への継続した取組支援により
ワーク・ライフ・バランス推進の取組実践が継続された

事業の効果

金沢市女性活躍促進事業【石川県金沢市】

【目的】女性の能力を活かし活躍を促進することにより、地域経済
の活性化が図られる「女性が活躍できるまち金沢」の実現を
目指し、企業経営者層の意識改革と、女性のキャリアアップ
を促進する。

【目標】（数値目標：新金沢市男女共同参画推進行動計画）
・女性活躍促進プロジェクト事業参加企業 20企業/年
・女性活躍促進モデル企業選定 5企業/年

目的・目標

１ 女性活躍促進プロジェクト事業
・経営者層の意識啓発セミナー（女性活躍促進会議）と
女性社員の意識啓発セミナー（女性キャリアアップセミナー）
による課題解決とモチベーションアップを図る

・アクションプランの実施とフォローアップ研修の実施
２ 女性活躍促進モデル企業奨励事業

・女性活躍の取組を実施する企業をモデル企業として選定
・モデル企業との交流事業による女性活躍の取組拡充

事業の特徴



事業の概要

日 時：平成２７年５月１９日
参加者：連携団体（金沢商工会議所、石川県中小企業団体中央会、石川県中小企業家同友会）３団体４名

株式会社東レ経営研究所１名 金沢市２名
内 容：平成２７年度女性活躍促進プロジェクト事業実施に係る日程及び実施内容の意見交換と広報・ＰＲについての打合せ

を実施。共通する課題の情報を交換しながら協力し合うことについて再確認する。

１．企画会議の実施

２．金沢市女性活躍促進プロジェクト事業の実施

～企業経営者層を対象とした「女性活躍促進会議」と女性社員を対象とした「女性キャリアアップセミナー」を開催

（１）「女性活躍促進会議」
時 期：４回

（平成２７年７月２３日、８月３日・２７日、１１月１９日）
対象者：金沢市内企業の経営者、人事担当役員等１１名
内 容：ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた女性活躍

支援の重要性の講義や、自社の課題把握と解決
へのグループ討議及び課題解決策の検討

（２）「女性キャリアアップセミナー（チームなでしこ）」
時 期：４回

（平成２７年７月２３日、８月３日・２７日、１１月１９日）
対象者：金沢市内企業が推薦する働く女性１１名
内 容：社内で活躍できる人材になることを目的とした講

義と時間記録ダイエット等の実践とグループ討議
による課題の共有・解決策の検討



事業の概要

（３）フォローアップ研修～「女性活躍促進会議」参加企業に対するフォローアップ研修を実施し、アクションプランを支援～
時 期：２回（平成２７年７月２４日、１１月２０日）
内 容：企業の先進実施事例の紹介とグループ討議の実施及び「金沢市女性活躍促進モデル企業」選定に向けた具体的な

課題解決の取組内容の検討と実践

３．女性活躍促進モデル企業奨励事業の実施

（１）「女性活躍促進モデル企業」選定、表彰
前年度フォローアップ参加企業からの実施計画等の申請により

「女性活躍促進モデル企業」を選定、表彰

表彰等：平成２７年６月１１日
４社に対し、金沢市長より選定証を交付し、各社の取り組
等についての懇談を実施

その他：モデル企業の取組を金沢市男女共同参画情報誌、市ホ

ームページに掲載し広報を行う
モデル企業の取組を支援する奨励事業として、金沢市予
算でインセンティブを実施

【選定企業 4社】
株式会社東洋設計
株式会社エオネックス
株式会社計画情報研究所

金沢機工株式会社

（２）交流事業の実施
モデル企業との意見交換による女性活躍の取組

推進を目的に、本年度参加企業とフォローアップ参
加企業を交えた交流事業を実施

対象者：モデル企業、プロジェクト事業参加企業９
社１１名

時 期：１回（平成２８年２月１８日）
内 容：モデル企業の取組発表、先進企業事例

の紹介。参加企業における論議と意見交
換による課題と解決策の共有。

（３）アドバイザー派遣の実施
フォローアップ参加企業のモデル企業につながる

取組支援のためのアドバイザー派遣を実施

対象者：フォローアップ参加企業６社７名
時 期：１回（平成２８年２月１９日）
内 容：各社の取組の共有と課題へのアドバイス

、モデル企業申請に係るスケジュールと
申請事項の説明と質疑
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