
○平成２１年の市民意識調査では、「賃金、昇給などに男女差が
ある」32.2％、「職務内容における男女差がある」29.6％、「男性に
比べて女性の採用が少ない」27.5％などの回答があり、あらゆる分
野における女性の登用や活躍を推進する環境づくりが必要である。
○平成21年の市民意識調査では、「職業生活と家庭・地域生活の
両立支援が重要である」42.4％、「女性の就労機会の拡大や就労
環境の整備が重要である」24.7％などの回答があり、女性の働き
やすい環境づくりが必要である。

地域の実情と課題

【行田市女性活躍推進ネットワーク会議】
・行田商工会議所 ・㈱十万石ふくさや ・コルコート㈱ ・ ㈱ファイ
ブイズホーム ・ ㈱埼玉りそな銀行 ・社会福祉法人 隼人会 ま
きば園 ・一般社団法人行田市医師会 ・JAほくさい女性部行田支
部 ・学校法人ものつくり大学 ・国立大学法人埼玉大学 ・日だま
りサロン ・行田市自治会女性部連絡会 ・厚生労働省埼玉労働
局行田公共職業安定所 ・埼玉県県民生活部男女共同参画課
・埼玉県産業労働部ウーマノミクス課（埼玉県女性キャリアセン
ター） ・市（人事課・地域づくり支援課･商工観光課・農政課）

連携団体

①情報共有や発信等の場を広げていくために、ネットワーク会議
構成団体を増やしていくこと、また、女性の継続的な就労や管理
職への登用など、女性が活躍できる職場づくりのために、ネット
ワーク会議の継続的な開催や支援が必要である。

②セミナーを開催するにあたり、周知方法・開催時期・内容等の検
討が必要である。

③継続して施策を展開していく中で、数年後に今回同様の調査を
実施して数値的な検証を再度行う。

今後の課題
○経営者や女性管理職等に多種多様な働き方を提示することで
意識改革を図り、女性にとって働きやすく昇格を希望できる職場環
境を整備し、あらゆる分野における女性の進出支援や女性管理職
登用の推進が図られた。
○女性のキャリアアップ、子育て、介護等で仕事を辞めた女性の
再就職支援、学生に対する働くことへの目的意識啓発が図られた。
○「企業経営と女性の活躍に関するアンケート」調査を実施し、市
内の企業・団体等における女性の活躍に関する現状・課題・行政
への期待等把握でき、今後の施策展開の基礎資料とする。

事業の効果

女性活躍推進事業【埼玉県行田市】

あらゆる分野における女性の登用や活躍を推進するため、多種
多様な団体・機関等と連携し、情報交換等行い、経営者等の意識
の醸成並びに女性の意識改革を図る。
各種団体によるネットワーク会議の開催や女性管理職向け・未

就労者向けのセミナーを行い、女性の資質の向上を図るとともに、
世代・業種を超えて交流できる情報交換の場を設けることで、女性
の働き方を「見える化」させ、女性がいきいきと働ける環境整備を
促進するため経営者等の意識の醸成を図る。

目的・目標

本市では、女性活躍推進に関する全市的な組織がなかったが、
「行田市女性活躍推進ネットワーク会議」を設立し、経済団体・事
業者・学識経験者・行政機関等幅広い団体との連携体制を構築し、
地域の女性がいきいきと働ける環境整備を目指す。

事業の特徴



１ 行動計画の策定

２ 行田市女性活躍推進ネットワーク会議の設立と開催
各種団体と連携し、地域女性活躍事業を周知し、あらゆる分野での女性活躍推進や男女共同参画についての情報共有・収集・発信

をするため、「行田市女性活躍推進ネットワーク会議」を立ち上げた。
今年度は、「女性活躍推進の現状と課題」などをテーマに 3回開催した。

[対象者] 行田市女性活躍推進ネットワーク会議構成団体
[開催日] 第1回 平成27年7月7日（火）

第2回 平成27年12月14日（月）
第3回 平成28年2月15日（月）

３ トップセミナーの開催
経営者が女性の多種多様な働き方を積極的に支援する意識の向上を図るため、女性活用プログラム等具体的な取組みを学ぶセミ

ナーを開催した。
[対象者] 経営者・人事担当者等
[参加者数] 22名
[開催日] 平成27年10月15日（木）
[講 師] 油井 文江 氏（(株)ゆいアソシエイツ代表）
[内 容] ・なぜ、女性活躍？

・女性の能力開発と活かし方
・女性の活躍で利益を出す事例研究

事業の概要



４ 女性活躍推進セミナーの開催
管理職及び管理職を目指す方に対しては、企業における取り組みを推進する立場からの研修、女子学生や子育てなどで就業を中

断している女性求職者に対しては企業で働く立場としての研修など、それぞれ目的別セミナーを開催した。
[対象者] 管理職及び管理職を目指す方、女子学生・女性未就労者等
[開催日] ①平成27年7月25日（土） ②9月19日（土） ③11月19日（木）
[参加者数] 延べ28名
[講 師] 油井 文江氏（(株)ゆいアソシエイツ代表） 吉野 太佳子氏（女性コンサルタントネット エルズ）
[内 容] ①女性の再就職セミナー（就活スキルアップ） ②社会人チャレンジセミナー（自分のキャリアデザイン、仕事の基本スキル)

③マネジメントセミナー（女性も男性も能力を発揮できる職場環境づくり）

５ 「企業経営と女性の活躍推進に関するアンケート」調査の実施、結果報告書作成
[調査対象] Wｅb商工名鑑（行田商工会議所）登録の市内773事業所 ≪調査項目≫
｢実施期間] 平成27年10月1日～10月23日 ・事業所の概要について
[調査方法] 郵送（往復）による調査 ・育児支援に関する取組事項
[有効回答数] 175件 [回答率] 22.6％ ・女性活躍推進に向けて 等

６ 事業の広報
男女共同参画推進センター発行の男女共同参画情報紙「VIVA」に取組状況を掲載した。（9月・2月の年2回、各30,300部発行）
市ホームページ・市広報誌等を使って広報した。

事業の概要
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