
地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

ぐんま女性活躍大応援団事業【群馬県】

目的・目標

事業の特徴

本県は、「市区町村の審議会等委員に占める女性の割合」「自
治会長に占める女性の割合」が全国最下位であるなど、地域に
おける政策・意志決定の場や、住民自治等の場において、女性
の活躍が非常に遅れている。このため、地域の多様な分野の団
体が連携して女性活躍の機運醸成を図り、女性のさらなる活躍
に向けて県民自らが具体的に取り組む体制づくりが必要である。

地域のあらゆる分野での女性の活躍を推進し、「すべての女性
が輝く社会」をつくるため、地域ぐるみで女性活躍応援の輪を広
げ、地域の意欲ある女性が能力を発揮出来るよう支援することを
目的とする。
・都道府県・市町村の審議会委員、自治会長、管理的職業従事
者、都道府県別起業者に占める女性割合の向上を目指す。
(平成27年度末の達成割合未発表)

「地域ぐるみで女性の活躍を応援する」という趣旨に賛同する企
業・団体が「ぐんま女性活躍大応援団」となり、女性活躍応援メッ
セージを発信し、応援団が参集する「ぐんま女性活躍推進フォー
ラム」等を実施することで、地域を構成する多様な分野の団体が
主体となり県内全体での女性活躍を推し進める。
また、女性が自分の力で活躍の場を広げる「起業」も女性活躍

推進に欠かせないため、意欲ある女性のチャレンジ支援につい
ても重点的に行う。

★「ぐんま女性活躍大応援団」
女性活躍応援の趣旨に賛同する県内企業・団体により構成。
平成28年2月29日現在、県内160企業・団体が登録。

★「ぐんま女性活躍大応援団実行委員会」
地域の経済団体、農業団体、労働団体、金融機関、報道機関、
企業代表、ＮＰＯ、消費者団体等で構成し、ぐんま女性活躍
大応援団事業の企画、事業推進、効果検証等を実施。

★地域全体での女性活躍機運醸成
県内企業・団体を構成員とする女性活躍推進団体の結成、また
地域の多様な主体が連携した実行委員会の設置により、女性
活躍推進の意義の共有、継続的な推進体制が設けられた。
・ぐんま女性活躍大応援団登録企業・団体 160団体
・ぐんま女性活躍推進フォーラム参加者 211名

★女性の意欲向上
女性の起業支援、ネットワーク化支援等により、女性の意欲向上、

キャリアアップへの後押しを行うことができた。

★女性活躍推進体制の一層の充実
県内企業・団体への協力依頼を引き続き行い、地域全体での女性活
躍推進を県民運動として一層進めていく必要がある。

★男性の視点を取り入れた男女共同参画施策の推進
女性リーダー増加のためには、男女ともに活躍しやすい体制づくり
が不可欠であるため、男性の視点を取り入れた取組が重要である。

★起業等の実現に向けた専門的・継続的な支援体制
女性の起業・キャリアアップ等の実現については、ひとりひとりの要
望や課題が異なり、専門的な支援を継続していく必要がある。



事業の概要

★ぐんま女性活躍大応援団事業
女性活躍応援の趣旨に賛同する企業・団体を登録団体とし、女性活躍応援メッセージの発信等、女性活躍を応援
する県民運動を展開
登録団体数 １６０団体 (H28.2.29現在)

★ぐんま女性活躍大応援団実行委員会
ぐんま女性活躍大応援団各種事業の検討・企画・検証等を実施
第１回(H27.6.29)事業計画・各種事業検討
第２回(H27.9.4)各種事業進捗状況確認
第３回(H28.2.1)事業効果の検証・課題整理

★ぐんま女性活躍推進フォーラム
輝く女性ロールモデルの発信・好事例の発表等を交えながら女性の活躍を実現するための方策を検討し、
女性が一歩を踏み出すことを後押しするためのフォーラムを開催
（日程） 平成２７年１１月１９日（木）
（会場） ビエント高崎エクセルホール（群馬県高崎市）
（内容） ①ぐんま輝く女性表彰 表彰式

②ぐんま学生会議 成果発表
③講演：「女性はもっと活躍できる！」
岩田喜美枝氏（（公財）２１世紀職業財団会長）

④パネルディスカッション：「女性の活躍を地域ぐるみで応援しぐんまを
元気に 」県内各分野(企業、農業、子育て支援等)で活躍する女性）

（参加）２１１名

★ぐんま輝く女性表彰
女性活躍推進に関する取り組みが顕著である個人・団体を表彰
（受賞者）個人６名、団体２団体
（表彰式）平成２７年１１月１９日（木）ぐんま女性活躍推進フォーラム内

（ぐんま女性活躍大応援団ぐんまちゃんロゴ）



事業の概要

★ぐんま女性ネットワーク会議
企業・団体等で活躍する女性を対象とする、研修・意見交換・提言の実施
第1回（Ｈ27.8.31）
女性活躍に向けた導入講義、研修(コミュニケーションの基本)、
ディスカッション「女性が活躍するために必要なものは？」
第2回（Ｈ27.10.26）
キャリアについての振り返り、研修（マネジメントの基本）、
ディスカッション「女性が活躍するための施策」
第3回（Ｈ27.12.14）
女性活躍推進に向けた提言

(参加者)１５名(企業等で活躍し、リーダーを目指す女性)

★女性のための起業入門セミナー
起業を目指す女性を対象とした、起業のための基礎的知識等を学ぶ起業入門セミナー
第1回（Ｈ27.10.  3） 創業の心構え～女性起業家に学ぶ成功の秘訣～
第2回（Ｈ27.10. 10) ビジネスプラン作成①～収支計画・資金計画～
第3回（Ｈ27.10. 31) ビジネスプラン作成②～売れるしくみづくり～
※各日、希望者を対象とした個別相談会を実施

（セミナー会場） ぐんま男女共同参画センター
（参加状況） 44名（個別相談：10名）

★キャリアアップネットワーク支援～とらいあんぐるんサロン～
ゲストスピーカーによる基調講演とグループワーク・交流会等
第1回（Ｈ27.  6.20) 「金融レディと話してみよう！」
第2回（Ｈ27.  9. 5） 「ワークライフバランスのすすめ」
第3回（Ｈ27.10.24） 「女性活躍推進とテレワーク」
第4回（Ｈ27.12.19） 「キャリアデザインとコミュニケーショ ンレシピ」
※各日、希望者を対象とした個別相談会を実施

（研修会場） ぐんま男女共同参画センター
（参加状況） 延べ81名(個別相談：7名)
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