
女性の活躍による地域経済の活性化や多様な地
域課題の解決に期待が高まっている。

・平成２７年６月１１日に経済団体や各種団体で構成

するみやぎの女性活躍促進連携会議を立ち上げ，事
業計画等の審議や事業実施結果の評価等を行った。
また，連携会議主催のイベントを４回開催。
・女性の活躍促進に向けた企業等実態調査を行った。

地域の実情と課題

連携団体

今後の課題事業の効果

地域女性活躍推進連携事業【宮城県】

目的・目標

経済団体や各種団体との連携体制を構築し，女性
の活躍しやすい環境の整備を推進する。

一般社団法人宮城県経営者協会，公益財団法人せんだい男女
共同参画財団，仙台経済同友会，仙台市，特定非営利活動法人
イコールネット仙台，日本労働組合総連合会宮城県連合会，宮城
県漁業協同組合，宮城県商工会議所連合会，宮城県商工会連合
会，宮城県中小企業家同友会，宮城県中小企業団体中央会，宮
城県町村会，宮城県農業協同組合中央会，宮城労働局，宮城県
（事務局） 順不同

イベント等では，今後も多くの方に参加していただく

ために，周知広報の方法等について検討していく。

また，企業調査については，調査結果を有効活用す

るため，連携会議等で検討していく。

・経済団体や各種団体で構成した連携会議により，

連携協力した上で，事業が展開できた。また，主催す

るイベントを通じて，女性活躍促進に向けた機運醸成

を図ることができた。

事業の特徴



地域女性活躍推進連携事業【宮城県】

みやぎの女性活躍促進連携会議の設置・運営

〇女性の活躍による地域経済の活性化や，地方創生をはじめとする様々な地域課題解決への期待の高まり

〇女性の登用促進やワーク・ライフ・バランスの推進などにより，女性が持てる力を存分に発揮できる環境の整
備が急務

経済団体・関係団体・行政等が連携協力し，一体となって女性が活躍しやすい環境の整備を推進

みやぎの女性活躍促進連携会議の設立
会長 宮城県知事
【構成団体・１５団体】 （五十音順）
一般社団法人宮城県経営者協会
公益財団法人せんだい男女共同参画財団
仙台経済同友会
仙台市
特定非営利活動法人イコールネット仙台
日本労働組合総連合会宮城県連合会
宮城県漁業協同組合
宮城県商工会議所連合会
宮城県商工会連合会
宮城県中小企業家同友会
宮城県中小企業団体中央会
宮城県町村会
宮城県農業協同組合中央会
宮城労働局
宮城県（事務局）

【事業】
〇女性の活躍促進に関すること
〇その他女性の活躍のために必要なこと

【体制】
〇本体会議

事業計画の審議・事業の評価等
〇担当者会議

本体会議議題の調整等

【設立年月日】
平成２７年６月１１日



地域女性活躍推進連携事業【宮城県】

「みやぎの女性活躍促進連携会議」仙台・宮城キックオフ宣言

一 私たちは、女性活躍に向けた全県的な気運の醸成に取り組むとともに、女性が持てる力を存

分に発揮し活躍できる環境づくりを推進します。

一 私たちは、率先して女性の登用や男女の働き方の改革を進めるとともに、取組の輪を県内各

地の企業や団体等へ広げていきます。

一 私たちは、自らの働き方を見直しながら、ワーク・ライフ・バランスを考え、それぞれのキャリア

と人生を応援する「イクボス」になります。

キックオフイベントにおいて宣言



地域女性活躍推進連携事業【宮城県】

女性の活躍促進に向けた企業等実態調査

調査目的

宮城県内の企業等における，女性管理職登用状況，ワーク・ライフ・バランスの推進状況，産休育休後

の復職時の阻害要因，有効な取組事例などについて，調査を行うことにより，実態を把握し，今後の効

果的な施策を検討するための資料とするもの。

調査の対象

宮城県に本店を有する企業１，５００企業

・調査は，「企業に対する調査」と「その企業の社員２名（男１名，女１名）に対する調査」

・郵送で回答があった企業の中から選定して訪問調査も実施

・復職支援団体 ３団体

調査項目

・女性管理職登用状況 ・ワーク・ライフ・バランスの推進状況

・女性の中途退職の状況 ・継続就業に向けた取組

・産休育休後の復職時の阻害要因 ・有効な取組事例 等

調査時期 平成２７年１１月～１２月

調査分析 地域別・規模別・業種別 等
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