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  6月 23日～6月 29日は男女共同参画週間 
    『「あなたらしい」を築く、「あたらしい」社会へ』 
    メールマガジン Vol.519 令和 4年 6月 10日 
   発行︓内閣府男女共同参画局 
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トピック１ 「女性版 骨太の方針２０２２」を政府決定しました。  
  6月３日（金）に、総理官邸において全閣
僚からなる「すべての女性が輝く社会づくり本部・男
女共同参画推進本部合同会議」を開催し、「女
性版骨太の方針 2022」を政府決定しました。 
女性版骨太の方針は、①女性の経済的自

立、②女性が尊厳と誇りを持って生きられる社会
の実現、③男性の家庭・地域社会における活躍、
④女性の登用目標達成という 4 つの柱を立て、
女性活躍・男女共同参画の推進に向け、政府全 
体として今年度、来年度に重点的に取り組む事項 
を決定しています。 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

詳細は、以下男女共同参画局ホームページに掲載しております。 
https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/sokushin.html 

 
トピック２ 「男女共同参画社会づくりに向けての全国会議」を開催いたします。 
 「男女共同参画社会づくりに向けての全国会議」を、男女共同参画週間（6/23～29）の中央
行事として開催いたします。 
今年度は、橋本聖子氏（元内閣府特命担当大臣（男女共同参画））からの特別応援メッ

セージをはじめ、男女共同参画週間キャッチフレーズの表彰やパネルディスカッションを予定しておりま
す。 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
詳細はこちらをご覧ください↓ 
https://www.gender.go.jp/public/event/2022/zenkoku/annai.html 

開催日時：6月 28日（火）13:00～15:30 
※参加申込方法について、詳細を決定しましたら、内閣府男女共同参画局ホームページに
てご案内いたします。 

開催概要 

「可能性を信じ、それぞれの個性と多様性を尊重し、前向きに生きがいを感じられる社会を
実現していくためには？」をテーマに、様々な分野でご活躍されている有識者の方をお呼び
し、討論していただきます。 
 
＜パネリスト＞ 
粂井 龍三 氏（粂井塾 塾長） 
陶山 さなえ 氏（秋田県 理事） 
筒井 淳也 氏（立命館大学 産業社会学部 教授） 
能條 桃子 氏（一般社団法人 NO YOUTH NO JAPAN代表理事） 

 
＜コーディネーター＞ 
治部 れんげ 氏（東京工業大学 リベラルアーツ研究教育院 准教授） 

パネルディスカッション概要 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/sokushin.html
https://www.gender.go.jp/public/event/2022/zenkoku/annai.html


トピック３ NWEC フォーラム 2022 出展者募集要項公開について 
国立女性教育会館（NWEC）では、令和 4年度「男

女共同参画推進フォーラム」（NWEC フォーラム 2022）に
ワークショップ等を出展する団体等を募集します。 
今年度の会期は 12月 1日（木）～22日（木）の約

3週間、オンラインで実施する予定です。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
詳細はこちら↓ 
https://www.nwec.jp/event/training/g_forum2022.html 

 
 

内閣府からのお知らせ 
（１）「各政党における男女共同共同参画の取組状況と課題」を公表しました。 
政治分野における男女共同参画の推進は、政治に的確に民意を反映させる観点から極めて重

要です。 
内閣府男女共同参画局では、政治分野における男女共同参画の推進に関する法律の趣旨を

踏まえ、平成 30年度以降、毎年度、各政党における男女共同参画の取組状況等を取りまとめ、
公表しております。 
この度、令和３年度の調査結果として、 

Ⅰ 各政党における政治分野の男女共同参画の推進のための取組状況 
Ⅱ 各政党における政治分野の男女共同参画の推進に向けた課題 
を取りまとめました。 
内閣府男女共同参画局ホームページの以下のページにおいて、調査結果を公表しておりますの

で、御覧ください。 
https://www.gender.go.jp/policy/seijibunya/seijibunya_yousei.html 

■出展内容 
ワークショップ、動画配信、ポスター展示（資料閲覧・ダウンロード）等 

■募集数 
30出展者程度（選定委員会の審査を経て決定） 

■応募受付期間 
令和 4年 7月 1日（金）9時～8月 15日(月)17時 

■出展募集オンライン説明会（任意参加） 
1）6月 24日（金）19時～、1時間程度 
2）6月 27日（月）13時～、1時間程度 

【参考】令和３年度特設サイト 
プログラムについて 

https://www.nwec.jp/event/training/g_forum2022.html
https://www.gender.go.jp/policy/seijibunya/seijibunya_yousei.html


（２）今週の男女共同参画に関するデータ 
男女共同参画局では、毎週、男女共同参画に関するデータを HP に掲載しています。 
メルマガでも御紹介しますので是非ご覧ください。 
https://www.gender.go.jp/research/weekly_data/index.html 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

女性役員がいない東証一部上場企業数 

女性議員がゼロの地方議会 

https://www.gender.go.jp/research/weekly_data/index.html


（３）すべての女性が輝く社会づくり本部（第 12回）・男女共同参画推進本部（第
22回）合同会議を開催しました。 

第 12回・第 22回（６月３日） 
議題 「女性活躍・男女共同参画の重点方針 2022（女性版骨太の方針 2022）」について 
詳細は、以下男女共同参画局ホームページに掲載しております。 
https://www.gender.go.jp/kaigi/honbu/gijisidai/22-s.html 
 

（４）DV被害者等のワクチン接種について（再掲） 
ＤＶ、性犯罪・性暴力被害等で避難されている場合、住民票所在地以外の居住地で新型コ

ロナウイルスワクチンの接種ができます。 
ワクチン接種に必要な接種券等の申請方法は、避難している居住地の市区町村に御確認くだ

さい。 
 
 

 
 
 
 
 
 
（５）ＤＶ、性犯罪・性暴力でお悩みの方の相談窓口一覧（再掲） 
ＤＶや性暴力は、深刻な社会問題です。 
ＤＶや性暴力の被害でお悩みの方、ひとりで悩まず、ご相談ください。 

 
【ＤＶ相談ナビ】 
全国共通の短縮電話番号「＃８００８」（はれれば） 

 
【ＤＶ相談プラス】 
電話での相談（24時間対応）︓0120-279-889（つなぐ・はやく） 
メールでの相談︓https://form.soudanplus.jp/mail 
SNS での相談︓https://form.soudanplus.jp/ja 

             （SNS での相談は英語や中国語など 10言語の外国語にも対応） 
 
【性犯罪・性暴力被害者のためのワンストップ支援センター】 
全国共通の短縮電話番号「＃８８９１」（はやくワンストップ） 

https://www.gender.go.jp/kaigi/honbu/gijisidai/22-s.html
https://form.soudanplus.jp/mail
https://form.soudanplus.jp/ja


【性暴力に関するチャット相談「Cure time（キュアタイム）」】 
ホームページ（https://curetime.jp/） から相談できます。 
相談受付 毎週 月・水・土 17:00～21:00 

         英語や中国語など 10言語の外国語にも対応 
 
 
文部科学省からのお知らせ 
大学等における「無意識のバイアス研修プログラム」公開について 
国立女性教育会館（NWEC）では、名古屋大学

を代表機関、岐阜大学を共同実施機関とする「女性
研究者の『水漏れパイプ』解消に資する取組の国際比
較」（JST科学技術人材育成補助事業）の一環と
して、「水漏れパイプ」問題を解消し、女性研究者の活
躍促進に資する「無意識のバイアス研修プログラム」
（動画とシート）を開発しました。 
主な対象は大学の部局長や研究室を主宰する教員、人事・採用に携わる教職員等を想定して

おり、大学や研究機関の関係者に広く活用いただける研修プログラムになっています。 
※「水漏れパイプ」は、女性研究者が研究キャリアを積み上げる過程で、キャリアパスから次々と脱落
していく現象です。 

 
詳細はこちら↓ 
https://www.nwec.jp/research/bias_program.html 
 
女性研究者の「水漏れパイプ」解消に資する取組の国際比較はこちら↓ 
https://www.kyodo-sankaku.provost.nagoya-
u.ac.jp/research_analysis/index.html 

 

 
厚生労働省からのお知らせ 
再就職、転職、スキルアップを目指す皆さまへ 
求職者支援制度は、月 10万円の給付金を受給しながら、無

料の職業訓練を受講し、さらにハローワークでの就職支援を受けら
れる制度です。 
託児サービスつきの訓練コースや、e ラーニングコースも設置してい

ます。 
 

https://www.nwec.jp/research/bias_program.html
https://www.kyodo-sankaku.provost.nagoya-u.ac.jp/research_analysis/index.html
https://www.kyodo-sankaku.provost.nagoya-u.ac.jp/research_analysis/index.html


 
 
 
 
 
詳しくは下記ＵＲＬをクリック︕ 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyush
okusha_shien/index.html 

 
 
================================================ 
◆男女共同参画局 Facebook について 
男女共同参画局フェイスブックでは、最新の施策、関連情報を随時アップしております。是非御覧ください。 

https://www.facebook.com/danjokyodosankaku/ 
 
◆男女共同参画局 Twitter について 
男女共同参画局ツイッターでは、最新の施策、関連情報を随時アップしております。是非御覧ください。 

https://twitter.com/danjokyoku 
 
◆男女共同参画局公式 YouTube について 
男女共同参画局ユーチューブでは、最新の施策、関連情報を随時アップしております。是非御覧ください。 

https://www.youtube.com/channel/UCeJ_mPdtAojnTFXbuDnbjfQ 
 
◆内閣府男女共同参画局のホームページは、男女共同参画に関する総合的な情報提供サイトです。 
男女共同参画社会を実現するための法律、基本計画、関係予算等のほか、男女共同参画に関する政

策・活動等の情報を掲載しています。 
https://www.gender.go.jp 
 
◆男女共同参画局メールマガジンについて 
男女共同参画局メールマガジンは、隔週金曜日 17時に配信しています。 
次号は、令和４年 6月 24日（金）に配信する予定です。 
 
□配信中止・配信先変更は、こちらから 
 https://www.gender.go.jp/magazine/index.html 
□バックナンバーはこちらから  
 https://www.gender.go.jp/magazine/backnumber/index.html 
□このメールマガジンへの御意見・御要望はこちらから  
 https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0001.html 

●就職先︓卸売業（事務職︓正社員） 
職業訓練の授業はとても丁寧で、内容がよく理解できました。ハローワークでも面接時の対応

指導や応募書類の添削をしていただき、職務経歴書に自信が持てました。（30代、女性） 
【パソコン・総務・経理事務科「託児サービス有」（実践コース︓3 ヶ月）】 

就職事例 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyushokusha_shien/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyushokusha_shien/index.html
https://www.facebook.com/danjokyodosankaku/
https://twitter.com/danjokyoku
https://www.youtube.com/channel/UCeJ_mPdtAojnTFXbuDnbjfQ
https://www.gender.go.jp/
https://www.gender.go.jp/magazine/index.html
https://www.gender.go.jp/magazine/backnumber/index.html
https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0001.html

