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《内閣府 男女共同参画局から》

●「ダイバーシティ・マネジメントセミナー」（東京開催）申込受付中！【内閣府・経団連共催】

●『女性エグゼクティブ育成研修～役員を目指して知識と見識を高める～』募集について（申込締切

11/22（木）⇒11/28（水）まで延長しました）

●「国・地方連携会議ネットワークを活用した男女共同参画推進事業」を開催します！（12月9日（日）

静岡県静岡市）

《お知らせ》

●「企業を成長に導く女性活躍促進セミナー」【文部科学省】

●アセアン諸国における人身取引対策協力促進【文部科学省】

●「パートタイム労働者等雇用管理改善セミナー」の参加者募集中【厚生労働省】

●育児プランナー・介護プランナーが無料でお手伝いします！【厚生労働省】

●「世界人権宣言・人権擁護委員制度７０周年記念シンポジウム」参加者募集中！【法務省】

●居所にお住まいのDV被害者等で、「マイナンバー」を受け取っていない方は、住民票のある市区町村

にお問合せください【総務省】



------------------------------------------------------------

《内閣府 男女共同参画局から》

●「ダイバーシティ・マネジメントセミナー」（東京開催）申込受付中！【内閣府・経団連共催】

 本セミナーでは、ANAホールディングス代表取締役社長の片野坂真哉氏から、「多様な人材の活躍に向

けた、キャリア形成支援に係る取組とその成果」について御講演いただきます。また、事例紹介では、

制度等の環境整備、中長期的なキャリア形成に向けた成長機会の提供、人事評価や処遇の見直し等の取

組やその具体的な成果について、 先進企業からの事例紹介を通じて理解を深めます。

 ダイバーシティ・マネジメントに対する理解を深め、実践的な事例に触れられる貴重な機会です。皆さ

まの御参加をお待ちしております。

日 時：平成30年12月13日（木）10:00～12:00

場 所：経団連会館2階経団連ホール

※事前申込制、参加費無料

※詳細及び申込は以下のリンクを御覧ください。

http://wwwa.cao.go.jp/wlb/event/meeting.html

●『女性エグゼクティブ育成研修～役員を目指して知識と見識を高める～』募集について（申込締切

11/22（木）⇒11/28（水）まで延長しました）

 内閣府男女共同参画局では、執行を担う内部登用による役員候補の女性人材を対象に、「女性エグゼク

ティブ育成研修～役員を目指して知識と見識を高める～」を実施いたします。

 今後、女性役員として活躍するために、自覚と意識を持ち、必要な知識を習得していただけるよう、企

業経営層からの講演と専門家からの講義により学んでいただく研修となっています。



日 程：平成30年12月11日（火）、12月18日（火）、

    平成31年1月17日（木）、1月31日（木）、2月7日（木）、2月15日（金）

時 間：全日程 18:00-21:00

場 所：学校法人昭和女子大学

    東京都世田谷区太子堂1-7-57

参加費：無料

その他：同一企業からのご参加は、原則として1名とさせていただきます。

    全6回の講座のため、原則として全日程参加いただける方。

申込締切：11/28（水）

※詳細は以下をご覧ください。

http://www.gender.go.jp/public/event/2018/ex_training.html

●「国・地方連携会議ネットワークを活用した男女共同参画推進事業」を開催します！（12月9日（日）

静岡県静岡市）

 内閣府男女共同参画局では、男女共同参画推進連携会議、同会議構成団体とともに、男女共同参画に関

する理解を深めるために、各地において多様なテーマでシンポジウム等を開催します。今回は12月9日

（日）に静岡県で行われるシンポジウムのご紹介です。ぜひご参加ください！

 ○おとう飯シンポジウム「生活を楽しむ“お手軽”家事のすすめ」（静岡市女性活躍推進協議会との共

催）

  女性も男性も誰もが気軽に家事へ取り組み、一人ひとりが仕事でも生活でも充実できる、ワーク・ライ

フ・バランスを皆さんで考えましょう。



日 時：12月9日(日)13:00～15:45

場 所：ホテルセンチュリー静岡 (4階 クリスタルルーム)（静岡県静岡市）

※イベントの詳細は以下をご覧ください。

 http://www.gender.go.jp/public/event/2018/renkeievent.html

《お知らせ》

●「企業を成長に導く女性活躍促進セミナー」【文部科学省】

 企業における女性の活躍促進の推進者、管理職、リーダーを対象に10月17日(水)～18日（木）の1泊2日

で開催しました。

 17日は放送大学東京文京学習センター、18日はNWECで実施し、全国から110名を超える参加を得まし

た。１日目は、ＲＩＺＡＰグループ株式会社ＣＯＯの松本晃氏から「企業の経営戦略としての女性活躍

推進」をテーマに、企業のトップとして取り組んできた女性活躍や働き方改革を踏まえながら、その進

め方や社員の意識変革についてお話しをいただきました。パネルディスカッションでは、聖心女子大学

人間関係学科教授／キャリアセンター長 大槻奈巳氏が、男女共同参画の視点から「女性活躍推進と持続

可能な成長に向けた取組」について解説。その後、カゴメ、積水ハウス、ユーメディアの３社から具体

的な取組の報告を受け、「成果と報酬」や「女性活躍推進の先にあるもの」などについて議論がなされ

ました。２日目は、NWECの研究員が、５か年計画で実施している新入社員の追跡調査をもとにキャリア

意識とその変化について紹介。その後、「アクションラーニング」の講義とその手法を用いたグループ

ワークが実施され、参加者それぞれが抱える課題の共有と解決に迫りました。

詳細はこちらを御覧ください。

→ https://www.nwec.jp/event/training/g_kigyo2018.html

□お問合せ先



 国立女性教育会館事業課 上田

 TEL：0493-62-6724/6725

●アセアン諸国における人身取引対策協力促進【文部科学省】

 10月24日(水)～11月7日(水)に、カンボジア、タイ、ベトナム、マレーシア、ミャンマー、ラオス、イン

ドネシア、フィリピンの8か国の人身取引に携わる福祉や警察関係者、女性団体等13名を対象とした研修

である「アセアン諸国における人身取引対策協力促進」をJICA委託事業として実施しました。

 本研修は、「人身取引対策行動計画2014」に基づく日本の取組や各国の制度、実態について相互に学

び、理解を深め、関係機関・者のネットワーク促進を図ることが目的です。内閣官房を始めとして日本

の関係省庁の取組を聞くとともに、東京入国管理局や東京都女性相談所、外国人女性や母子支援を行っ

ている民間団体等を訪問し、在住外国人の人権擁護、生活相談等の活動について聞く機会も設けられま

した。NWEC滞在中は、被害者支援のロールプレイや日本文化体験を行い、11月6日には関係省庁、人身

売買禁止ネットワーク、民間支援団体、研究者等を招き「成果発表と意見交換会」を開催しました。

 研修を終えた参加者からは、「日本や各国の人身取引対策を学ぶ大変有益な機会となった」「本国の取

組にいかすことができる」などの感想がありました。

詳細はこちらを御覧ください。

→ https://www.nwec.jp/global/cooperation/ecdat60000001lsx.html

□お問合せ先

 国立女性教育会館研究国際室 渡辺・阿部

 TEL：0493-62-6437/6479

●「パートタイム労働者等雇用管理改善セミナー」の参加者募集中【厚生労働省】

  ～能力・意欲のある人材の確保・定着に向けて～



 近年、パートタイム労働者など非正規雇用労働者は増加傾向にあり、企業の将来を担う人材不足の深刻

化により、基幹的な働き方をするパートタイム労働者等も増えています。働き方改革関連法が成立し、

パートタイム労働者等と正社員との均等・均衡待遇の確保に向けた取組が事業主には求められていま

す。

 本セミナーでは、先進的な企業の事例発表を交えて、改正パートタイム・有期雇用労働法の考え方を踏

まえ、パートタイム労働者等に活躍してもらう職場づくりのヒントを提供します。併せて、改正法の内

容の説明も行います。今年１２月から来年２月にかけて全国８か所（福島・東京・神奈川・富山・愛

知・大阪・岡山・福岡）で１０回開催します。現在、セミナーの参加申込を受け付けていますので、

パートタイム労働者等を雇用する企業の経営者、人事労務担当者の皆様のご参加をお待ちしています。

（事前申込制・参加無料）

【セミナーの詳細・お申込みはこちら】

パート労働ポータルサイト セミナー情報

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/seminar/

●育児プランナー・介護プランナーが無料でお手伝いします！【厚生労働省】

 ～従業員の仕事と育児・仕事と介護の両立を支援し、人材定着につなげましょう～

 厚生労働省では、従業員の育児休業取得、介護離職についてお悩みの事業主や人事労務担当者に対し、

社会保険労務士などの資格を持つ育児プランナーや介護プランナーを無料で派遣しています。各企業の

実情に沿ったアドバイスをもとに、育児・介護休業などの取得から職場復帰、休業前や復帰後の働き方

に関する職場環境整備を進め、人材定着に繋げましょう！

 また、現在、全国各地の自治体や団体と連携して、「仕事と育児・仕事と介護の両立支援セミナー」を

開催しています。セミナー後には、無料の相談会も開催しますので、こちらもぜひご活用ください。

【事前申込制・参加無料】



プランナー支援及びセミナーの詳細・お申し込みについてはこちら

⇒ http://ikuji-kaigo.com/

□支援の流れを動画でご覧になれます。

育児プランナーによる支援はこちら ⇒ http://ikuji-kaigo.com/lp/ikuji

介護プランナーによる支援はこちら ⇒ http://ikuji-kaigo.com/lp/kaigo

●「世界人権宣言・人権擁護委員制度７０周年記念シンポジウム」参加者募集中！【法務省】

 東京オリンピック・パラリンピックの開催に向けて，みんながお互いの違いを理解し，認め合うユニ

バーサル社会を実現するために私たちがすべきことは何でしょうか。

 世界人権宣言・人権擁護委員制度が７０周年を迎えるこの機会に，一緒に考えてみませんか？

 外国人，障害のある人，性的少数者（ＬＧＢＴ）の人権問題に焦点を当てたディスカッションや，高須

幸雄さん（国連事務総長特別顧問）による講演のほか，猪狩ともかさん（仮面女子）のトークショーも

開催します！

 ぜひご参加ください！！

開催日時：１２月１日（土）１３：３０～

場  所：イイノホール（東京都千代田区）

入場無料

お申し込み・詳細はこちらをご覧ください。

http://www.moj.go.jp/JINKEN/jinken04_00190.html

 

●居所にお住まいのDV被害者等で、「マイナンバー」を受け取っていない方は、住民票のある市区町村

にお問合せください【総務省】



 平成27年10月5日以降「マイナンバー」を記載した「通知カード」を住民票の住所地に簡易書留で送付

することとなっているため、DV等被害者、東日本大震災の被災者、長期入院・入所者で、やむを得ない

理由により住所地で通知カードを受け取れない方は、事前に居所を登録する手続を行っていただくこと

で、居所に「通知カード」を送付することができるようにしてまいりました。

 しかしながら、この居所登録手続を行っていない場合や、登録後に居所が変更となった場合などによ

り、通知カードを受け取っていない方は、住民票のある市区町村にお問合せください。

 また、通知カードがDV等加害者のいる住民票の住所地に届いてしまった方も、マイナンバーの変更手続

が可能であるため、住民票のある市区町村にお問合せください。

※詳細は以下をご覧ください。

 http://www.soumu.go.jp/kojinbango_card/08.html

==========================================================

●内閣府 男女共同参画局のホームページは、男女共同参画に関する総合的な情報提供サイトです。

男女共同参画社会を実現するための法律、基本計画、関係予算等のほか、男女共同参画に関する政策・

活動等の情報を掲載しています。

http://www.gender.go.jp

●男女共同参画局メールマガジンについて

男女共同参画局メールマガジンは、隔週金曜日に配信しています。

次号は、平成30年12月7日（金）に配信する予定です。

==========================================================

●このメールは送信専用メールアドレスから配信されております。このまま御返信いただいてもお答え

できませんので御了承ください。 

□配信中止・配信先変更は、こちらから

 http://www.gender.go.jp/magazine/index.html 



□バックナンバーはこちらから 

 http://www.gender.go.jp/magazine/backnumber/index.html

□このメールマガジンへの御意見・御要望はこちらから 

 https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0001.html
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