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-----------------------------------------------------------

《内閣府 男女共同参画局から》

●「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言賛同者の好事例をまとめた報告書（日・

英）を発行しました！

●「企業×女性起業家のマッチングイベント ビジネスにも運命の赤い糸ってあるんです」を開催しま

す！（平成29年1月26日中央区）

●「ダイバーシティ・マネジメントセミナー」を開催します！（経団連・内閣府共催）

●平成29年度「男女共同参画週間」のキャッチフレーズを募集します（2月28日まで）

《お知らせ》

●「自治体・企業・NPOによる『子育て支援連携事業』全国会議～社会みんなで子育て支援～」を開催

します！（2月7日）【内閣府子ども・子育て本部】

●居所にお住まいのDV被害者等で、「マイナンバー」を受け取っていない方は、住民票のある市区町村

にお問合せください【総務省】

●国立女性教育会館ホームページリニューアル【文部科学省】

●「女子大学生キャリア形成セミナー」参加者募集【文部科学省】

●「NWECグローバルセミナー」開催報告【文部科学省】



●平成28年度パートタイム労働者活躍推進企業表彰式典「パートタイム労働者が活躍できる職場づくり

シンポジウム」の開催【厚生労働省】

●パートタイム労働者雇用管理改善セミナー（活用編）を全国7会場で開催【厚生労働省】

●JDNシンポジウム「ダイバーシティは何を変えたか」を開催します！（2月3日）【一般社団法人ジャ

パン ダイバーシティ ネットワーク】

------------------------------------------------------------

《内閣府 男女共同参画局から》

●「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言賛同者の好事例をまとめた報告書（日・

英）を発行しました！

 本報告書は、「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言の賛同者による女性活躍推進の

取組好事例をまとめたレポートです。

 本年度版では、女性活躍推進に向けた今後の抱負や目標、イチオシ施策を紹介しています。

 約130名の好事例は必見です！

 また、「他組織とどのように連携しているか？」「女性活躍を推進する上での鍵は？」を特集し、取組

やメッセージを掲載しています。

 ぜひご一読ください！

※詳細は以下をご覧ください。

 （日本語版）http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders_sandousya.html

 （英語版）http://www.gender.go.jp/english_contents/mge/declaration/index.html

●「企業×女性起業家のマッチングイベント ビジネスにも運命の赤い糸ってあるんです」を開催しま

す！（平成29年1月26日中央区）



 内閣府男女共同参画局では、男女共同参画推進連携会議、同会議構成団体とともに、男女共同参画に関

する理解を深めるために、各地でシンポジウム等を開催しています。

 今回は、J300実行委員会、一般社団法人東京ニュービジネス協議会との共催で、女性のエンパワーメン

ト原則（WEPs）を軸に、“女性起業家×取引機会を模索する大手・中堅企業の出会い”を創出すること

を目的としたイベントを開催します。

 先進的な取引事例の紹介に加え、女性起業家と企業の出会いの場を色々な企画で提供します。

 取引先の開拓を行う企業担当者の皆様、全国で活躍する女性起業家の皆様、一般の方もぜひ御参加くだ

さい！

 イベント名：企業×女性起業家のマッチングイベント ビジネスにも運命の赤い糸ってあるんです

 日時：平成29年1月26日（木）13時～17時45分

 場所：イトーキ東京イノベーションセンター「SYNQA（シンカ）」（東京都中央区）

 内容：企業と女性起業家のマッチング事例の紹介や、全国で活躍する女性起業家によるトークセッショ

ンほか。

※詳細は以下をご覧ください。

 http://www.gender.go.jp/public/event/2016/renkeievent0126.html

●「ダイバーシティ・マネジメントセミナー」を開催します！（経団連・内閣府共催）

 企業が持続的成長を実現するためには、女性、若者、シニア、外国人を含めた多様な社員一人ひとりの

活躍が不可欠です。

 今こそ、企業の価値創造や生産性の向上に資するダイバーシティ経営の推進が求められています。

 本セミナーでは、野村證券取締役会長の古賀信行氏（東京開催）とBTジャパン社長の吉田晴乃氏（大阪

開催）から、「ダイバーシティ時代における経営戦略」についてご講演いただきます。また、パネル

ディスカッションとして、企業の先進的な取組やそれらを浸透させるための具体的な意識改革マネジメ

ントについて討議します。



 日時・場所（いずれも参加無料です）

 東京開催：平成29年1月19日（木）10時～12時 経団連会館2階経団連ホール

 大阪開催：平成29年2月3日（金）14時～15時30分 リーガロイヤルホテル大阪2階桐の間

※詳細は以下をご覧ください。

 http://wwwa.cao.go.jp/wlb/event/meeting.html

●平成29年度「男女共同参画週間」のキャッチフレーズを募集します（2月28日まで）

 平成29年は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（女性活躍推進法）の完全施行から

1年が経過します。

 この1年で、大企業や国・地方公共団体における事業主行動計画の策定率がほぼ100％になるなど、女性

の活躍推進に向けた取組は大きく前進しました。

 正規雇用、非正規雇用といった雇用形態、自営業等の就業形態にかかわらず、既に働いている方のみな

らず、これから働こうとしている女性も、そして男性も、自らの意思により、各々の夢と希望を実現す

るため、一層その個性と能力を十分に発揮して働ける職場を作るためのキャッチフレーズを募集しま

す。

 このキャッチフレーズは、平成29年度「男女共同参画週間」のポスターをはじめ、様々な場面で広報・

啓発活動に使用させていただきます。

 ・募集テーマ：女性も男性も、自らの意思により個性と能力を発揮して活躍できる職場を作るための

キャッチフレーズ

 ・応募資格：どなたでも応募できます。なお、応募作品は未発表の自作のものに限ります。

 ・応募期間：平成29年2月28日(火)まで

 ・応募方法：キャッチフレーズ募集ページに記載の「応募フォーム」に、キャッチフレーズ（1通につき

1作品）・住所・氏名・年齢・性別・電話番号等を記入の上、応募ください。

 ・発表：4月中（予定）に入賞者に通知します。



 ・表彰等：応募いただいた作品は、内閣府及び外部審査員により審査の上、最優秀賞及び優秀賞を決定

します。

  ＜外部審査員＞ 勝間和代氏（経済評論家）、萩原なつ子氏（立教大学教授）、山本高史氏（関西大学教

授）

 ・その他：応募作品は返却いたしません。また、入賞作品の著作権は内閣府に帰属します。

※詳細は以下をご覧ください。

 http://www.gender.go.jp/public/week/week.html

《お知らせ》

●「自治体・企業・NPOによる『子育て支援連携事業』全国会議～社会みんなで子育て支援～」を開催

します！（2月7日）【内閣府子ども・子育て本部】

 少子化が進行する中、社会全体で子育て家庭を応援し、子供を生み育てやすい環境づくりを地域が一体

となって進めていく必要があります。

 内閣府では、取組の一層の推進と機運の醸成を図るため、自治体・企業・NPO等が連携して子育て支援

に取り組む事例の紹介や、ワークショップ等を行う全国会議を開催いたします。

 ぜひ、ご参加ください。

 日時：2月7日（火）13:15～16:30（開場12:45）

 場所：イイノカンファレンスセンター（東京都千代田区内幸町2-1-1）

 対象：妊娠・出産、子育て支援ご担当の地方自治体、企業、NPO等の方、及び関心のある方

 参加費無料、事前申込制（先着150名）

 主催：内閣府

 内容：基調講演、自治体・企業・NPOの連携事業の事例報告、ワークショップ、交流会（閉会後）等



※詳細は以下をご覧ください。

 http://www8.cao.go.jp/shoushi/shoushika/relation/h28/index.html

●居所にお住まいのDV被害者等で、「マイナンバー」を受け取っていない方は、住民票のある市区町村

にお問合せください【総務省】

 平成27年10月5日以降「マイナンバー」を記載した「通知カード」を住民票の住所地に簡易書留で送付

することとなっているため、DV等被害者、東日本大震災の被災者、長期入院・入所者で、やむを得ない

理由により住所地で通知カードを受け取れない方は、事前に居所を登録する手続を行っていただくこと

で、居所に「通知カード」を送付することができるようにしてまいりました。

 しかしながら、この居所登録手続を行っていない場合や、登録後に居所が変更となった場合などによ

り、通知カードを受け取っていない方は、住民票のある市区町村にお問合せください。

 また、通知カードがDV等加害者のいる住民票の住所地に届いてしまった方も、マイナンバーの変更手続

が可能であるため、住民票のある市区町村にお問合せください。

※詳細は以下をご覧ください。

 http://www.soumu.go.jp/kojinbango_card/08.html

●国立女性教育会館ホームページリニューアル【文部科学省】

 国立女性教育会館（NWEC：ヌエック）では、昨年12月、ホームページをリニューアルしました。

 デザインや構成を刷新し、男女共同参画に関する情報をより充実させ、見つけたい情報が探しやすく、

読みやすいサイトになりましたので、ぜひご覧ください。

 ［リニューアルポイント］

 ・ページ上部のナビゲーションに、プルダウンを採用し、探したい情報へダイレクトにアクセスしやす

くなりました。



 ・NWECの活用事例を紹介したウェブマガジンを新設しました。

 ・スマートフォンにも対応しています。

 なお、ホームページのリニューアルに伴い、トップページ以外の各ページのURLが変更になっている場

合がありますので、ブラウザの「お気に入り」「ブックマーク」などに登録している場合は、新しい

ページのURLへの変更をお願いします。

※詳細は以下をご覧ください。

 https://www.nwec.jp/

●「女子大学生キャリア形成セミナー」参加者募集【文部科学省】

 国立女性教育会館（NWEC：ヌエック）では、女子大学生を対象に、女性に特有のライフプランニング

を踏まえたキャリア構築について学び、将来、社会や組織を支える女性リーダーの育成を目的としたセ

ミナーを開催します。

 「キャリアを考えることは人生を考えること」をテーマとした対談では、一橋大学名誉教授の石倉洋子

氏と、昭和女子大学ダイバーシティ推進機構事務局次長の木下紫乃氏を講師としてお迎えします。

 また、パネルディスカッションのプログラムでは、先輩女性からさまざまなキャリア体験談を聞き、グ

ループワークでは、同じ悩みや思いを持つ参加者同士が学年を越えて語り合います。

 期日：平成29年2月18日（土）～19日（日） 1泊2日

 会場：18日霞が関ナレッジスクエア（東京都千代田区霞が関3-2-1）、19日NWEC（埼玉県比企郡嵐山

町）

 18日のプログラム終了後、無料バスでNWECまで移動

 参加費：無料（宿泊費1,200円、懇親会費1,000円、食事代別途）

 締切：平成29年2月10日（金）

※詳細は以下をご覧ください。



 https://www.nwec.jp/event/training/page9i.html

●「NWECグローバルセミナー」開催報告【文部科学省】

 国立女性教育会館（NWEC：ヌエック）では、12月2日に「女性の活躍促進にむけた取組み－ヨーロッパ

の経験から考える」をテーマとして開催し、100名を超える参加がありました。

 デンマーク王国子供・教育・男女共同参画省のキーラ・アペル氏が「デンマークにおけるジェンダー平

等－長く価値のある道のり」と題した基調講演を行い、同国の女性の地位向上の歴史的変遷を踏まえ、

北欧諸国でジェンダー平等を確保するために必要な政策的原動力について報告しました。

 後半のパネルディスカッションでは、NPO法人ジェンダー・アクション・プラットフォームの大崎麻子

氏をコーディネーターに迎え、「女性の活躍促進に向けた取組み－ＥＵと日本の課題」をテーマに論議

が行われました。ポーランドで男女共同参画政策の立案に従事してきたモニカ・チェニウィックス氏

は、ローマ条約等を経てＥＵ諸国でジェンダー主流化が達成されてきた経緯を紹介し、労働政策研究・

研修機構の池田心豪氏は、仕事と家庭の両立について、男性の働き方変革の視点から日本の概況を詳細

なデータを駆使して報告しました。

※詳細は以下をご覧ください。

 https://www.nwec.jp/global/seminar/copy_of_2015page15.html

●平成28年度パートタイム労働者活躍推進企業表彰式典「パートタイム労働者が活躍できる職場づくり

シンポジウム」の開催【厚生労働省】

 厚生労働省では、パートタイム労働者の活躍推進への取組を積極的に進める企業を表彰する「パートタ

イム労働者活躍推進企業表彰」を平成27年度より実施しています。

 このたび、平成28年度の受賞企業として、厚生労働大臣賞である最優良賞に株式会社オリエンタルラン

ド、株式会社ケア21の2社、このほか優良賞4社、奨励賞6社、計12社を決定しました。

 これを受けて、表彰式典「パートタイム労働者が活躍できる職場づくりシンポジウム」を開催いたしま



す。

 

 期日:平成29年1月25日（水）

 対象：パートタイム労働者の活躍推進に関心のある企業の人事労務担当者・経営者の方々、一般の方々 

200名（先着順）

 会場：新宿明治安田生命ホール（東京都新宿区）

 内容：表彰式、取組事例の発表、受賞企業を交えたパネルディスカッション

 参加費：無料

 申込締切：平成29年1月20日（金）

※詳細は以下をご覧下さい。

 https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/

●パートタイム労働者雇用管理改善セミナー（活用編）を全国7会場で開催【厚生労働省】

 厚生労働省では、パートタイム労働者の活躍推進に関する事業主の自主的な取組を促進するため、パー

トタイム労働者雇用管理改善セミナー（活用編）を全国7カ所で開催します。

 このセミナーでは、パートタイム労働者活躍推進企業表彰の審査委員が、パートタイム労働者の活躍推

進に取り組む意義や取組のポイントについて解説し、平成28年度の受賞企業が取組事例を発表します。

 また、この審査委員と受賞企業の事例発表者がその取組や成果について議論するパネルディスカッショ

ンを行います。

 先進的な取組を行う企業の生の声をお聞きいただけるだけでなく、質疑応答の時間には登壇者へ直接ご

質問いただくこともできます。

 期日・開催会場：1月30日（月）福岡、1月31日（火）名古屋、2月3日（金）大阪、2月8日（水）東京、

2月10日（金）富山、2月13日（月）札幌、2月16日（木）大宮

 対象：経営層ならびに人事労務担当者をはじめ、パートタイム労働者の活躍推進に関心のある方 各会場



100名（先着順）

 内容：講演、受賞企業の事例発表、受賞企業を交えたパネルディスカッション

 参加費：無料

 申込締切：満席になり次第締め切ります。

※詳細は以下をご覧下さい。

 https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/

●JDNシンポジウム「ダイバーシティは何を変えたか」を開催します！（2月3日）【一般社団法人ジャ

パン ダイバーシティ ネットワーク】

 ダイバーシティの価値を認識し、その実現に向けて、参加者が語りあい、具体的な行動に繋げていく

きっかけづくりの場として、シンポジウムを実施します。

 基調講演として、衆議院議員の野田聖子氏とJDN内永会長の特別対談を行います。

 また、パネルディスカッションでは、各界リーダーの方々をお招きし、ダイバーシティ推進の過程で、

もたらされている効果、変化を認識するとともに、今後の方向性と課題を共有します。

 5研究会によるワークショップや、ネットワーキングタイム、懇親会もございますので、様々な方々とダ

イバーシティについて語り合い、議論を深め、交流を深めていただければと思います。

 日時：平成29年2月3日（金）13時～20時

 場所：如水会館 スターホール、他 （東京都千代田区一ッ橋2-1-1）

https://www.kaikan.co.jp/josui/aboutus/access.html

 主催：一般社団法人ジャパンダイバーシティネットワーク

 会費：一般12,000円、会員10,000円

 申込締切：1月27日(金)

 後援：内閣府、財務省、文部科学省、厚生労働省、国土交通省、（申請中：総務省、経済産業省）

 内容：野田聖子氏、内永ゆか子氏による特別対談、パネルディスカッション、テーマ別5ワークショップ

等



※詳細は以下をご覧ください。

 http://webserver.main.jp/jdn/

==========================================================

●内閣府 男女共同参画局のホームページは、男女共同参画に関する総合的な情報提供サイトです。

男女共同参画社会を実現するための法律、基本計画、関係予算等のほか、男女共同参画に関する政策・

活動等の情報を掲載しています。

http://www.gender.go.jp

●男女共同参画局メールマガジンについて

男女共同参画局メールマガジンは、隔週金曜日に配信しています。

次号は、平成29年1月27日(金)に配信する予定です。

==========================================================

●このメールは送信専用メールアドレスから配信されております。このまま御返信いただいてもお答え

できませんので御了承ください。 

□配信中止・配信先変更は、こちらから

 http://www.gender.go.jp/magazine/index.html 

□バックナンバーはこちらから 

 http://www.gender.go.jp/magazine/backnumber/index.html

□このメールマガジンへの御意見・御要望はこちらから 

 https://form.cao.go.jp/gender/opinion-0001.html

□内閣府 男女共同参画局ホームページはこちらから 

 http://www.gender.go.jp/ 

※URLをクリックしてページが表示されない場合はURLをコピーして、ブラウザにURLを貼り付けてアク

セスしてください。
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