
様式２ 
男女共同参画基本計画に関する施策の評価等について 

 

（分野名）６ 高齢者等が安心して暮らせる条件の整備 

 

（施策名）高齢者が安心して暮らせる介護体制の構築 

 

１ 主な施策の取組状況及び評価 

【介護に係る人材の確保】 

○ 介護人材の確保・処遇改善を図るため、プラス 3％の介護報酬改定を実施し、キャリアや能力に着

目した評価を行った。  

 

○ また、平成２１年度補正予算において、介護職員（常勤換算）１人当たり月１．５万円の賃金引き

上げに相当する規模の介護職員処遇改善交付金を創設したところである。 

なお、２年目となる平成２２年度以降は、キャリアパスに関する要件を加えることを考えている。

 

 

 

２ 今後の方向性、検討課題等 

【介護に係る人材の確保】 

○ 介護報酬改定前後の賃金の状況等について調査を実施。 

 

○ 介護処遇改善交付金について、平成２４年度以降は、処遇改善の状況や介護事業者の経営実態を見

ながら、制度の見直しや介護報酬の改定など、介護保険制度全体の中で対応していくこととなる。 

３ 参考データ、関連政策評価等 

 

 

【資料 2-(2)】厚生労働省作成


