
京都府の女性チャレンジ支援事業について

平成１６年４月の「京都府男女共同参画推進条例」の施行に伴い、府民が男女共同参画の実現を実
感できる具体的な支援策として、女性のチャレンジ支援に関する様々な施策を展開しています。
＜平成１６年度＞
１ 「女性チャレンジ相談」の開設

就業、起業、ＮＰＯ創業等、女性の様々なチャレンジを支援するため、キャリアカウンセラーに
よるアドバイス、情報提供を行う。 相談件数実績：２６９件

２ 「女性チャレンジネットワーク会議」の開催 ＜国支出委任＞
京都府内の関係機関１４団体により、女性チャレンジに関する具体的な支援策の検討 計６回開催

３ 「女性チャレンジハンドブック 「女性チャレンジサイト」等の制作 ＜国支出委任＞」
起業・ＮＰＯ創業、就業、ボランティア・市民活動、農林水産業など、様々な分野で活躍する女

性の紹介や、女性のチャレンジを支援する施策・制度情報を冊子、ホームページで提供
http://www.kyoto-womensc.jp/challenge/

４ 「女性のための起業セミナー」の実施
「ＫＹＯのあけぼの大学」の講座をリニューアルし、起業や ＮＰＯ立ち上げに必要なノウハウ
を学ぶ講座を新たに実施、２４名が受講した。

＜平成１７年度＞
１ 「女性チャレンジ相談」の充実（拡充）

女性総合センター会場（毎週火・土）に加え、北部地域巡回相談も開始
相談者向け保育ルームも併設（毎月第２火・土曜日、要予約）
相談件数実績：２７５件 北部相談実績：２７件

２ 「女性チャレンジネットワーク会議」の継続開催
地域におけるネットワークの実施等 計２回開催

３ 「女性チャレンジオフィス」の開設 （新規）
起業・ＮＰＯ創業を目指す女性向けインキュベーション施設を新設（６月から入居開始）
６区画の募集に対し１４件の応募があり、専門家による審査会により入居者を決定

４ 「起業を目指す女性の交流サロン・Ｃｏ－Ｃｏ」の開催 （新規）
コ コ

食事をしながら肩肘張らず勉強や交流を図っていけるよう、毎月第１土曜日に交流サロンを継続
的に開催（７月から開始） 計９回開催、延べ２１７名が参加

５ 「女性が輝く地域づくり」事業によるチャレンジモデルの全国発信（ ） ＜国庫委託＞○臨
内閣府が全国３箇所（京都、滋賀、熊本）を、女性の活躍による地域活性のモデルとして指定、

ＮＰＯ法人舞鶴市女性センターネットワークの会の活動をＤＶＤ、ビデオに収録し全国へ発信

６ 「女性のための起業セミナー」の継続実施
前年度から始まったセミナーを、前期、後期いずれも延べ１０日間 ２２講座で実施
前期は１５名が受講 後期は１６名が受講それぞれ起業に向け活動中

＜平成１８年度＞
１ 「女性チャレンジ相談」の実施

女性総合センター会場（毎週火・土 、北部地域巡回相談を継続実施）
相談者向け保育ルームも継続して併設（毎月第２火・土曜日、要予約）

２ 「女性チャレンジネットワーク会議」の継続開催
再チャレンジ支援のための就業部会（計４回開催予定）を立ち上げた。

３ 「女性チャレンジオフィス」入居者への支援
関係機関等の協力による事業計画に基づいたソフト面での支援強化
１８年度は、２区画の募集に対し７件の応募があった。

４ 「起業を目指す女性の交流サロン・Ｃｏ－Ｃｏ」の継続開催
コ コ

参加者の中から、新商品の共同企画などの新たな事業展開が見られる。

５ 「女性の再チャレンジ支援」の実施 （新規） ＜国庫委託＞
「 」（ ） 、 、府事業名 女性再就職支援事業 雇用対策Ｐ により 子育て期の女性の再就職を支援する相談

情報提供のための「再就職支援コーナー」を女性総合センターに設置

６ 「女性のための起業セミナー」等の実施
地域活動にチャレンジするための「地域おこしセミナー」を新設
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＜平成１９年度＞
１ 「女性再就職支援コーナー」の設置

「京都ジョブパーク」の１コーナーに位置づけ、職業紹介など他コーナーとも効率的に連携を図
るほか、府母子家庭等自立支援センターを併設

２ 地域版「女性チャレンジオフィス」を府内に設置（新規）
平成１９年度は全員継続入居、内４名は３年目を迎え今年度末にはオフィスを卒業されます。
さらに、地域の商店街の空き店舗等を活用した、地域版の女性チャレンジオフィスを府内数カ

所に設置する予定。

３ 「起業を目指す女性の交流サロン・Ｃｏ－Ｃｏ」の開催
コ コ

食事をしながら肩肘張らず勉強や交流を図っていけるよう、毎月第１土曜日に交流サロンを継続
して開催

４ 「女性チャレンジ相談」の拡充
起業・ＮＰＯ活動に特化し、立ち上げ後のフォローアップにも対応できるよう、先輩起業家によ

る相談や、経営コンサルタントによる経営診 断などを新たにメニュー加え実施

５ 「女性のための起業セミナー」等の実施
起業やＮＰＯ立ち上げに必要なノウハウを学ぶ起業セミナーや、地域活動にチャレンジする

ための「地域おこしセミナー」を継続実施

６ 「女性起業通信」による情報提供
起業セミナー修了生や、チャレンジオフィス入居者 「交流サロンＣＯ－ＣＯ」参加者達の、、
新商品やサービスなどのホットな情報を、マスメディアやホームページ等で発信する「女性起業
通信」を発行
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京都府政記者クラブ・京都経済記者クラブ 
 山城・中丹広域振興局  同時発表 

 

 
「京都府女性チャレンジオフィス」北部・南部同時オープンについて 

                                                               平 成 １ ９ 年 ９ 月 ５ 日 
                                                               京都府府民労働部女性政策課 
                                                                 ０７５－４１４－４２９１ 
 
 女性の社会参画を応援し、地域に根ざしたチャレンジ支援による地域活性化を図るため、起業・ＮＰ

Ｏ創設を目指す女性、又は、起業したばかりの女性向けインキュベート施設「京都府女性チャレンジオ

フィス」を、下記のとおり府内の北部及び南部で新たにオープンすることになりましたので、お知らせ

します。 
 
１  開所日 
平成１９年９月１０日（月） 

   北部（綾部市）：扇屋懐估亭（管理運営団体 綾部商工会議所） 
 南部（宇治市）：チャレらぼ「はあと」（管理運営団体 特定非営利活動法人働きたいおんなたちのネットワーク） 

  オープニングセレモニー   
   日時 同日 午前１１時半～ 扇屋懐估亭（綾部市本町２丁目１９）           
         午前１０時～  チャレらぼ「はあと」（宇治市宇治宇文字２－５０）  
   場所 各オフィス 

内容 チャレンジオフィス入居者による起業活動の自己紹介、看板の除幕式、入居者が開業  

 するカフェ（喫茶）での交流会等 
 

２ 開所記念行事 
 「知事と和ぃ和ぃミーティング ～チャレンジする女性たち～」 
   日時  平成１９年９月２９日（土）  
   場所    京都府女性総合センター（京都市南区 京都テルサ東館２階） 
    内容  京都府女性総合センター、扇屋懐估亭、チャレらぼ「はあと」のチャレンジオフィス 

      入居者と知事による、起業・ＮＰＯ創業、地域の活性化などについて意見交換を行う。 
 
３ 入居者概要 
 （１）扇屋懐估亭 

企業等名 起  業  内  容

 ウィメンズドリーム２１ 
  （代表 太田とし子） 

 ・地場産の無農薬栽培紅茶を利用して喫茶店を開業 
 ・女性センターの相談員の経験を活かして、来客者の相談にも応じ 
  るなど、癒しの空間づくりを目指す

 
 （２）チャレらぼ「はあと」 

企業等名 起  業  内  容

 イーハトーブの森 
 （代表 西村育子） 

 ・身体表現やアートセラピーのワークショップによるメンタルヘル 
  スケア 

 食＆こころ・からだの元気ダイエッ 
 ト・ネット （代表 切明友子）

 ・管理栄養士の資格を生かした、一人ひとりライフスタイルや年齢 
   に応じた「栄養・運動・休養」に関するプログラムを提供 

 馬見塚 珠生  ・臨床心理士の資格を生かした、親とこどもへの心理相談、カウン 
   セリング、保育士、教員、子育て支援者へのコンサルテーション

 宇治子育てを楽しむ会 
 （代表 迫きよみ） 

  ・「赤ちゃんサロン」「赤ちゃん広場」を通じての情報提供や出会い 
  の場づくりによる子育て支援 

 

 ゆめカフェ  ・カフェによる障害のある若者の雇用と、地域交流の場づくり 
  （代表 江嵜美子）  
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平成１８年度「女性再就職支援コーナー」の事業概要

京 都 府

◆設置趣旨 出産や育児等のために仕事を離れた女性の再就職等の就業活動を支援

（平成18年度 内閣府「再チャレンジ支援地域モデル事業」を活用）

◆設置時期 平成１８年９月１４日（木）

◆設置場所 京都府女性総合センター内（京都市南区 京都テルサ東館２階）

（年末年始は休み）◆利用時間 水・日曜日、祝日を除く毎日９：００～１７：００

◆内 容 ①再就職に必要な各種情報提供

②専門の女性カウンセラーの配置による個別相談（予約制）

③再就職に役立つミニセミナー等スキルアップの支援や職業紹介機関との連携

④小さな子ども連れでも安心して相談できる「しつらえ」

⑤ＮＰＯと連携した、再就職に必要となる子育て情報の提供

⑥来所が困難な地域への出張相談・セミナーの実施（今年度内に２市で予定）

◆運営体制 カウンセラー（１名 、事務補助（１名））

◆実 績（平成18年9月14日～19年3月31日：６箇月間）

（ 、 、 、 ）・コーナー利用者数 延１,１８５人 実825人 20代 18% 30代 40% 40代 26% 50代～ 16%

（再就職 56%、資格取得等 38%、母子自立 1%ほか）・カウンセリング者数 延８３３人

（主にパソコン講座）・セミナー受講者数 延１７３人

年代別 20代 17%、30代 40%、40代 26%、50代～ 17%・求職者登録数 ２０５人

希望の形態 正社員 51%、パート等 37%ほか

就職希望時期 すぐ 37%、半年～１年 18％ほか

正規雇用 13人、契約･派遣 7人、ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ等 26人・就職者数 ４６人

年代別 20代 13人､30代 23人､40代 8人､50代～ 2人

1ｹ月以内 16人､1～2ｹ月 13人､2～3ｹ月 9人､3ｹ月以上 8人

◆（参 考）コーナーの状況
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平成１９年度「女性再就職支援コーナー」の事業概要

◆設置趣旨 出産や育児等のために仕事を離れた女性の再就職等の就業活動を支援

（平成18年度 内閣府「再チャレンジ支援地域モデル事業」を活用）

◆設置時期 平成１８年９月１４日（木）

「 」 「 」※平成１９年４月１日からは 京都ジョブパーク 内の 女性再就職コーナー

として設置

◆設置場所 京都府女性総合センター内（京都市南区 京都テルサ東館２階）

（年末年始は休み）◆利用時間 日曜日、祝日を除く毎日９：００～１７：００

◆内 容 ①再就職に必要な各種情報提供

②専門の女性カウンセラーの配置による個別相談（予約制）

③再就職に役立つミニセミナー等スキルアップの支援や職業紹介機関との連携

④小さな子ども連れでも安心して相談できる「しつらえ」

⑤ＮＰＯと連携した、再就職に必要となる子育て情報の提供

⑥来所が困難な地域への出張相談・セミナーの実施（今年度内に２市で予定）

⑦母子家庭等・自立支援センターを併設（H19～）

◆運営体制 カウンセラー（１名 、事務補助（１名））

◆実 績（平成19年4月1日～19年8月31日）

（ 、 、 、 ）・コーナー利用者数 延１,９３５人 実1,378人 20代 10% 30代 44% 40代 35% 50代11%

（再就職 54%、資格取得等 45%、その他 1%）・カウンセリング者数 延１，０１３人

（主にパソコン講座）・セミナー受講者数 延１３４人

年代別 20代 12%、30代 50%、40代 34%、50代～ 4%・求職者登録数 ３１５人

希望の形態 正社員 53%、パート等 40%ほか

就職希望時期 すぐ 55%、半年～１年 12％ほか

正規雇用 22人、契約･派遣 14人、ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ等 32人・就職者数 ６８人

3ｹ月以内 48人､3～6ｹ月 16人､１年以内 4人

◆（参 考）コーナーの状況
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府政記者室・中丹・丹後広域振興局同時資料配布

の設置について「わくわく ときめきスポット」

平 成 １ ９ 年 ５ 月 １ ６ 日
京都府府民労働部女性政策課
（０７５－４１４－４２９１）

地域づくりなどに意欲のある女性たちが気軽に立ち寄り、学習したり、交流・相談で
きる「地域女性わくわくスポット」を京都府丹後ＮＰＯパートナーシップセンター内に

地元女性グループやＮＰＯと協働しながら、女性のパワーを地域づくりに活か設置し、
し、地域コミュニティー再生のための事業を実施します。

記

１ スポットの名称

『わくわく ときめきスポット』京都府女性

２ 設置場所

京都府丹後ＮＰＯパートナーシップセンター内

３ 実施事業

地域の女性を対象としたセミナー、交流会、相談事業等を開催
女性の学習・相談・交流拠点として地域に情報発信し、女性のパワーを地域に活かす
事業を展開する。

４ 実施方法

地域おこしセミナーで養成した女性コミュニティサポ－ターや地元ＮＰＯの人材
等が企画運営

（全18回予定）５ 実施日程

回 日時 場 所 内 容
座談会５月２２日 火 京都府丹後ＮＰＯパートナー ●（ ）

13:30～ シップセンター ～わくわくどきどき
１

16:00 （京丹後市大宮町河辺3355 夢を語ろう！～
丹後勤労者福祉会館内）

交流会６月２０日 水 ●（ ）
『 』

２ 同 上
13:30～ みんなでできることなあに？

16:00 （３回シリーズ）
第１回 子育て支援Part1

●交流会
３

『 』７月 みんなでできることなあに？
（３回シリーズ）

４ 同 上
（日時未定） 第２回 子育て支援Part2

チャレンジ相談
５

●
活動団体視察●

＜問い合わせ先＞
京都府府民労働部女性政策課 担当：足立
電 話 ０７５－４１４－４２９１
e-mail josei@pref.kyoto.lg.jp
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