
兵庫県における男女共同参画の推進体制 

 
H13.4 「ひょうご男女共同参画プラン２１」策定 
H13.8 知事を本部長とする「男女共同参画推進本部」を設置 
H14.4 「兵庫県男女共同参画社会づくり条例」施行 
H15.5 男女共同参画兵庫県率先行動計画－ひょうごアクション８－策定 
H18.4 「ひょうご男女共同参画プラン２１」後期実施計画策定 
    第２次男女共同参画兵庫県率先行動計画－新ひょうごアクション８－策定 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

兵庫県県民政策部地域協働局男女家庭課

・施策の総合調整、推進

兵庫県立男女共同参画センター 

・全県の活動拠点施設

〔掌握事務〕 
・男女共同参画社会の実現に向

けた施策の協議 
・男女共同参画プランの推進と

進行管理 

本部長：知事 
副本部長：副知事 
構成員：部長、県民局長 

等（30） 

男女共同参画推進本部 

〔掌握事務〕 
・各部局における取組の推進 
・各部局における進行管理 

事務局長：地域協働局長 

構成員：各部総務担当課長、 各

県民局県民担参事等

（24） 

推進本部事務局 

〔掌握事務〕 
・男女共同参画社会の実現に向

けた施策の推進方策の検討 
・男女共同参画プランの普及啓

発方策の検討 

構成員：学識者（20） 

男女共同参画審議会 

４１市町（市 29・町 12）

19 市男女共同参画センター等 

〔掌握事務〕 
・男女共同参画プランの普及啓

発 

ひょうご男女共同参画推進協議会 

報告 施策の推進 

庶務を行う 

協力 

連携 

構成員：様々な分野の県域

組織・団体、マスコ

ミ、行政等（59） 

・市町男女共同参画施策担当課長会議の開催 
・県内女性センター等連絡会議の開催   等 



　兵庫県内市町における男女共同参画施策の取り組み状況

  　          (H19.7.1現在）

神戸市 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

姫路市 ☆ ○ ○ ○ ○ ○ ○

尼崎市 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

明石市 - ○ ○ ○ － ○ ○

西宮市 ☆ ○ ○ ○ ○ ○ ○

洲本市 - ○ - - － ○ ○

芦屋市 ☆ ○ ○ ○ － ○ ○

伊丹市 - ○ ○ ○ ○ ○ ○

相生市 - ○ ○ ○ － ○ -

豊岡市 - ○ ☆ ○ － ○ ☆

加古川市 - ○ ○ ○ ○ ○ ○

たつの市 - ☆ - ○ － - -

赤穂市 ○ ○ ○ ○ ○ - ○

西脇市 - ○ - － － ○ ○

宝塚市 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

三木市 - ○ ○ ○ － ☆ ☆

加東市 - ☆ - － － - ☆

高砂市 - ○ ○ ○ － ○ ○

川西市 ☆ ○ ○ ○ ☆ ○ ○

小野市 ○ ○ ○ － － ○ ○

三田市 - ○ ○ ○ － - ○

加西市 ☆ ○ ○ ○ ☆ ○ -

篠山市 ☆ ○ ○ ○ － ○ ☆

養父市 ☆ ○ ○ ○ ○ ○ ☆

丹波市 - ☆ - ○ － ○ -

南あわじ市 ☆ ☆ - ○ － - -

朝来市 ☆ ☆ ☆ ○ ○ ○ ○

淡路市 - - - － － - -

宍粟市 - ☆ - ○ － - -

阪神北 猪名川町 - ○ - － － ○ -

稲美町 - ○ - － － ○ -

播磨町 - ○ - － － - -

北播磨 多可町 ☆ ☆ - － － ☆ ○

神河町 - - - ○ － - -

市川町 - - - ○ － - -

福崎町 - - - － － - -

太子町 - ○ - － － - -

上郡町 - - - － － - -

佐用町 - - - － － - -

香美町 - ○ - － － - -

新温泉町 - ☆ - － － - ○

有 5 （12.2％） 有 27 （65.9％） 有 19 （46.3％） 有 26 (63.4％) 有 10 （24.4％） 有 23 （56.1％） 有 19 （46.3％）

検討中 10 予定 8 計画中 2 － 計画中２ 計画中 2 計画中 5

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

　　　　　○　：　有         　　　　☆　：　検討中・計画中他 　　-　：　無

　

ひょうご女性
チャレンジねっと

41市町（市29・町12）

合　　　計

兵 庫 県

市
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東播磨

中
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西
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磨

諮 問 機 関市町名 条　　　例 計　　　画 拠 点 施 設 庁内連絡会議
女性チャレンジ
ひろば
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センターの概要

１ 名 称

兵庫県立男女共同参画センター（愛称：イーブン）

２ 所在地

〒650-0044 神戸市中央区東川崎町１－１－３ 神戸クリスタルタワー８階

TEL 078-360-8550 FAX 078-360-8558

URL http://www.hyogo-even.jp

３ 沿 革

平成 4年10月 1日 県立女性センターを神戸市中央区三宮町に開設

県立就業援助センターを廃止し、事務を県立女性センターに移管

平成 5年10月12日 兵庫県神戸ハーバーランド庁舎（神戸市中央区東川崎町)に移転

平成14年 4月 1日 県立男女共同参画センターに名称変更

４ 設置目的・所掌事務

（１）設置目的

男女が、互いにその人権を尊重しつつ責任を分かち合い、性別にかかわりなく、その

個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会の形成を図るため、男女共

同参画社会の形成の促進に関する施策を総合的に推進する施設として設置。

（２）所掌事務

ア 男女共同参画社会の形成のための活動について支援すること

イ 男女共同参画社会の形成のための情報の収集及び提供を行うこと

ウ 男女共同参画社会の形成のための研修会、講演会等を開催すること

エ 男女共同参画社会の形成を阻害する諸問題に関する相談に応ずること

オ 男女共同参画社会の形成に必要な就業に関する指導及び技術の講習を行うこと

カ 男女共同参画社会の形成に関する調査研究を行うこと

前各項目に掲げるもののほか、男女共同参画センターの目的を達成するために必要キ

なこと

５ 開館時間

月曜日から金曜日 午前９時 ～ 午後７時

土曜日 午前９時 ～ 午後５時

日曜日・祝日・年末年始 休 館
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施設の概要６

（１）延べ面積

１，０５６．７８ ㎡ （神戸クリスタルタワー８階全フロアー）

（２）施設の内容

施 設 名 内 容 面積(㎡)

情報相談ｺｰﾅｰ 情報（図書貸出等）相談カウンター、情報処理室

相談室 相談室１・相談室２・相談室３ 117.98

情報図書室 女性問題・男性問題に関する図書、行政資料、

ミニコミ紙、ビデオ、新聞クリッピング等を整備 181.25

ひょうご女性チ チャレンジしたい全ての女性を支援するスペース

ャレンジひろば 男女共同参画の問題に取り組む自主グループや個 158.18

交流サロン 人の活動を支援するためのフリースペース

保 育 室 講座等開催時に一時保育に使用するほか、情報図

書室や交流サロンの利用者に開放 44.20

セミナー室・講 教室型で机を使用した場合の定員各４０名

習室（各１室） 間仕切りをとった場合椅子のみで最大１５０名 211.80

印 刷 作 業 室 印刷機・紙折機・裁断機を設置 15.72

所 長 室 ・ 事 務 室 等 327.65

計 1,056.78

７ 組織・職員数

（１）組 織

課 員 ２名

企画啓発課長 課 員 ２名

藤本政高 女性問題ｶｳﾝｾﾗｰ ３名

所長 副所長兼 情報ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ ２名

中野則子 調整課長

大塚幸司 就業援助課長 課 員 ２名

名津井真美子

（２）職員数

非 常 勤 嘱 託

区 分 事務吏員 技術吏員 小 計 合 計日々雇用職員 女性問題カウンセラー

情報アドバイザー

人 人 人 人 人 人

現 員 ８ １ ９ １ ５ １５
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８ 施策体系表

啓 発 理念の普及 男女共同参画週間記念事業（ｲｰﾌﾞﾝﾌｪｽﾃｨﾊﾞﾙ） ［7月］

・ひょうごフォーラム

・男女共同参画推進員活動発表会

・ ひょうご女性チャレンジまつり○新
ＤＶ防止フォーラム ［未定］

生と性を考えるフォーラム ［11月］

男女共同参画推進員の設置 ［ ］地域 名・企業、労組 名250 216

推進員（地域）ブロック事業 ［通年］

パネル展の実施 ［通年］

］学習機会の提供 男女共同参画セミナー ［年6ｺｰｽ

女性政治講座 ［年2回］

イーブン心理講座 ［年2ｺｰｽ］

ＮＰＯ、団体との共催事業等 ［随時］

（デートＤＶ防止セミナー等） ［7月］

企業向け出前講座 ［随時］

人材育成 男女共同参画アドバイザー養成塾 ［6月 12月 20回］～

男女共同参画アドバイザー養成塾（入門編 ［年2回］○新 ）

ファシリテーター養成基礎講座 ［2 、年1回］月

イーブン市民講師養成講座 ［10 ］月

男 情 報 情報の収集 イーブンニュースの発行 ［年2回］

女 ・提供 男女共同参画ニュースの発行 ［月1回］

共 図書・資料の情報提供 ［通年］

同 イーブン保育付ライブラリーの実施 ［月１回］○新
参 パネル展の実施（再掲）

画

社 相 談 女性のための相談の実施 ［通年］

会 （なやみ・法律・心身の健康・労働・不妊・ﾁｬﾚﾝｼﾞ）

の 男性のための相談の実施 ［通年］

実

現 チャレンジ支援 ひょうご女性チャレンジひろば ［通年］

ひょうご女性チャレンジまつり（再掲） ［7月］○新

就業支援 技術講習 再就職パソコン講座 15日間×2ｺｰｽ 年3回］[
在宅ワーカー支援セミナー ［8 年2回］月 ～、

啓発事業 仕事づくりセミナー ［9 4 年1回］月 ～、 日間、

創業支援フォーラム ［1月］

お母さんのための再就職準備ｾﾐﾅｰ ［6 年3回］月 ～、５日間、

活動・ グループの活動 グループ登録、交流サロンの提供 ［通年］

交流支援 ・交流支援 ・ＮＰＯ、団体等との共催事業（再掲） ［随時］

ひょうご女性未来会議の支援 ［年2回］

調査・研究 女性問題研究事業の実施 ［通年］

連 携 県内女性センター等連絡会議 ［年3回］

県内市町男女共同参画施策担当職員研修 ［年1回］

そ の 他 県立男女共同参画センター運営委員会 ［年2回］



男女共同参画推進員制度について 
 

 
１ 根拠     男女共同参画社会づくり条例（第24条）  
         男女共同参画推進員設置要綱  

 
２  設 置 目 的    地 域 、 職 場 な ど 、 社 会 の あ ら ゆ る 分 野 に お い て 、 県 民 と 行 政     

が一体となって「ひょうご男女共同参画プラン２１」を着実に推進す
るため、県内１０の地域と企業・労働組合にそれぞれ推進員を設置し、
地域ネットワークづくりや職場における意識啓発を進める。 

 
３ 活動内容  ・男女共同参画に関する情報収集・提供を行うこと 

・「ひょうご男女共同参画プラン２１」の普及啓発を図ること 
        ・男女共同参画に関する行政施策の推進に協力すること 
        ・男女共同参画に関する各種相談等に対して専門機関等を照会すること 
        ・その他、男女共同参画社会づくりに向けた活動に関すること 
         （地域単位でのグループ活動を含む） 
 
４ 推進員設置状況（第Ⅰ期～第３期） 
 
(1) 男女共同参画推進員（地域）  

  ・委嘱人数 ２４７名  【女性 １９６名 男性 ５１名】（平成１９年７月１日現在） 
 

第１期 第２期 第３期 
H14.9.1 H16.4.1 H18.4.1 H19.4.1 

男性 女性  計 男性 女性  計 男性 女性  計 男性 女性  計 
39 144 37 156 43 170 51 195 
21.3% 78.7% 

183
19.2% 80.8%

193
20.2% 79.8%

213 
20.7% 79.3% 

246

    ※ほぼ目標人数を達成しているので、第４期募集に向け市町等への依頼方策を検討中。 
                        
 (2)  男女共同参画推進員（企業・労働組合）  
  ・委嘱人数 ２２６名  【女性 ９２名 男性１３４名】（平成１９年７月１日現在） 
    ※兵庫県経営者協会、日本労働組合総連合会兵庫県連合会等を通じ、引き続き募集中。 
     

第１期 第２期 第３期 
H14.9.1 H16.4.1 H18.4.1 H19.4.1 

男性 女性  計 男性 女性  計 男性 女性  計 男性 女性  計 
39 3 85 54 83 73 120 86 
92.9% 7.1% 

42
61.2% 38.8%

139
53.2% 46.8%

156 
58.3% 41.7% 

206

 
５ 推進員に対する支援策 

・ 研修会の開催 
・ 情報提供（「男女共同参画ニュース（毎月１回発行）」等による） 
・ 地域別ブロック事業の委託（委託料 各地域⑭⑮125千円 ⑯⑰100千円､⑱⑲340千円） 
・ 兵庫県ボランティア災害救済制度への加入経費負担 
・ 活動費の支給（１人１月あたり1,000円支給（⑱から廃止）） 

 
６ 成果 
   兵庫県は広大な面積を有し、都市部、山間部、臨海部等、様々な地域特性を持っているこ

とから、それぞれの特性に応じた地域密着型の男女共同参画社会づくり推進のための活動が、 
  推進員の創意により、魅力的で多彩な事業が展開されている。 
   また、企業においても、男女共同参画に取り組んだことの成果として①制度の整備や女性

社員自身の意識の向上により、出産しても育児休業をして働き続ける女性社員が増えた②社
員自らが働きやすい職場について考え、取り組みを進めるようになったことがあげられる。 

 
７ 課題 
   地域や働く場における男女共同参画を推進していくために、引き続き推進員を増やすよう 
  に働きかけを行う。 
   また、男女共同参画推進員の活動において、地域と企業の推進員が連携して行なう内容に 
  ついて模索しているところであり、地域、企業の推進員、企業関係者、県民等の提案等の意

見聴取を行いながら、それぞれの活動を結びつけていく。 



※　総事業数　３９事業 　総参加者数　1056人

№1

地域 事業内容 日程 参加人数 場所

講座「父子わくわくクッキング　」
  講師：おさなご園調理師 小西律子

９月２日（土） 15 県立神戸生活創造センター

大人向け一人人形芝居「スーパーウルトラエグゼクティブ松」ほか2本
　講師：ねぎぼうずSAYO主宰  西宮小夜子

１２月７日（木） 32 県立男女共同参画センター

小学生対象アンケートにかかる予備調査 ８月～ 34 対象： 神戸市内小学校６年生

男女共同参画セミナー「自分を知ることから始めよう」
  講師：男女共同参画推進員　木村純子

平成１９年２月２４日（土） 34 県立男女共同参画センター

男女共同参画セミナー「もったいない！第二の人生NPO,CBという選択」
　講師：宝塚NPOセンター理事兼事務局長　森綾子

平成１９年３月１０日（土） 41 県立男女共同参画センター

男女共同参画セミナー「ようこそ先輩」
　講師：漫画家　尼子騒兵衛

平成１９年１月９日（火） 600 県立尼崎小田高校

シンポジウム「女性と理科～高校生と考える男女共同参画」
　講師：日本物理学会会長・愛知大学法学部教授　坂東昌子

平成１９年３月１０日（土） 90 神戸女学院大学

調査研究「男女共同参画社会とは」 ６月～ － 対象：尼崎市・西宮市・芦屋市

男女共同参画セミナー「男女共同参画の社会づくりに向けて」
　講師：神戸大学教授　朴木佳緒留

１０月１４日（土） 20 猪名川町生涯学習センター

男女共同参画セミナー「男女のストレスマネジメント」
　講師：女性と子どものエンパワメント関西　　井山　里美

１０月２１日（土） 29 宝塚市立男女共同参画センター

男女共同参画勉強会「スーパーエグゼクティブ松」
　出演：人形劇団「ねぎぼうずSAYO」
男女共同参画講座　講師：県立男女共同参画センター所長　中野　則子

平成１９年２月１３日（火） 30 宝塚ホテル

男女共同参画セミナー「10代の性を考える～心とからだの対話」
　講師：立命館大学非常勤講師　伊田広行

平成１９年３月１７日（土） 36 三田市まちづくり協働センター

ポスター展示
「県男女共同参画推進員PR」

通年 － 阪神北地域内

学習会「メディア・リテラシーを学ぶ－時代を生き抜く力をつけるために－」
　講師：コマーシャルの中の男女役割を問い直す会世話人　小川真知子

平成１９年３月２２日（木） 13 宝塚市商工会議所研修センター

市民活用講座「資源を活用する市民活動」
　講師：NPO法人　コムサロン２１理事長　前川　裕司

８月９日（水） 12 加古川市男女共同参画センター

イーブン市民講師のためのリハーサル会＆交流会 ８月２７日（日） 26 あかし男女共同参画センター

男女共同参画セミナー「こころもからだもリフレッシュ！！」
　講師：ハリ治療所「れらはるせ」所長　　田中　美津

９月２４日（日） 25 稲美町いきがい創造センター

男性料理教室「集まれ！フレッシュ男性　料理ができるってかっこいい」
　講師：みらいの会　　井上　恵子

１１月１２日（日） 20 明石市生涯学習センター調理室

男女共同参画セミナー「元気が出る！コミュニティ活動のすすめ」
　講師：彦根市男女共同参画市民講師　吉田　徳一郎

１２月６日（水） 20 加古川市男女共同参画センター

男性料理教室「集まれ！フレッシュ男性　料理ができるってかっこいい②」
　講師：みらいの会　　井上　恵子

１２月９日（土） 20 明石市生涯学習センター調理室

男女共同参画セミナー「今までの自分からすてきに脱皮しよう」
　講師：精神保健福祉士　　藤田　修美

平成１９年２月１０日（土） 60 高砂市文化会館　展示集会室

男女共同参画セミナー「男女共同参画と文化」
　講師：教戒師　　小松　守道

平成１９年３月５日（月） 18 高砂市男女共同参画センター

活動報告書発行 平成１９年３月末 － －
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№２

地域 事業内容 日程 参加人数 場所

男女共同参画セミナー「DVについて考える」
　講師：弁護士　佐藤功行

２月２４日（土） 54 加東市多目的研修館研修室

平成１８年度年間活動実践概要記録集の作成（２００部） 平成19年3月末 －

交流研修会「だれもが働きやすい社会を」
　講師：社会保険労務士　藤原寛子

９月２５日（月） 30 姫路職員福利センター

セミナーとパネルディスカッション
　「自由に生きて、すてきに繋がる～男女共同参画型の個人・家族・家庭・
仕事を考える」    講師：伊田広行（立命館大学非常勤講師）

１２月１６日（土） 58 福崎町文化ホール　小会議室

たかはしWithフォーラム（岡山県高梁市）交流研修会 ７月６日（木） 53 西播磨総合庁舎　会議室　

男女共同参画セミナー「ひょうご男女共同参画プラン２１を学ぶ」
　講師：県立男女共同参画センター所長　中野則子

９月１４日（木） 26 西播磨総合庁舎　会議室　

男女共同参画セミナー「ひょうご男女共同参画プラン２１を学ぶ（実践活
動）」　講師：姫路市男女共同参画センター館長　松浦久子

１１月２１日（火） 22 姫路市男女共同参画センター

男女共同参画フォーラム「ねぎぼうずSAYO一人人形芝居」 平成１９年３月３日（土） 80 県立先端科学技術支援センター

西播磨男女共同参画推進員ニュース発行
（Ａ４　２ページ　８00部）

１０・１２・２月 － 西播磨地区に配布

永田　萌と山瀬理桜の絵と音楽によるコラボレーション
「北欧からのおくりもの」

11月１９日（日） 380 豊岡市民会館ホール

講演会「次代を担う若者の育成～男女共同参画の子育て～」
　講師：畿央大学教授・京都大学名誉教授　　上杉　孝實

11月１９日（日） 180 浜坂多目的集会施設

男女共同参画フォーラム
「楽しみながら子育てをしていますか？」
　　活動報告者：中井真理（子育て応援隊ムラオカ）
　　　　　　　　　　　浜田直子（いちごクラブ代表）

３月２５日（日） 20 香美町村岡区中央公民館

丹波流　男女共同参画セミナー
　「丹波流　男女共同参画ってなーに？」
　　　講師：県立大学環境人間学部教授　　勝木　洋子

１１月２４日（金） 40 丹波の森公苑　多目的ルーム

丹波流　男女共同参画セミナー　パートⅡ
　「新しい町づくりをめざして～丹波流男女共同参画事例から見えること」
　　　講師：からくさ塾塾長　　小嶋　明

平成１９年３月３日（土） 49 篠山市黒豆の館

男女共同参画セミナー
「ともに笑い、ともに育ち、ともに支えあう」
  講師：太田詳次郎（生涯学習支援事務所オフィス遊ing代表）

７月4日（火） 63 洲本市立洲本中央公民館

男女共同参画セミナー
　基調講演「輝いて、男女共生の街づくり」
 　　 講師：高嶋紀子（ウィメンズメッセージーズ編集長）
　パネルディスカッション

11月18日（土） 110 南あわじ市緑市民センター

淡
路

丹
波

中
播
磨

但
馬

西
播
磨

平成１８年度　　男女共同参画推進員地域ブロック事業一覧表

北
播
磨



- 1 -

人材の育成について

１ 事業目的

家庭や地域で「ひょうご男女共同参画プラン２１」を着実に推進し、男女共同参画に

ついての意識醸成を図るため、県民に対して人材育成を行う。

２ 事業内容

(1)男女共同参画アドバイザー養成塾

男女共同参画社会について体系的に学び、地域・職場等で積極的に男女共同参画

社会づくりを推進するリーダー養成を行う。

〔期間(回数)〕平成 年 月 日～ 月 日( 回)19 6 22 12 14 20
〔対象(定員)〕県内在住・在勤・在学の男女( 名)40
〔内 容〕男女共同参画に関する講義、ワークショップ

平成 年度実績： 名（修了者 名）18 43 34
（新規）(2)男女共同参画アドバイザー養成塾入門編

男女共同参画の拠点施設が身近にないなど学習機会に恵まれない地域に出向き、

男女共同参画社会についての基本的な知識を習得する講座を開催地域市町等の共催

により実施する。

〔期間(回数)〕平成 年 月以降、２地域実施(各 回)19 7 3
〔対象(定員)〕開催地域等に在住・在勤・在学の男女(各 名)20

(3)ファシリテーター（学習支援者）養成基礎講座

男女共同参画アドバイザー養成塾修了生等を対象に、今後ファシリテーターとし

男女共同参画の活動を行うために必要とされるスキルを学ぶために開催する。

〔期間(回数)〕平成 年 月以降( 回)20 2 3
〔対象(定員)〕男女共同参画アドバイザー養成塾修了生等( 名)10
〔内 容〕ファシリテートの基礎、講座の運営等基本的考え方の学習

〔平成 年度実績〕９名18
(4)イーブン市民講師養成講座

男女共同参画アドバイザー養成塾修了生等を対象に公民館等で開催する学習会な

どで講師として活躍できる人材を養成するための講座を実施する。

〔期間(回数)〕平成 年 月以降( 回)19 10 3
〔対象(定員)〕男女共同参画アドバイザー養成塾修了生等( 名)20
〔平成 年度実績〕 名（修了者 名）18 17 15

(5)スーパーバイズ研修

各県内の女性問題相談員等の知識、技能の向上を図るために、事例検討を中心と

した研修を行う。

〔期 間〕平成 年度中19
〔対象(定員)〕県内の女性問題相談員等( 名)20
平成 年度実績： 名（２回実施）18 26

３ 成果

( ) 男女共同参画アドバイザー養成講座修了生がイーブン市民講師養成講座、ファシ1
リテーター養成講座を受講することでレベルアップを図り、地域において男女共同

参画推進員として活動するほか、学習会等において講師を務めるなど男女共同参画

社会づくりの推進のための草の根的な普及啓発の展開が可能となっている。

( ) スーパーバイズ研修については、近年、相談件数が増加するとともに複雑、難解2
化しており、抱えているケースについての助言・指導を得られることで各相談員の
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負担を和らげることができ、また、スキルのレベルアップ、相談員間の連携の一助

となっている。

４ 課題

(1) 男女共同参画アドバイザー養成塾受講生も第11期生となっており、受講生の確保

については、市町との連携、他の講座受講生への呼びかけなど効果的な広報、地域

での入門編の実施等により、受講者の裾野を広げていく必要がある。

(2) ファシリテーターの養成については、男女共同アドバイザー養成塾修了生、地域

で活動する男女共同参画推進員等に講座趣旨の徹底、周知を図るとともに受講を働

きかけていく必要がある。

(3) イーブン市民講師については地域的偏在があること、男女共同参画社会づくりの

一層の推進を図ることなどから、 講師登録者の増員を行うとともに、その活用に

ついて市町等に働きかけるなど協働するシステムづくりが必要である。また、フォ

ローアップ研修等の実施により資質向上に努めるとともに、身近な題材や直近のデ

ータを用いるなど県民が理解しやすく時流に応じた学習プログラムに改訂していく

必要がある。

(4) スーパーバイズ研修については、講師の選定が重要であり、スーパーバイザーと

して適任と思われる講師は多忙をきわめ、日程調整が困難なことが多い。
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学習機会の提供について

事業目的１

家庭や地域で「ひょうご男女共同参画プラン２１」を着実に推進し、男女共同参画に

ついての意識醸成を図るため、県民に対して学習機会を提供する。

２ 事業内容

(1)男女共同参画セミナ－

男女共同参画社会の実現に向けて、県民の意識啓発と実践の機会を提供するために

長期３コース（定員各 名 、短期 コース（定員各 名)の６講座を実施する。50 3 30）

充足率講 座 名 開催期間 定員 受講人員（予定含む）

長 ～ 募集中子どもの心に寄り添う思春期コミュニケーション講座 8.21 9.25 50
～ 月 計画中女性のためのカウンセリング講座（仮) 10 12 50

期 １ ～ 月 計画中19 2 50話し方スキルアップ講座（仮)

6.28 7.26 30 37 123%短 ～豊かな心を育てる絵本読み聞かせ講座

7.7 9.8 30 46 153%働く女性が自分に自身を持つための心理講座 ～

（ｲｰﾌﾞﾝ心理講座）

期 計画中脳力アップ講座（仮) 月～翌年 月11 1 30
7.19 9.6 50 26 52%定年退職後のマネープラン講座 ～

18 11.1 12.15 50 34 68%長 ～プレゼンテーション力 講座up
10.28 2.3 50 21 42%実 みんなの子育て講座 ～翌年

50 22 44%績 期 よくわかる女性のこころとからだ講座 1.13 2.8～ 翌年

50 23 46%自分で創るセカンドステージ講座 翌年 ～2.13 3.20
（男女共同参画アドバイザー養成塾等既存講座の中で実施）(2)女性政治講座

女性の関心が薄くなりがちな政治面への参画意識を高めるために女性政治講座(定

員 名）を実施する。50
充足率講 座 名 開催期間 定員 受講人員（予定含む）

募集中19 8.24 50女性政治講座
計画中

18 7.26 50 20 40%女性政治講座
8.30 50 21 42%

（再掲、男女共同参画セミナ－の中で実施）(3)イーブン心理講座

女性が地域社会で活動していくうえで遭遇する、様々な悩みや問題について、心

理的な観点から考えるために当センタ－の女性問題相談員が講師となり実施する。

(4)ＮＰＯ、団体との共催事業等

当センタ－を拠点に活動する 等登録団体と共催して、各種セミナーを実施NPO
する。

開催期間 参加人員事 業 名 共催団体 （予定含む）

5.16 35RE BE・ ﾜｰｸｾﾐﾅ－ 再就職準備ｾﾐﾅｰ (財) 世紀職業財団21
7.12 57デート 防止ｾﾐﾅ－(高校教員等）DV NPO -法人女性と子ども支援ｾﾝﾀ ｳ

計画中19 10.17デート 防止ｾﾐﾅ－(県民対象）DV ｲﾒﾝｽﾞﾈｯﾄ･こうべ

計画中生と性を考えるフォーラム ひょうごの風紀環境をよくする会 11.22
県立女性家庭センタ－

1 10 4.11 80われらが〈 年 組〉公開講座 NPO COM法人 総合福祉研究所

「こうすれば伸ばせる人間の賞味期限」18
12.7 90実 ＤＶ防止フォーラム 県立女性家庭センタ－

1.20 73績 翌年生と性を考えるフォーラム ひょうごの風紀環境をよくする会

県立女性家庭センタ－
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（新規）(5)企業向け出前講座

男女共同参画推進員のいる企業等が行う、仕事と生活の調和やセクシャルハラス

メントの防止等に関する研修に講師を派遣する （平成 年度 回程度予定）。 19 20

３ 成果

地域でのリーダーとして活動できる人材育成のほか、女性のエンパワーメントに資す

る学習機会の提供、特に父親が参画するための家庭教育を学ぶ機会の提供などに努めて

きたところである。地域では、男女共同参画アドバイザー養成塾の修了生等がリーダー

として活躍するほか、自らが 法人等団体を立ち上げるなど多様な分野で活動してNPO
いる。

４ 課題

昨年の男女共同参画セミナー受講者は、ほとんどが定員の半数程度にとどまるなど低

調となっていた。今年度は講座修了者のアンケート結果を踏まえて、女性が参加しにく

い長期講座を減らすこと、ＮＰＯ団体等との協働、連携などニーズに応じた魅力ある講

座にするなど工夫を加えてきたところである。今後においても、ニーズに対応した講座

の企画に努めるほか、多種多様な広報媒体を通じて、できるだけ多くの参加・受講者の

確保に努めていく。



１ 「ひょうご女性チャレンジひろば」の概要について 

  出産、育児などのために、一度退職し、再び就職や地域活動にチャレンジする女性などを

ワンストップでの情報提供・相談により総合的に支援する窓口として、県立男女共同参画セ

ンターに「ひょうご女性チャレンジひろば」を開設し、入口から出口（就職、起業、在宅ワ

ーク、地域活動）までの一貫したフォローを行っている。 

ひろばで展開する事業 

１ 入口としての機能 

(1) 情報提供・相談 

①ワンストップでの情報提供、相談 

・情報アドバイザーを始めとする県立男女共同参画センタ－のスタッフによる情報提供

や相談を実施する。 

②女性チャレンジ支援ポータルサイトによる情報提供 

 

２ 次のステップにつなぐ機能 

 (1) チャレンジプラン作成支援 

  チャレンジ希望者の思いや経歴を整理するチャレンジプランの作成を相談員が支援し、

相談者がチャレンジの実現に向けての一歩を踏み出す一助とする。 

(2) 各種セミナー等の開催 

    進みたい出口に向かうための知識、技能等を学ぶセミナーを開催する。 

   （就 職）   再就職パソコン講座（ワード集中コース、エクセル集中コース） 

           再就職準備セミナー 

（起 業）   仕事づくりセミナー、創業支援フォーラム 

   （在宅ワーク）  在宅ワーカー支援セミナー 

（地域活動）   男女共同参画アドバイザー養成塾 、イーブン市民講師養成講座 等 

 

３ ネットワークづくりを支援する機能 

(1) ピアグループづくりの支援 
   チャレンジを希望する者同士が互いに励ましあい情報交換を行う「ピアグループ」づく

りを支援する。 

 

４ 出口につなぐ機能 

 (1) 最適な相談機関への紹介 

①ひょうご女性チャレンジねっと構成団体との連携 

 ・官民の関係機関によるネットワーク「ひょうご女性チャレンジねっと」の構成団体と

連携し、相互に相談者を紹介しあう仕組みづくりを行う。 

②窓口担当者用マニュアルの作成 

   関係機関の支援策を掲載した窓口担当者用マニュアルを作成し、情報共有を図る。 
 

２「ひょうご女性チャレンジねっと」の概要について 

女性のチャレンジについての官民の関係機関がそれぞれの支援策の理解促進と情報

共有を図るとともに、関係機関の連携による効果的な支援事業の展開を図るため、その

ネットワークとしての「ひょうご女性チャレンジねっと」を創設した。 

(1) 役割・活動 

   ・構成団体の情報共有と連携による、相互に紹介しあう仕組みづくり 

・「女性チャレンジひろば」の開設促進 

  ※平成 19 年 7 月 1日現在 １０市が「女性チャレンジひろば」を開設 

  尼崎市、宝塚市、加古川市、朝来市、西宮市、赤穂市、伊丹市、神戸市 

  姫路市、養父市 



 
 
 
情報提供 

相  談 

セミナー 

グループづくり 

ﾁｬﾚﾝｼﾞﾌﾟﾗﾝ作成 

・「ひょうご子育て再就職奨励金」の活用促進 

   ・女性のチャレンジを情報面から支援する「ポータルサイト」の構築･運用 

(2) 構成団体 

兵庫県経営者協会、尼崎経営者協会、姫路経営者協会、兵庫県中小企業団体中央会、

兵庫県商工会議所連合会、兵庫県商工会連合会、兵庫労働局、２１世紀職業財団、

兵庫県雇用開発協会、兵庫県社会福祉協議会（ひょうごボランタリープラザ）、 

ひょうご産業活性化センター、２４市２町及び兵庫県     （Ｈ19.7.1現在） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

３ 「ひょうご女性チャレンジまつり」の開催 

 「ひょうご女性チャレンジねっと」構成団体の主催による「ひょうご女性チャレンジま

つり」を開催し、再就職・起業・地域活動・チャレンジについての合同相談会やパネル

等による構成団体の支援策の展示、女性たちの仲間づくりのための「交流会」などを実

施し、社会全体でチャレンジを応援する体制づくりを始めた。 

 

 

４ チャレンジ支援の成果について 

(1) 「ひょうご女性チャレンジねっと」を活用したワンストップでの情報提供や「ひょ 

うご女性チャレンジひろば」での相談は好評である。 

(2) 市町の「女性チャレンジひろば」の開設も増加し、チャレンジを希望する女性がよ 

り身近な場所で相談・情報提供が受けられる体制が整ってきている。 

 

 

５ チャレンジ支援の課題について 

(1) 「女性チャレンジひろば」が県下全市町で設置されるよう支援していく必要がある。 

(2) 「ひょうご女性チャレンジひろば」(ﾜﾝｽﾄｯﾌﾟでの情報提供・相談窓口)の相談体制

の充実と相談後のフォローが必要である。 

(3) 「ひょうご女性チャレンジねっと」（女性のﾁｬﾚﾝｼﾞを支援する官民協働のﾈｯﾄﾜｰｸ）の

充実が必要である。 
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