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名古屋大学における
ポジティブ・アクションの取組

「名古屋大学方式 女性研究者
採用加速・育成プログラム」

平成22年度文部科学省科学技術振興調整費「女性研究者養成システム改革加速」
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名大のこれまでの取組みと女性教員比率の上昇名大のこれまでの取組みと女性教員比率の上昇
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さらなる加速を目指す!さらなる加速を目指す!さらなる加速を目指す!
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名古屋大学では若手とPI両職階の常勤女性教員を
加速して増加させる取組みを強化

名古屋大学では若手とPI両職階の常勤女性教員を
加速して増加させる取組みを強化
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女性リーダー（PI）専用ポストを
設置し女性PIの加速的増加を
図るシステムを構築・実施！

若手女性研究者専用ポストを設置し
常勤女性研究者の加速的増加を図
るシステムを構築・実施！ 3



女性リーダー（PI：教授・准教授）
大学の意志決定・人事選考に関与

採用
加速

「女性PI枠」
長管理定員」による
・工・農学系合同

国際公募

女性研究者

発展型ポジティブ・アク
ションプロジェクトによる

若手女性育成

女性PI

ロールモデル
提示

部局一般公募

特任助教

女性助教

研究支援
・研究費支援 ・研究支援員雇用

支援

研究支援
・研究費支援 ・研究支援員雇用

支援

キャリア継続・キャリアアップ支援
・メンタープログラム ・キャリアアップセミナー

・学内保育所 ・学内学童保育所 ・病後児保育
・短時間勤務制度 ・IT利用両立支援システム
・海外学会参加渡航費支援 ・論文英文校閲支援など
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４



理・工・農分野において真に優秀な女性研究者の
応募を促進し採用を加速するための取組み
理・工・農分野において真に優秀な女性研究者の
応募を促進し採用を加速するための取組み

キャリア継続キャリア継続

総長枠若手女性
研究者採用

総長枠若手女性
研究者採用

キャリアアップキャリアアップ

常勤化への道筋
明確化

常勤化への道筋
明確化

研究費直接支援
３年間総額
1550万円（PI）

350万円（助教）

「女性PI枠」公募
広い分野
国際公募
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女性PI採用女性PI採用

女性研究者支援
環境整備事業を
公募案内で発信

女性研究者支援
環境整備事業を
公募案内で発信

部局に対して
• 総長枠若手＆女性PI
• 研究費支援
• 部局予算の傾斜配分
女性研究者採用への
インセンティブを高める

人事権をもつ
女性PIの増加

総長管理
定員



本プログラム実施により理・工・農学系の
女性教員比率を加速的に上昇させる効果
本プログラム実施により理・工・農学系の
女性教員比率を加速的に上昇させる効果
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○高等教育研究センターとの
連携によるメンター制度

○スキルアップセミナー

○キャリアアップセミナー

○仕事と育児両立のため
の研究補助員の配置

高等教育研究
センター

・メンター養成

・女性研究者向け
メンター法の分析/開発

新規および既在籍女性研究者新規および既在籍女性研究者

大学の自主経費大学の自主経費

男女共同参画室

・仕事と育児両立のための
職場環境整備

・キャリアアップセミナー

・スキルアップセミナー

両立のための

研究補助員の
配置

両立支援
システム
の運用

メンター派遣 セミナー等開催
支援情報提供

連携

・女性メンター制度
の定着
・女性メンター制度
の定着

国際学会
参加支援

本課題経費本課題経費

・女性研究者交流会

・女子学生エンカレッジ

○職場環境整備（学内保育
所・学童保育所等）をさら
に充実

キャリア継続・キャリアアップ支援策キャリア継続・キャリアアップ支援策

７

本プログラムでの重点支援

これまでの取組の継続

○国際学会参加支援



機関全体としての継続的取組みと将来構想機関全体としての継続的取組みと将来構想

メンターバンクの拡充

女性研究者採用加速女性研究者採用加速

キャリア継続支援キャリア継続支援

「女性PI公募」の継続

「発展型ポジティブ・アクション
プロジェクト」の継続

環境整備事業の継続

キャリアアップ支援キャリアアップ支援

部局目標の達成
ワークライフバランス強化

スキルアップセミナーの継続

(自主経費 2000万円/年）

(自主経費 4000万円程度/年）

(自主経費 8600万円/年）
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プログラム終了後も自主経費により継続（１億5000万円程度/年）プログラム終了後も自主経費により継続（１億5000万円程度/年）
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総長のイニシアティブと各部局の実行により・・・
ポジティブフィードバックにより女性教員採用の飛躍的加速へ！
今後10年間で女性教員数を女子大学院生比率にまで増加！

農

理

理工農
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女性研究者の循環的・継続的採用・養成のためのシステムを提示
→他大学・他機関へ波及→全国的な女性教員比率の増加に貢献！



鶴舞地区：新設（定員３０名）
東山地区：増築（定員６０名に倍増）

学内保育所の拡充

乗り越える！

学内学童保育所
（常時型）の設置

小学校就学時まで
小学校就学後

小
１
の
壁

名古屋大学内学童保育所の設置（H21年７月）

全国初！

東山地区：増築した保育園の２F（定員:６０）

９



大学ならではの特別な環境で、様々な講師陣による多彩なプログラム活動！特長

＜ふれあいサイエンス＞

＜ワールドフレンズ＞

＜わくわくクリエイティブ＞

＜わいわいイベント＞

＜ぐんぐんスポーツ＞ ＜のびのびトラベル＞

学童保育所

･消える太陽（7/22）・星見会（7/29, 8/4, 8/26)・一日
考古学者（7/28）・マインドマップ（8/5）・わくわく実験
タイム（8/20、9/2、9/11、9/16）・紙飛行機をつくろう
（8/28）

･アメリカの旅（7/31）・韓国の旅（8/6)
・エジプトの旅（8/4）・中国の旅（8/19）

名古屋大学学童保育所検討委員会

保護者会

・エコエコマイバック（7/24）・巨大エアドーム（7/25）・
ひんやりわらびもち（7/30）・ちゅるっと流しそうめん
（8/7）・立体写真（8/18）・プチコンサート（8/21）・セル
画をつくろう（8/24）・スライム工場（9/30）

・ザ・マジックショー（8/27）・わいわいキャンプ ’09
（8/25）・お誕生日会＆夏休みパーティ（8/31）

日程調整・実施
マニュアル化

知的・人的財産の提供

・まだ実施なし・みんなでテニス（週１）・キッズスポーツ（週１）

大学関係者による多彩なプログラムと充実した施設
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名大学童保育所「ポピンズアフタースクール」の特長

特長１

夏休みは、子どもと一緒に通勤、平日は近隣小学校は車でお迎え
→子供の安全、および徒歩圏外の方でも利用できるように配慮

特長３

柔軟な預かり体制で、夜９時まで延長可能。

→万が一の急な残業にも対応できる！ お風呂も完備、帰宅後は寝かせるだけ。

昼食･夕食もオプションで用意

→夏休み時は、オプション昼食以外に、お弁当や一緒に学食でランチでもOK！

＊塾への送迎、自宅への送迎もオプションで用意

長期休み中だけや１日からのスポット利用が可能

→子供のライフスタイルに合わせた利用方法を選べる！

特長２

特長４

学童保育所
子どもと一緒に通勤

（夏休みなど） 自宅小学校

車でお迎え 子どもと一緒に帰宅
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学内学童保育所 新聞記事
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学内学童保育所 テレビ報道
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