
 

  お気軽にご相談を！ 

    相談は無料で、秘密は絶対守られます 

 

・「女性だから出張は無理」といわれたあなた 

・父に殴られている母が心配なあなた 

・セクハラ上司に困っているあなた 

・パートを突然首になったあなた 

・「出産後は辞めるんでしょう」と言われたあなた 

・失業中の夫を「扶養家族とは認められない」と言われたあなた 

・自分自身の生き方を見直してみたいあなた 

・からだや、性のことで誰かにそっと相談したいあなた 

・男女共同参画に関する市の施策に意見を述べたいあなた 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
【男女平等オンブッドとは・・・】 

オンブズマンのノルウェー語。市民の声に耳を傾 

け、一緒に解決方法をさぐります。苦情、相談に 

応じたり、条例が正しく運用されているかどうか 

監察する人です。条例で定められています。 

武生市の歩み 

Ｈ 3 年 武生女性ネットワーク設立 

Ｈ11 年 男女共同参画室 設置 

Ｈ12 年 たけふ男女共同参画プラン策定 

     男女共同参画都市宣言 

Ｈ13 年 男女共同参画センター設置 

Ｈ14 年 男女共同参画推進条例・規則制定 

男女平等オンブッド誕生 

Ｈ15 年 男女共同参画室がセンターに移動 

Ｈ16 年 男女共同参画センター専門相談員設置 

たけふ男女共同参画ネットワーク設立 

 

 

 

 

 

 
 

 

資料２２（福井県武生市） 

 

男女が平等な武生をめざして 

 

 

 

 

   

     

       

 

 

 

 

 

         
 武 生 市 

武生市男女平等オンブッド 

北川 慎治   （弁護士） 

北川 恭子   （学識経験者）H16.12 より 

 

〒915‐0071 武生市府中一丁目 11-2  

武生市企画調整課男女共同参画室内 

  

TEL   ０７７８(２２)３６６８（直通） 

 FAX   ０７７８(２２)３６２９ 

Email     ombud@city.takefu.fukui.jp 

http://www.city.takefu.fukui.jp 

 

専門相談員が対応します 

午前 10 時～午後 5時 

毎週火～金曜日、第１･３土曜日 

武生市男女共同参画都市宣言 
めぐまれた自然と輝かしい伝統にはぐくまれたわたしたち 

武生市民は、男女がともに力をあわせ、豊かで活力ある 

社会を実現するため、ここに男女共同参画都市を宣言します。

１ 男女がともに、個人として尊ばれ、 

その能力が発揮できるまち「たけふ」をめざします。 

１ 男女がともに、社会活動をするとき、 

制度や慣行が平等であるまち「たけふ」をめざします。

１ 男女がともに、あらゆる社会的決定に 

参画できるまち「たけふ」をめざします。 

１ 男女がともに､家庭で協力し合い､家庭外のあらゆる 

活動に参加できるまち「たけふ」をめざします。 

１ 男女がともに、世界共通の課題である「平等・発展・平和」

に協調するまち「たけふ」をめざします。 

     平成１２年１２月 武生市長 三木勅男



 いままでの取り組みから     

 
 
産休・育休 
 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

99 件 166 回  （平成１５年４月～平成１６年３月） 

175 件 264 回  （平成１６年４月～１２月） 

3 調査から見た武生市の現状 

 

①DV（＊）調査     
何らかの暴力を受けた女性 50％ 

（回答数 173人中 86人） 
身体的暴力を受けた女性  29％ 
          （回答数 173人中 50人) 

  首を絞められる等命の危険を感じる程度の暴力 
  を受けた女性もいました 
  
②セクハラ（＊）調査   

  セクハラを受けた女性    52％ 
（回答数 662人中 341人） 

  ここ３年に受けた 10～20代の女性 75％ 
（回答数 87人中 65人） 

 

③審議会等の女性の登用    
 17.4％   （763 人中 133 人）平成 12 年 

 24.4％   （988 人中 241 人）平成 16 年 

 

 

4 男女共同参画プラン   
 
市の全課が男女共同参画プランに基づき事業を行

ない、それを年１回報告。まとめた内容をホーム

ページで公開しています 
 

    
 
 

５ 【あ ん だ ん て】男女共同参画センター 
午前９時～午後６時 毎週火～日曜日 

＊ただし、第３日曜日と祝日は休みです 

情報の収集や提供をしています     
 図書・ビデオなどをお貸しします 
 
学習・研修会を開催しています 
 学習会等の開催の他、地区や公民館への出前講 
座を行なっています 

 
交流・支援・連帯をしています  
グループ活動の援助や交流、学習の場の提供、 
市の事業との共催、武生男女共同参画ネットワ 
ーク（33団体）が実施する男女共同参画推進 
事業への支援をしています 

 
男女共同参画への関心を高めるものを作ります 
男女共同参画意識の啓発および向上を目指すた 
めの教材の製作や、男女共同参画劇への協力な 
どを行なっています 

 
【あんだんて】はＮＰＯ法人が運営しています 

 
NPO たけふ男女平等推進協会 

理事長 岩端るみ子  

   場 所   アルプラザ・平和堂４Ｆ 

TEL・FAX  0778－24－4446 

   メール     witt@aqua.hokuriku.ne.jp 

産休・育休を取る

とやめさせられ

そう 

・母子手帳に育児休暇奨励チラシ

・326 事業所に「育休・介護休業 

の規則制定」依頼 

夫から暴力を受

け、逃げたいが 

住む所がない 

・市営住宅への入居申込資格が得ら

れる（児童扶養手当受給者） 

・専門相談員を設置し相談を充実

セクシュアル・ハ

ラスメントを受

けた友人がいる 

・市職員服務規程の改正   

・市職員への研修 

・事業所調査・報告・公表 

・チラシやメールでセクハラ防止の

広報と徹底の依頼   

広報の表現にか

たよりがある 

・市広報物の点検・調査 

・市広報委員への研修 

・市全課に「広報表現配慮」依頼

・広報表現ガイドライン作成  

相談の内容 ・解決したことがら 

＊ＤＶ   配偶者などからの暴力 

＊セクハラ 正式には、セクシュアル・ハラスメントと言う。

職場における性的いやがらせ 

１ 武生市男女平等オンブッド 

２ 男女平等オンブッド相談件数 



男女共同参画関係広報　一覧表

年度 月 内容

16 8 オンブッドたより 北川オンブッド　女性の暴力に対する法律の新たな動き

16 6 専門相談員設置 お知らせ　　専門相談員が支援します

16 5 オンブッドたより 少子化を防ぐ道は家事と仕事の両立できる職場づくり

16 4 女男抜きでイイかんじ いろいろな職業で活躍する男女　でも本当に男女平等？

16 1 オンブッドたより
女性と男性が対等に活躍できるよう手助けするのがオンブッ
ドの役目です　　セクハラ結果報告

15 11
女性に対する暴力をなくす運
動週間 DVは犯罪です。オンブッドにご相談を

15 10 オンブッドたより 秋だ　スポーツだ　女性ランナーだ

15 10 事業案内 男女共同参画フェスティバル開催迫る

15 7 オンブッドたより
北川オンブッド　　男女平等オンブッドは働く女性も応援しま
す

15 5 オンブッドたより オンブッドはアル・プラザ４階にいます　まずお電話を

14 12 事業所への報告書お願い すすめてください　事業所における男女共同参画

14 10
男女平等オンブッドが設置さ
れました オンブッドとは・・・・気軽に相談して下さい

14 9 進めています男女共同参画 建設業こそ女性の活躍を


