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○ 女子差別撤廃委員会の最終見解（平成 21年８月）（抄） 

17 委員会は、前回の最終見解における勧告にもかかわらず、

民法における婚姻適齢、離婚後の女性の再婚禁止期間、及

び 夫婦の氏の選択に関する差別的な法規定が撤廃されてい

ないことについて懸念を有する。 

  更に、委員会は、戸籍制度及び相続に関する規定によって

嫡出でない子が依然として差別を受けていることについて懸

念を有する。委員会は、締約国が、差別的法規定の撤廃が進

んでいないことを説明するために世論調査を用いていること

に懸念をもって留意する。 

18 委員会は、男女共に婚姻適齢を 18 歳に設定すること、女

性のみに課せられている６カ月の再婚禁止期間を廃止するこ

と、及び 選択的夫婦別氏制度を採用することを内容とする

民法改正のために早急な対策を講じるよう締約国に要請す

る 。 

  さらに、嫡出でない子とその母親に対する民法及び戸籍法

の差別的規定を撤廃するよう締約国に要請する。 

 委員会は、本条約の批准による 締約国の義務は、世論調査

の結果のみに依存するのではなく、本条約は締約国の国内法

体制の一部である ことから、本条約の規定に沿うように国内

法を整備するという義務に基づくべきであることを指摘す

る。 

 

○ 女子差別撤廃委員会最終見解に対する日本政府コメントに係

る追加的情報提供についての同委員会見解（平成 25 年９月）

（抄） 

「男女共に婚姻適齢を１８歳に設定すること、女子差別撤廃

条約第１６条（g）の規定に沿って夫婦に氏の選択を認めるこ

と、嫡出である子と嫡出でない子の相続分を同等化することを

内容とする民法改正法案の採択について講じた措置」に関する

追加的情報の要請について：締約国は、内閣は民法改正法案を
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提出しておらず、この問題について政府は引き続き国民の議論

を深めることを望んでいることを示した。委員会は、勧告が履

行されていないものと判断 する。 

 

 

（参考）女子差別撤廃条約（抄） 

第 16条 

１．締約国は，婚姻及び家族関係に係るすべての事項について女子に対す

る差別を撤廃するためのすべての適当な措置をとるものとし，特に，男

女の平等を基礎として次のことを確保する。 

(a) 婚姻をする同一の権利 

(b) 自由に配偶者を選択し及び 自由かつ完全な合意のみにより婚姻を

する同一の権利 

(c)～(f)  （略） 

(g) 夫及び妻の同一の個人的権利（姓及び職業を選択する権利を含

む。） 

(h) （略） 

2



政
府
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等
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に
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成
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５
年
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９
日
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同
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画
局
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Ｗ
Ｇ
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政
府
の
基
本
計
画
等
に
お
け
る
数
値
目
標
に
係
る

男
女
別
統
計
の
整
備
状
況

◆
法
律
に
基
づ
き
政
府
が
策
定
す
る
基
本
的
な
計
画
・
大
綱
等
（
閣
議
決
定
を
経
る
も
の
）
に

お
け
る
数
値
目
標
等
（
人
を
対
象
と
す
る
も
の
）
を
対
象
に
、
内
閣
府
男
女
共
同
参
画
局
か
ら
、

そ
れ
ら
指
標
の
基
と
な
っ
て
い
る
統
計
（調

査
）
を
作
成
し
て
い
る
各
府
省
に
照
会
。

基
と
な
っ
て
い
る
統
計
（
調
査
）
の
内
訳

基
幹

統
計

８
／

一
般
統
計
９

／
業
務
統
計
２
１

／
加
工

統
計

２

／
世

論
調

査
（
政

府
広

報
室

）
４

／
そ
の
他

（
委

託
調

査
等

）
１
５

◆
対
象
と
な
る
1
1
４
指
標
（
重
複
を
除
く
）
の
う
ち
、
性
別
情
報
を
収
集
・
集
計
・
表
章
し
て
い
る

も
の
は
7
7
指
標
。
性
別
情
報
を
収
集
し
て
い
る
が
、
表
章
し
て
い
な
い
も
の
が
1
５
指
標
。
性

別
情
報
を
収
集
し
て
い
な
い
も
の
が
２
２
指
標
。
性
別
情
報
が
把
握
さ
れ
て
い
な
い
主
な
理
由

は
、
「
男
女
別
の
把
握
は
必
要
な
い
と
考
え
た
た
め
」
、
「
報
告
者
負
担
の
軽
減
の
た
め
」
等
。

今
後
、
男
女
別
に
把
握
予
定
は
３
指
標
、
把
握
す
る
こ
と
を
検
討
中
は
１
指
標
（
外
に
、
指
標

の
基
と
な
っ
て
い
る
統
計
と
は
別
途
の
方
法
で
把
握
予
定
と
す
る
も
の
が
１
指
標
）
。

詳
細
は
別
添
の
と
お
り
。

【
各

府
省
へ
の
照
会
結
果
】
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次
期
統
計
整
備
基
本
計
画
の
策
定
に
向
け
て
①

◆
国

際
機

関
（
国

連
、
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
、
Ｓ
ＩＡ
Ｐ
等

）
に
お
け
る
活

発
な
議

論
・
取

組
＊

国
際

機
関

に
お
け
る
「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
統

計
」
の

理
解

・
考

え
方

等
に
つ
い
て
は

、
前

回
説

明
資

料
（
6
月

2
1
日

・
第

2
Ｗ
Ｇ
）
を
参

照

◆
第
３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

（
平

成
2
2
年

1
2
月

）
に
お
け
る
位

置
づ
け

◆
男

女
共

同
参

画
会

議
監

視
専

門
調

査
会

意
見

（
平

成
2
4
年

7
月

）
、
同

意
見

を
受

け
た
男

女
共

同
参

画
会

議
決

定
（
同

年
8
月

）

◆
個

別
政

策
分

野
に
お
け
る
男

女
別

統
計

の
整

備
に
係

る
提

言

例
：
防

災
・
復

興
施

策
（
上

記
専

門
調

査
会

意
見

：
平

成
2
4
年

1
2
月

）
／

障
害

者
施

策
（
障

害
者

政
策

委
員

会
意

見
：
同

年
1
2
月

）

◆
実

効
性

あ
る
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の

実
行

に
対

す
る
一

層
の

要
請

（
「
経

済
財

政
運

営
と
改

革
の

基
本

方
針

」
平

成
2
5
年

6
月

）
等

1
.

閣
議

決
定

等
を
経

て
策

定
さ
れ
る
基

本
計

画
等

に
お
け
る
成

果
目

標
等

の
ベ
ー
ス
と
な
る
統

計
に
つ
い
て
は
、
速

や
か
に
男

女
別

統
計
が
整
備
さ
れ
る
必
要
（
現

に
性

別
情

報
を
収

集
し
て
い
る
も
の

は
集

計
・
表

章
し
て
広

く
利

用
に
供

さ
れ

る
べ

き
。
現

状
の

方

法
で
性

別
情

報
を
収

集
す
る
こ
と
が

困
難

な
場

合
は

、
代

替
的

な
手

法
に
よ
る
情

報
収

集
を
検

討
す
る
必

要
）
。

2
.

エ
ビ
デ
ン
ス
に
基

づ
く
政

策
立

案
、
実

行
的

な
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の
観

点
か
ら
、
そ
れ
以

外
の
統

計
に
つ
い
て
も
可

能
な
限

り
、
男

女
別

デ
ー
タ

が
（
年

齢
別

に
も
）
把

握
で
き
る
よ
う
努

め
る
べ
き
。
男

女
別

デ
ー
タ
が

未
整

備
ゆ
え
に
、
そ
の

必
要

性
・
有

用
性

が
見

過
ご
さ
れ

て

い
る
（
男

女
別

デ
ー
タ
が

整
備

さ
れ

れ
ば

、
当

該
分

野
で
新

た
な
課

題
が

見
出

さ
れ

、
そ
れ

に
対

応
す
る
政

策
が

展
開

さ
れ

る
）
場

合
が

あ
り
得

る
こ
と
に
留

意
。
男

女
の

状
況

に
違

い
が

な
い
場

合
も
、
そ
の

よ
う
な
事

実
・
背

景
を
認

識
し
て
お
く
こ
と
が

重
要

。

3
.

統
計

や
男

女
共

同
参

画
を
担

当
す
る
部

署
が

関
与

す
る
機

会
・
時

間
が

な
い
場

合
（
緊

急
事

態
へ

の
対

応
で
新

た
な
デ
ー
タ
収

集

が
行

わ
れ

る
場

合
等

）
で
も
、
男

女
別

情
報

が
収

集
さ
れ

よ
う
、
デ
ー
タ
収

集
の

企
画

・
実

施
に
当

た
る
職

員
の

意
識

づ
け
が

必
要

。

【
現

状
に
対

す
る
問

題
意

識
】

【
現

行
の
統

計
整

備
基

本
計

画
策

定
以

降
の
状

況
の
変

化
】
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次
期
統
計
整
備
基
本
計
画
の
策
定
に
向
け
て
②


男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

の
基

礎
的

な
条

件


社
会
の
情
報
基
盤
で
あ
る
公
的
統
計
の
体
系
の
中
で
も
カ
バ
ー
さ
れ
る
べ
き
重
要
領
域


エ
ビ
デ
ン
ス
に
基
づ
く
政
策
立
案
、
実
効
的
な
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
に
不
可
欠

（
人
に
直
接
・
間
接
に
影
響
す
る
施
策
で
は
、
最
も
基
礎
的
な
セ
グ
メ
ン
ト
情
報
）


そ
れ

ぞ
れ

の
法

律
に
基

づ
き
閣

議
決

定
を
経

て
策

定
さ
れ

る
統

計
整

備
基

本
計

画
と

男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
の
双
方
に
お
い
て
適
切
に
位
置
づ
け
ら
れ
る
べ
き
取
組
課
題

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
統

計
」
の

整
備

は

「
ジ
ェ
ン
ダ
ー
統
計
」
を
め
ぐ
る
最
近
の
内
外
の
議
論
・
取
組
の
状
況
を
踏
ま
え
て
、

①
個

人
・
世

帯
を
対

象
と
す
る
調

査
統

計
に
お
け
る
性

別
情

報
の
収

集
・
表

章
の
問

題
に
と
ど
ま
ら
ず
、

事
業
所
・
企
業
を
対
象
と
す
る
調
査
統
計
、
さ
ら
に
は
業
務
統
計
・
加
工
統
計
も
含
め
、

②
調

査
設
計
か
ら
情
報
提
供
ま
で
の
全
プ
ロ
セ
ス
を
通
じ
て
、

③
現

に
作

成
さ
れ
て
い
る
統

計
だ
け
で
な
く
、
今

後
新

た
に
作

成
さ
れ
る
統

計
に
も
関

わ
る
問

題
と
し
て
、

④
統

計
の
作
成
や
政
策
の
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
に
携
わ
る
職
員
の
研
修
・
啓
発

に
係
る
課
題
も
含
め
、

統
計

シ
ス
テ
ム
全

体
の
改

善
を
図

る
観

点
か
ら
、
次

期
の
統

計
整

備
基

本
計

画
に
お
け
る
位

置
づ
け
・
取

扱
い
を
ご
検

討
い
た
だ
き
た
い
。
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１
　

調
査

の
対

象

対
象

と
な

っ
た

計
画

等
：

基
と

な
る

統
計

（
調

査
）
：

基
幹

統
計

8

一
般

統
計

9

業
務

統
計

2
1

　
（
た

だ
し

、
「
○

○
省

調
べ

」
も

1
と

カ
ウ

ン
ト

）

加
工

統
計

2

世
論

調
査

4
　

（
政

府
広

報
室

が
実

施
し

た
も

の
）

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
1
5

２
　

調
査

期
間

平
成

2
5
年

７
月

１
日

～
７

月
1
2
日

３
　

結
果

の
概

要

　
ア

　
男

女
別

の
有

無
　

及
び

　
今

後
の

対
応

n
=
1
1
4

(1
) 
収

集
し

、
集

計
し

、
表

章
し

て
い

る
7
7

n
=
3
7

(2
) 
収

集
し

、
集

計
し

て
い

る
が

、
表

章
し

て
い

な
い

1
(1

) 
今

後
、

男
女

別
に

把
握

す
る

予
定

3

(3
) 
収

集
し

て
い

る
が

、
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

1
4

(2
) 
男

女
別

に
把

握
す

る
こ

と
を

検
討

中
1

(4
)  
収

集
・
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

2
2

3
3
*

*
う

ち
、

サ
ン

プ
ル

調
査

の
実

施
等

に
よ

り
把

握
予

定
　

1

平
成

２
５

年
７

月
１

９
日

内
閣

府
男

女
共

同
参

画
局

(3
)  
男

女
別

に
把

握
す

る
こ

と
を

検
討

し
て

い
な

い
（
把

握
し

な
い

）

政
府

の
計

画
に

お
け

る
数

値
目

標
等

に
係

る
男

女
別

統
計

の
整

備
状

況
に

つ
い

て

　
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

に
お

い
て

「
各

種
の

政
府

の
計

画
に

お
け

る
数

値
目

標
等

に
つ

い
て

も
、

そ
の

達
成

状
況

を
可

能
な

限
り

男
女

別
に

示
す

よ
う

努
め

る
」
と

さ
れ

て
い

る
こ

と
を

踏
ま

え
、

作
業

の
範

囲
を

一
定

の
範

囲
に

限
定

す
る

観
点

か
ら

、
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
及

び
政

府
が

策
定

す
る

基
本

的
な

計
画

・
大

綱
（
各

分
野

の
基

本
法

等
に

基
づ

き
閣

議
決

定
を

経
て

決
定

さ
れ

て
い

る
も

の
）
に

盛
り

込
ま

れ
て

お
り

、
か

つ
、

人
を

対
象

と
す

る
数

値
目

標
等

を
抽

出
し

、
現

時
点

で
デ

ー
タ

が
な

い
も

の
を

除
い

た
1
2
9
指

標
（
重

複
を

除
く
と

1
1
4
指

標
）
。

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

、
科

学
技

術
基

本
計

画
、

観
光

立
国

推
進

基
本

計
画

、
環

境
基

本
計

画
、

が
ん

対
策

推
進

基
本

計
画

、
自

殺
総

合
対

策
大

綱
、

高
齢

社
会

対
策

大
綱

、
生

物
多

様
性

国
家

戦
略

、
子

ど
も

読
書

活
動

推
進

基
本

計
画

、
循

環
型

社
会

形
成

推
進

基
本

計
画

、
教

育
振

興
基

本
計

画

別
添
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【
具

体
例

】

○
今

後
、

男
女

別
に

把
握

す
る

予
定

　
　

　
　

　
　

（
現

在
、

収
集

し
、

集
計

し
て

い
る

が
、

表
章

し
て

い
な

い
）

・
青
少
年
の
体
験
活
動
の
成
果
に
対
す
る
評
価
・
顕
彰
の
仕
組
み
に
参
加
し
た
青
少
年
の
数
（
業
務
統
計
）

　
　

　
　

　
　

（
収

集
・
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

）

・
公
共
職
業
訓
練
受
講
者
（
離
職
者
訓
練
）
の
就
職
率
（
業
務
統
計
）

・
専
修
学
校
で
の
社
会
人
受
け
入
れ
総
数
（
業
務
統
計
）

○
男

女
別

に
把

握
す

る
こ

と
を

検
討

中

　
　

　
　

　
　

（
収

集
・
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

）

・
地

域
若

者
サ

ポ
ー

ト
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
事

業
に

よ
る

ニ
ー

ト
の

就
職

等
進

路
決

定
者

数
（
業

務
統

計
）

○
サ

ン
プ

ル
調

査
の

実
施

等
に

よ
り

、
適

宜
把

握
し

て
い

く
予

定

　
　

　
　

　
　

（
収

集
・
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

）

・
ジ

ョ
ブ

・
カ

ー
ド

取
得

者
（
業

務
統

計
）

　
イ

　
男

女
別

が
な

い
理

由
（
主

な
も

の
）

【
具

体
例

】

○
収

集
し

て
い

る
が

、
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

も
の

　
　

　
　

　
　

（
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め
）

・
大

学
等

奨
学

金
の

貸
与

基
準

を
満

た
す

希
望

者
の

う
ち

，
奨

学
金

の
貸

与
を

受
け

る
こ

と
が

で
き

た
者

の
割

合
（
日

本
学

生
支

援
機

構
調

べ
、

業
務

統
計

）

・
将

来
の

夢
や

目
標

を
持

っ
て

い
る

児
童

生
徒

の
割

合
等

（
「
全

国
学

力
・
学

習
状

況
調

査
」
、

業
務

統
計

）

・
森

林
施

業
プ

ラ
ン

ナ
ー

認
定

人
数

、
現

場
管

理
責

任
者

等
育

成
人

数
（
林

野
庁

調
べ

、
業

務
統

計
）

　
　

　
　

　
　

（
事

業
廃

止
の

た
め

今
後

の
予

定
な

し
）

・
「
新

し
い

公
共

」
へ

の
参

加
割

合
の

拡
大

（
「
国

民
選

好
度

調
査

」
、

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
）

・
廃

棄
物

の
減

量
化

や
循

環
利

用
、

グ
リ

ー
ン

購
入

の
意

識
（
「
国

民
の

循
環

型
社

会
形

成
に

対
す

る
意

識
・行

動
に

関
す

る
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

」
、

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
）

8



○
収

集
・
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

も
の

　
　

　
　

　
　

（
報

告
者

負
担

の
軽

減
の

た
め

）

・
高

校
中

退
者

の
割

合
（
「
児

童
生

徒
の

問
題

行
動

等
生

徒
指

導
上

の
諸

問
題

に
関

す
る

調
査

」
、

一
般

統
計

）

・
日

本
の

生
徒

・
学

生
等

の
海

外
留

学
者

数
（
初

等
中

等
教

育
段

階
）
（
業

務
統

計
）

・
外

国
人

留
学

生
数

（
初

等
中

等
教

育
段

階
）
（
業

務
統

計
）

・
 介

護
職

員
数

（
「
介

護
サ

ー
ビ

ス
施

設
・
事

業
所

調
査

」
、

一
般

統
計

）

・
 障

害
者

の
実

雇
用

率
（
民

間
企

業
）
（
業

務
統

計
）

　
　

　
　

　
　

（
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め
）

・
低

所
得

世
帯

の
学

生
等

の
う

ち
授

業
料

減
免

を
受

け
て

い
る

者
の

割
合

（
業

務
統

計
）

・
大

学
へ

の
社

会
人

入
学

者
数

 （
学

部
）
（
業

務
統

計
）

　
　

　
　

　
　

（
基

デ
ー

タ
に

男
女

別
が

な
い

た
め

）

・
訪

日
外

国
人

旅
行

者
数

（
日

本
政

府
観

光
局

調
べ

、
加

工
統

計
）

　
ウ

　
年

齢
別

の
収

集
の

有
無

に
つ

い
て

【
参

考
】

n
=
1
1
4

(1
) 
各

歳
別

4
1

(2
) 
階

級
別

（
５

歳
刻

み
）

6

(3
) 
階

級
別

（
1
0
歳

刻
み

）
2
1

(4
) 
把

握
し

て
い

な
い

4
5

(5
) 
そ

の
他

（
３

歳
刻

み
（
例

：
1
0
歳

～
1
2
歳

）
）

1

・
学

習
指

導
要

領
に

基
づ

き
達

成
さ

れ
る

英
語

力
の

目
標

を
達

成
し

た
中

高
校

生
の

割
合

等
（
「
『
国

際
共

通
語

と
し

て
の

５
つ

の
提

言
と

具
体

的
施

策
』
に

係
る

状
況

調
査

」
、

業
務

統
計

）
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＜
本

報
告

を
読

む
際

の
注

意
＞

１
）
　

統
計

分

２
）
　

対
象

３
）
　

年
齢

別
の

収
集

の
有

無

４
）
　

男
女

別
の

有
無

５
）
　

男
女

別
に

つ
い

て
の

検
討

状
況

「
1
 各

歳
別

」
：
調

査
票

等
に

お
い

て
、

年
齢

の
情

報
を

各
歳

（
例

え
ば

、
満

年
齢

や
生

年
月

日
）
で

把
握

し
て

い
る

。
「
2
 階

級
別

（
５

歳
刻

み
）
」
：
調

査
票

等
に

お
い

て
、

年
齢

の
情

報
を

５
歳

刻
み

（
例

え
ば

、
「
3
5
～

3
9
歳

」
等

）
で

把
握

し
て

い
る

。
「
3
 階

級
別

（
1
0
歳

刻
み

）
」
：
調

査
票

等
に

お
い

て
、

年
齢

の
情

報
を

５
歳

刻
み

（
例

え
ば

、
「
3
0
～

3
9
歳

」
、

「
4
0
歳

代
」
等

）
で

把
握

し
て

い
る

。
「
4
 把

握
し

て
い

な
い

」
：
調

査
票

等
に

お
い

て
、

年
齢

の
情

報
を

把
握

し
て

い
な

い
。

「
5
 そ

の
他

」
：
上

記
以

外

「
1
 今

後
、

男
女

別
に

把
握

す
る

予
定

」
：
次

回
調

査
時

に
は

、
男

女
別

デ
ー

タ
を

把
握

す
る

こ
と

を
予

定
し

て
い

る
。

「
2
 男

女
別

に
把

握
す

る
こ

と
を

検
討

中
」
：
次

回
調

査
時

に
お

い
て

、
男

女
別

デ
ー

タ
を

把
握

す
る

か
ど

う
か

を
検

討
し

て
い

る
。

「
3
 男

女
別

に
把

握
す

る
こ

と
を

検
討

し
て

い
な

い
（
把

握
し

な
い

）
」

　
：
次

回
調

査
時

に
お

い
て

、
男

女
別

デ
ー

タ
を

把
握

す
る

こ
と

を
検

討
し

て
い

な
い

、
ま

た
は

、
男

女
別

デ
ー

タ
を

把
握

す
る

こ
と

は
不

要
と

考
え

て
い

る
。

「
1
 収

集
し

、
集

計
し

、
表

章
し

て
い

る
」

　
：
調

査
票

等
に

お
い

て
性

別
の

情
報

を
収

集
し

、
集

計
し

て
、

結
果

（
報

告
書

等
）
に

お
い

て
表

章
し

て
い

る
。

「
2
 収

集
し

、
集

計
し

て
い

る
が

、
表

章
し

て
い

な
い

」
　

：
調

査
票

等
に

お
い

て
性

別
の

情
報

を
収

集
し

、
集

計
し

て
い

る
が

、
結

果
（
報

告
書

等
）
に

お
い

て
表

章
し

て
い

な
い

。
「
3
 収

集
し

て
い

る
が

、
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

」
　

：
調

査
票

等
に

お
い

て
性

別
の

情
報

を
収

集
し

て
い

る
が

、
集

計
を

し
て

お
ら

ず
、

表
章

も
し

て
い

な
い

。
「
4
　

収
集

・
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

」
：
調

査
票

等
に

お
い

て
性

別
の

情
報

を
収

集
し

て
い

な
い

た
め

、
集

計
・
表

章
も

し
て

い
な

い
。

「
個

人
・
世

帯
」
：
個

人
や

世
帯

を
対

象
に

実
施

す
る

調
査

「
企

業
・
事

業
所

」
：
企

業
、

事
業

所
、

学
校

等
を

対
象

に
実

施
す

る
調

査
「
そ

の
他

」
：
上

記
以

外
（
地

方
公

共
団

体
や

独
立

行
政

法
人

等
を

対
象

に
実

施
す

る
調

査
）

「
基

幹
統

計
」
：
統

計
法

に
基

づ
く
基

幹
統

計
調

査
「
一

般
統

計
」
：
統

計
法

に
基

づ
き

、
総

務
大

臣
の

承
認

を
受

け
た

一
般

統
計

調
査

「
業

務
統

計
」
：
業

務
デ

ー
タ

を
集

計
す

る
こ

と
に

よ
り

作
成

さ
れ

る
統

計
「
加

工
統

計
」
：
調

査
対

象
を

直
接

調
べ

る
統

計
（
調

査
統

計
や

業
務

統
計

）
を

加
工

し
た

統
計

「
世

論
調

査
」
：
内

閣
府

政
府

広
報

室
が

実
施

す
る

世
論

調
査

「
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
」
：
上

記
以

外
（
統

計
調

査
に

該
当

し
な

い
調

査
や

行
政

機
関

以
外

が
実

施
す

る
調

査
等

）
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（
１

）
男

女
別

デ
ー

タ
を

収
集

し
、

集
計

し
、

表
章

し
て

い
る

ID
再

掲
の

有
無

計
画

名
成

果
指

標
統

計
調

査
名

担
当

府
省

統
計

分
類

対
象

年
齢

別
の

収
集

の
有

無

男
女

別
の

有
無

男
女

別
に

つ
い

て
の

検
討

状
況

男
女

別
が

な
い

理
由

備
考

欄

1
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

夫
婦

間
に

お
け

る
「
平

手
で

打
つ

」
「
な

ぐ
る

ふ
り

を
し

て
，

お
ど

す
」
を

暴
力

と
し

て
認

識
す

る
人

の
割

合
男

女
間

に
お

け
る

暴
力

に
関

す
る

調
査

内
閣

府
一

般
統

計
個

人
・
世

帯
3

1

2
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

配
偶

者
暴

力
防

止
法

の
認

知
度

男
女

間
に

お
け

る
暴

力
に

関
す

る
調

査
内

閣
府

一
般

統
計

個
人

・
世

帯
3

1

3
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

配
偶

者
か

ら
の

暴
力

の
相

談
窓

口
の

周
知

度
男

女
間

に
お

け
る

暴
力

に
関

す
る

調
査

内
閣

府
一

般
統

計
個

人
・
世

帯
3

1

4
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

日
本

学
術

会
議

の
会

員
に

占
め

る
女

性
の

割
合

日
本

学
術

会
議

調
べ

内
閣

府
業

務
統

計
そ

の
他

1
1

5
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

日
本

学
術

会
議

の
連

携
会

員
に

占
め

る
女

性
の

割
合

日
本

学
術

会
議

調
べ

内
閣

府
業

務
統

計
そ

の
他

1
1

6
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

国
の

審
議

会
等

委
員

に
占

め
る

女
性

の
割

合
国

の
審

議
会

等
に

お
け

る
女

性
委

員
の

参
画

状
況

調
べ

内
閣

府
業

務
統

計
そ

の
他

4
1

7
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

国
の

審
議

会
等

専
門

委
員

等
に

占
め

る
女

性
の

割
合

国
の

審
議

会
等

に
お

け
る

女
性

委
員

の
参

画
状

況
調

べ
内

閣
府

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

8
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

都
道

府
県

の
地

方
公

務
員

採
用

試
験

（
上

級
試

験
）
か

ら
の

採
用

者
に

占
め

る
女

性
の

割
合

地
方

公
共

団
体

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

社
会

の
形

成
又

は
女

性
に

対
す

る
施

策
の

推
進

状
況

内
閣

府
業

務
統

計
そ

の
他

4
1

9
第

３
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

都
道

府
県

の
本

庁
課

長
相

当
職

以
上

に
占

め
る

女
性

の
割

合
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

又
は

女
性

に
対

す
る

施
策

の
推

進
状

況
内

閣
府

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

1
0

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
都

道
府

県
の

審
議

会
等

委
員

に
占

め
る

女
性

の
割

合
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

又
は

女
性

に
対

す
る

施
策

の
推

進
状

況
内

閣
府

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

1
1

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
市

区
町

村
の

審
議

会
等

委
員

に
占

め
る

女
性

の
割

合
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
男

女
共

同
参

画
社

会
の

形
成

又
は

女
性

に
対

す
る

施
策

の
推

進
状

況
内

閣
府

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

1
2

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
自

治
会

長
に

占
め

る
女

性
の

割
合

地
方

公
共

団
体

に
お

け
る

男
女

共
同

参
画

社
会

の
形

成
又

は
女

性
に

対
す

る
施

策
の

推
進

状
況

内
閣

府
業

務
統

計
そ

の
他

4
1

1
3

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
「
男

女
共

同
参

画
社

会
」
と

い
う

用
語

の
周

知
度

男
女

共
同

参
画

社
会

に
関

す
る

世
論

調
査

内
閣

府
世

論
調

査
個

人
・
世

帯
3

1

1
4

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
「
仕

事
と

生
活

の
調

和
（
ワ

ー
ク

・
ラ

イ
フ

・
バ

ラ
ン

ス
）
」
と

い
う

用
語

の
周

知
度

男
女

共
同

参
画

社
会

に
関

す
る

世
論

調
査

内
閣

府
世

論
調

査
個

人
・
世

帯
3

1

1
5

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
「
女

子
差

別
撤

廃
条

約
」
と

い
う

用
語

の
周

知
度

男
女

共
同

参
画

社
会

に
関

す
る

世
論

調
査

内
閣

府
世

論
調

査
個

人
・
世

帯
3

1

1
6

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
成

人
の

週
１

回
以

上
ス

ポ
ー

ツ
実

施
率

体
力

・
ス

ポ
ー

ツ
に

関
す

る
世

論
調

査
内

閣
府

世
論

調
査

個
人

・
世

帯
3

1

1
7

環
境

基
本

計
画

「
生

物
多

様
性

」
の

認
識

状
況

及
び

生
物

多
様

性
国

家
戦

略
認

知
度

環
境

問
題

に
関

す
る

世
論

調
査

内
閣

府
世

論
調

査
個

人
・
世

帯
3

1

1
8

循
環

型
社

会
形

成
推

進
基

本
計

画
具

体
的

な
３

Ｒ
行

動
の

実
施

率
環

境
問

題
に

関
す

る
世

論
調

査
内

閣
府

世
論

調
査

個
人

・
世

帯
3

1

1
9

再
掲

生
物

多
様

性
国

家
戦

略
2
0
1
2
－

2
0
2
0

「
生

物
多

様
性

」
の

認
知

度
環

境
問

題
に

関
す

る
世

論
調

査
内

閣
府

世
論

調
査

個
人

・
世

帯
3

1

2
0

再
掲

生
物

多
様

性
国

家
戦

略
2
0
1
2
－

2
0
2
0

生
物

多
様

性
国

家
戦

略
の

認
知

度
環

境
問

題
に

関
す

る
世

論
調

査
内

閣
府

世
論

調
査

個
人

・
世

帯
3

1

2
1

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
食

育
に

関
心

を
持

っ
て

い
る

国
民

の
割

合
食

育
に

関
す

る
意

識
調

査
内

閣
府

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
3

1

2
2

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
バ

リ
ア

フ
リ

ー
の

認
知

度
バ

リ
ア

フ
リ

ー
・
ユ

ニ
バ

ー
サ

ル
デ

ザ
イ

ン
の

推
進

普
及

方
策

に
関

す
る

調
査

研
究

内
閣

府
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
3

1

2
3

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
ユ

ニ
バ

ー
サ

ル
デ

ザ
イ

ン
の

認
知

度
バ

リ
ア

フ
リ

ー
・
ユ

ニ
バ

ー
サ

ル
デ

ザ
イ

ン
の

推
進

普
及

方
策

に
関

す
る

調
査

研
究

内
閣

府
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
3

1

2
4

教
育

振
興

基
本

計
画

現
代

的
・
社

会
的

な
課

題
に

対
応

し
た

学
習

を
行

っ
た

人
の

割
合

生
涯

学
習

に
関

す
る

世
論

調
査

内
閣

府
世

論
調

査
個

人
・
世

帯
3

1

2
5

教
育

振
興

基
本

計
画

身
に

付
け

た
知

識
・
技

能
や

経
験

を
生

か
し

て
い

る
人

の
割

合
生

涯
学

習
に

関
す

る
世

論
調

査
内

閣
府

世
論

調
査

個
人

・
世

帯
3

1
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ID
再

掲
の

有
無

計
画

名
成

果
指

標
統

計
調

査
名

担
当

府
省

統
計

分
類

対
象

年
齢

別
の

収
集

の
有

無

男
女

別
の

有
無

男
女

別
に

つ
い

て
の

検
討

状
況

男
女

別
が

な
い

理
由

備
考

欄

2
6

教
育

振
興

基
本

計
画

地
域

の
学

習
や

活
動

に
参

画
す

る
高

齢
者

数
の

割
合

高
齢

者
の

生
活

と
意

識
に

関
す

る
国

際
比

較
調

査
内

閣
府

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

1

2
7

教
育

振
興

基
本

計
画

地
域

社
会

な
ど

で
ボ

ラ
ン

テ
ィ

ア
活

動
な

ど
に

参
加

し
て

い
る

児
童

生
徒

の
割

合
情

報
化

社
会

と
青

少
年

に
関

す
る

意
識

調
査

内
閣

府
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
5

1
年

齢
別

は
３

歳
刻

み
（
例

：
1
0
歳

～
1
2
歳

）
で

集
計

。

2
8

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
国

家
公

務
員

採
用

試
験

か
ら

の
採

用
者

に
占

め
る

女
性

の
割

合
女

性
国

家
公

務
員

の
採

用
・
登

用
の

拡
大

状
況

等
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
の

実
施

結
果

総
務

省
・
人

事
院

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

2
9

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
国

家
公

務
員

採
用

Ⅰ
種

試
験

の
事

務
系

の
区

分
試

験
の

採
用

者
に

占
め

る
女

性
の

割
合

女
性

国
家

公
務

員
の

採
用

・
登

用
の

拡
大

状
況

等
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
の

実
施

結
果

総
務

省
・
人

事
院

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

3
0

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
国

の
地

方
機

関
課

長
・
本

省
課

長
補

佐
相

当
職

以
上

に
占

め
る

女
性

の
割

合
女

性
国

家
公

務
員

の
採

用
・
登

用
の

拡
大

状
況

等
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
の

実
施

結
果

総
務

省
・
人

事
院

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

3
1

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
国

の
本

省
課

室
長

相
当

職
以

上
に

占
め

る
女

性
の

割
合

女
性

国
家

公
務

員
の

採
用

・
登

用
の

拡
大

状
況

等
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
の

実
施

結
果

総
務

省
・
人

事
院

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

3
2

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
国

の
指

定
職

相
当

に
占

め
る

女
性

の
割

合
女

性
国

家
公

務
員

の
採

用
・
登

用
の

拡
大

状
況

等
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
の

実
施

結
果

総
務

省
・
人

事
院

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

3
3

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
国

家
公

務
員

の
男

性
の

育
児

休
業

取
得

率
女

性
国

家
公

務
員

の
採

用
・
登

用
の

拡
大

状
況

等
の

フ
ォ

ロ
ー

ア
ッ

プ
の

実
施

結
果

総
務

省
・
人

事
院

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

3
4

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
女

性
研

究
者

の
採

用
目

標
値

（
自

然
科

学
系

）
科

学
技

術
研

究
調

査
総

務
省

基
幹

統
計

企
業

・
事

業
所

4
1

3
5

再
掲

科
学

技
術

基
本

計
画

女
性

研
究

者
の

採
用

割
合

（
自

然
科

学
系

）
科

学
技

術
研

究
調

査
総

務
省

基
幹

統
計

企
業

・
事

業
所

4
1

3
6

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
2
5
歳

か
ら

4
4
歳

ま
で

の
女

性
の

就
業

率
労

働
力

調
査

総
務

省
基

幹
統

計
個

人
・
世

帯
1

1

3
7

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
週

労
働

時
間

6
0
時

間
以

上
の

雇
用

者
の

割
合

労
働

力
調

査
総

務
省

基
幹

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

3
8

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
2
0
歳

か
ら

3
4
歳

ま
で

の
就

業
率

労
働

力
調

査
総

務
省

基
幹

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

3
9

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
フ

リ
ー

タ
ー

数
労

働
力

調
査

総
務

省
基

幹
統

計
個

人
・
世

帯
1

1

4
0

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
6
0
歳

か
ら

6
4
歳

ま
で

の
就

業
率

労
働

力
調

査
総

務
省

基
幹

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

4
1

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

6
0
～

6
4
歳

就
業

率
労

働
力

調
査

総
務

省
基

幹
統

計
個

人
・
世

帯
1

1

4
2

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

週
労

働
時

間
6
0
時

間
以

上
の

雇
用

者
の

割
合

労
働

力
調

査
総

務
省

基
幹

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

4
3

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

2
0
～

3
4
歳

の
就

業
率

労
働

力
調

査
総

務
省

基
幹

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

4
4

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

若
者

フ
リ

ー
タ

ー
の

数
労

働
力

調
査

総
務

省
基

幹
統

計
個

人
・
世

帯
1

1

4
5

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

2
5
～

4
4
歳

の
女

性
就

業
率

労
働

力
調

査
総

務
省

基
幹

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

4
6

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
６

歳
未

満
の

子
ど

も
を

持
つ

夫
の

育
児

・
家

事
関

連
時

間
社

会
生

活
基

本
調

査
総

務
省

基
幹

統
計

個
人

・
世

帯
4

1

4
7

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
全

国
の

女
性

消
防

団
員

消
防

防
災

・
震

災
対

策
現

況
調

査
総

務
省

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

4
8

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
地

方
公

務
員

の
男

性
の

育
児

休
業

取
得

率
地

方
公

共
団

体
の

勤
務

条
件

等
に

関
す

る
調

査
総

務
省

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

4
9

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
衆

議
院

議
員

の
候

補
者

に
占

め
る

女
性

の
割

合
総

務
省

調
べ

総
務

省
業

務
統

計
そ

の
他

2
1

5
0

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
参

議
院

議
員

の
候

補
者

に
占

め
る

女
性

の
割

合
総

務
省

調
べ

総
務

省
業

務
統

計
そ

の
他

2
1

5
1

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
検

察
官

（
検

事
）
に

占
め

る
女

性
の

割
合

法
務

省
調

べ
法

務
省

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

12



ID
再

掲
の

有
無

計
画

名
成

果
指

標
統

計
調

査
名

担
当

府
省

統
計

分
類

対
象

年
齢

別
の

収
集

の
有

無

男
女

別
の

有
無

男
女

別
に

つ
い

て
の

検
討

状
況

男
女

別
が

な
い

理
由

備
考

欄

5
2

観
光

立
国

推
進

基
本

計
画

日
本

人
の

海
外

旅
行

者
数

日
本

人
出

国
者

数
法

務
省

業
務

統
計

個
人

・
世

帯
2

1

5
3

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
大

学
の

教
授

等
に

占
め

る
女

性
の

割
合

学
校

基
本

調
査

文
部

科
学

省
基

幹
統

計
企

業
・
事

業
所

4
1

5
4

教
育

振
興

基
本

計
画

大
学

で
教

員
等

と
し

て
活

躍
す

る
女

性
数

学
校

基
本

調
査

文
部

科
学

省
基

幹
統

計
企

業
・
事

業
所

4
1

5
5

高
齢

社
会

対
策

大
綱

大
学

へ
の

社
会

人
入

学
者

数
 （

大
学

院
）

学
校

基
本

調
査

文
部

科
学

省
基

幹
統

計
企

業
・
事

業
所

4
1

5
6

再
掲

教
育

振
興

基
本

計
画

大
学

へ
の

社
会

人
入

学
者

数
（
大

学
院

）
学

校
基

本
調

査
文

部
科

学
省

基
幹

統
計

企
業

・
事

業
所

4
1

5
7

教
育

振
興

基
本

計
画

社
会

教
育

施
設

に
お

け
る

ボ
ラ

ン
テ

ィ
ア

登
録

者
数

社
会

教
育

調
査

文
部

科
学

省
基

幹
統

計
そ

の
他

4
1

5
8

教
育

振
興

基
本

計
画

全
児

童
生

徒
数

に
占

め
る

不
登

校
児

童
生

徒
数

の
割

合
児

童
生

徒
の

問
題

行
動

等
生

徒
指

導
上

の
諸

問
題

に
関

す
る

調
査

文
部

科
学

省
一

般
統

計
個

人
・
世

帯
1

1

5
9

教
育

振
興

基
本

計
画

外
国

人
留

学
生

数
（
高

等
教

育
段

階
）

 （
独

）
日

本
学

生
支

援
機

構
調

べ
文

部
科

学
省

加
工

統
計

企
業

・
事

業
所

4
1

6
0

教
育

振
興

基
本

計
画

大
学

に
お

け
る

外
国

人
教

員
等

（
国

外
の

大
学

で
の

学
位

取
得

，
通

算
１

年
以

上
国

外
で

教
育

研
究

に
従

事
し

た
日

本
人

教
員

を
含

む
）
の

全
教

員
に

占
め

る
比

率
文

部
科

学
省

調
べ

文
部

科
学

省
業

務
統

計
個

人
・
世

帯
4

1

6
1

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
初

等
中

等
教

育
機

関
の

教
頭

以
上

に
占

め
る

女
性

の
割

合
公

立
学

校
教

職
員

の
人

事
行

政
の

状
況

調
査

文
部

科
学

省
業

務
統

計
企

業
・
事

業
所

1
1

6
2

子
ど

も
読

書
活

動
推

進
基

本
計

画
１

か
月

間
に

１
冊

も
本

を
読

ま
な

か
っ

た
「
不

読
者

」
の

割
合

（
不

読
率

）
学

校
読

書
調

査
（
（
社

）
全

国
学

校
図

書
館

協
議

会
・
（
株

）
朝

日
新

聞
社

）
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

1
年

齢
別

は
、

小
学

校
４

年
～

高
校

3
年

ま
で

の
各

学
年

ご
と

に
収

集
。

6
3

教
育

振
興

基
本

計
画

体
験

活
動

を
行

う
児

童
生

徒
等

の
数

の
増

加
青

少
年

の
体

験
活

動
等

と
自

立
に

関
す

る
実

態
調

査
（
（
独

）
国

立
青

少
年

教
育

振
興

機
構

）
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

1
青

少
年

（
小

4
～

6
、

中
2
、

高
2
）
と

保
護

者
（
小

1
～

6
）

を
対

象
に

調
査

を
実

施
。

6
4

教
育

振
興

基
本

計
画

健
康

の
重

要
性

を
認

識
し

，
日

常
生

活
の

実
践

に
生

か
し

て
い

る
児

童
生

徒
の

割
合

保
健

学
習

推
進

委
員

会
報

告
書

（
（
公

財
）
日

本
学

校
保

健
会

）
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

1

6
5

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
子

宮
が

ん
検

診
，

乳
が

ん
検

診
受

診
率

国
民

生
活

基
礎

調
査

厚
生

労
働

省
基

幹
統

計
個

人
・
世

帯
1

1

6
6

が
ん

対
策

基
本

計
画

が
ん

検
診

の
受

診
率

国
民

生
活

基
礎

調
査

厚
生

労
働

省
基

幹
統

計
個

人
・
世

帯
1

1

6
7

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
自

殺
死

亡
率

（
人

口
1
0
万

人
当

た
り

の
自

殺
者

数
）

人
口

動
態

調
査

厚
生

労
働

省
基

幹
統

計
そ

の
他

1
1

6
8

再
掲

自
殺

総
合

対
策

大
綱

自
殺

死
亡

率
人

口
動

態
統

計
厚

生
労

働
省

基
幹

統
計

そ
の

他
1

1

6
9

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
民

間
企

業
の

課
長

相
当

職
以

上
に

占
め

る
女

性
の

割
合

賃
金

構
造

基
本

統
計

調
査

厚
生

労
働

省
基

幹
統

計
企

業
・
事

業
所

1
1

7
0

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
男

性
の

育
児

休
業

取
得

率
雇

用
均

等
基

本
調

査
厚

生
労

働
省

一
般

統
計

企
業

・
事

業
所

4
1

7
1

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

男
性

の
育

児
休

業
取

得
率

雇
用

均
等

基
本

調
査

厚
生

労
働

省
一

般
統

計
企

業
・
事

業
所

4
1

7
2

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
年

次
有

給
休

暇
取

得
率

就
労

条
件

総
合

調
査

厚
生

労
働

省
一

般
統

計
企

業
・
事

業
所

4
1

平
成

2
4
年

度
調

査
よ

り
収

集
し

て
お

り
、

今
後

公
表

予
定

7
3

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

年
次

有
給

休
暇

取
得

率
就

労
条

件
総

合
調

査
厚

生
労

働
省

一
般

統
計

企
業

・
事

業
所

4
1

7
4

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
第

一
子

出
産

前
後

の
女

性
の

継
続

就
業

率
出

生
動

向
基

本
調

査
厚

生
労

働
省

一
般

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

7
5

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

第
1
子

出
産

前
後

の
女

性
の

継
続

就
業

率
出

生
動

向
基

本
調

査
厚

生
労

働
省

一
般

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

7
6

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
自

己
啓

発
を

行
っ

て
い

る
労

働
者

の
割

合
能

力
開

発
基

本
調

査
厚

生
労

働
省

一
般

統
計

個
人

・
世

帯
3

1

7
7

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

自
己

啓
発

を
行

っ
て

い
る

労
働

者
の

割
合

能
力

開
発

基
本

調
査

厚
生

労
働

省
一

般
統

計
個

人
・
世

帯
3

1

7
8

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
妊

娠
1
1
週

以
下

で
の

妊
娠

の
届

出
率

地
域

保
健

・
健

康
増

進
事

業
報

告
厚

生
労

働
省

業
務

統
計

そ
の

他
4

1

13



ID
再

掲
の

有
無

計
画

名
成

果
指

標
統

計
調

査
名

担
当

府
省

統
計

分
類

対
象

年
齢

別
の

収
集

の
有

無

男
女

別
の

有
無

男
女

別
に

つ
い

て
の

検
討

状
況

男
女

別
が

な
い

理
由

備
考

欄

7
9

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
妊

娠
・
出

産
に

つ
い

て
満

足
し

て
い

る
者

の
割

合
厚

生
労

働
科

学
研

究
研

究
班

調
査

厚
生

労
働

省
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
4

1

8
0

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
母

性
健

康
管

理
指

導
事

項
連

絡
カ

ー
ド

を
知

っ
て

い
る

妊
婦

の
割

合
厚

生
労

働
科

学
研

究
研

究
班

調
査

厚
生

労
働

省
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
4

1

8
1

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
妊

娠
中

の
喫

煙
・
飲

酒
厚

生
労

働
科

学
研

究
研

究
班

調
査

厚
生

労
働

省
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
4

1

8
2

が
ん

対
策

基
本

計
画

未
成

年
者

の
喫

煙
率

厚
生

労
働

科
学

研
究

研
究

班
調

査
厚

生
労

働
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

1

8
3

が
ん

対
策

基
本

計
画

が
ん

の
年

齢
調

整
死

亡
率

（
７

５
歳

未
満

）
人

口
動

態
統

計
を

基
に

「
独

立
行

政
法

人
国

立
が

ん
研

究
セ

ン
タ

ー
が

ん
情

報
対

策
セ

ン
タ

ー
」
が

算
出

厚
生

労
働

省
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

1

8
4

観
光

立
国

推
進

基
本

計
画

訪
日

外
国

人
旅

行
者

の
満

足
度

訪
日

外
国

人
消

費
動

向
調

査
国

土
交

通
省

一
般

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

8
5

観
光

立
国

推
進

基
本

計
画

日
本

人
の

国
内

観
光

旅
行

に
よ

る
１

人
当

た
り

の
宿

泊
数

旅
行

・
観

光
消

費
動

向
調

査
国

土
交

通
省

一
般

統
計

個
人

・
世

帯
3

1

8
6

観
光

立
国

推
進

基
本

計
画

観
光

地
域

の
旅

行
者

満
足

度
旅

行
・
観

光
消

費
動

向
調

査
国

土
交

通
省

一
般

統
計

個
人

・
世

帯
3

1

8
7

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
在

宅
型

テ
レ

ワ
ー

カ
ー

の
数

テ
レ

ワ
ー

ク
人

口
実

態
調

査
国

土
交

通
省

業
務

統
計

個
人

・
世

帯
1

1

8
8

再
掲

高
齢

社
会

対
策

大
綱

在
宅

型
テ

レ
ワ

ー
カ

ー
の

数
テ

レ
ワ

ー
ク

人
口

実
態

調
査

国
土

交
通

省
業

務
統

計
個

人
・
世

帯
1

1

8
9

生
物

多
様

性
国

家
戦

略
2
0
1
2
－

2
0
2
0

外
来

種
の

認
知

度
外

来
生

物
問

題
等

認
知

度
調

査
環

境
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

1

9
0

生
物

多
様

性
国

家
戦

略
2
0
1
2
－

2
0
2
0

外
来

生
物

法
の

認
知

度
外

来
生

物
問

題
等

認
知

度
調

査
環

境
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

1

9
1

環
境

基
本

計
画

環
境

情
報

に
関

す
る

国
民

の
満

足
度

環
境

に
や

さ
し

い
ラ

イ
フ

ス
タ

イ
ル

実
態

調
査

環
境

省
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
3

1

9
2

環
境

基
本

計
画

体
験

型
の

環
境

教
育

・
環

境
学

習
に

参
加

し
た

国
民

の
割

合
環

境
に

や
さ

し
い

ラ
イ

フ
ス

タ
イ

ル
実

態
調

査
環

境
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
3

1

（
２

）
男

女
別

デ
ー

タ
を

収
集

し
、

集
計

し
て

い
る

が
、

表
章

し
て

い
な

い

ID
再

掲
の

有
無

計
画

名
成

果
指

標
統

計
調

査
名

担
当

府
省

統
計

分
類

対
象

年
齢

別
の

収
集

の
有

無

男
女

別
の

有
無

男
女

別
に

つ
い

て
の

検
討

状
況

男
女

別
が

な
い

理
由

備
考

欄

9
3

教
育

振
興

基
本

計
画

青
少

年
の

体
験

活
動

の
成

果
に

対
す

る
評

価
・
顕

彰
の

仕
組

み
に

参
加

し
た

青
少

年
の

数
文

部
科

学
省

調
べ

文
部

科
学

省
業

務
統

計
個

人
・
世

帯
1

2
1

14



（
３

）
男

女
別

デ
ー

タ
を

収
集

し
て

い
る

が
、

集
計

・
表

章
し

て
い

な
い

ID
再

掲
の

有
無

計
画

名
成

果
指

標
統

計
調

査
名

担
当

府
省

統
計

分
類

対
象

年
齢

別
の

収
集

の
有

無

男
女

別
の

有
無

男
女

別
に

つ
い

て
の

検
討

状
況

男
女

別
が

な
い

理
由

備
考

欄

9
4

高
齢

社
会

対
策

大
綱

「
新

し
い

公
共

」
へ

の
参

加
割

合
の

拡
大

国
民

生
活

選
好

度
調

査
内

閣
府

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

3
3

事
業

廃
止

の
た

め

9
5

教
育

振
興

基
本

計
画

国
際

科
学

技
術

コ
ン

テ
ス

ト
へ

の
参

加
者

数
（
独

）
科

学
技

術
振

興
機

構
調

べ
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
そ

の
他

1
3

3
報

告
者

負
担

軽
減

の
た

め
。

9
6

教
育

振
興

基
本

計
画

大
学

等
奨

学
金

の
貸

与
基

準
を

満
た

す
希

望
者

の
う

ち
，

奨
学

金
の

貸
与

を
受

け
る

こ
と

が
で

き
た

者
の

割
合

日
本

学
生

支
援

機
構

調
べ

文
部

科
学

省
業

務
統

計
個

人
・
世

帯
1

3
3

調
査

結
果

の
分

析
に

お
い

て
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め
。

9
7

教
育

振
興

基
本

計
画

学
校

の
き

ま
り

を
守

っ
て

い
る

児
童

生
徒

の
割

合
全

国
学

力
・
学

習
状

況
調

査
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

3
3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

9
8

教
育

振
興

基
本

計
画

自
分

に
は

良
い

と
こ

ろ
が

あ
る

と
思

う
児

童
生

徒
の

割
合

の
増

加
全

国
学

力
・
学

習
状

況
調

査
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

3
3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

9
9

教
育

振
興

基
本

計
画

人
の

気
持

ち
が

分
か

る
人

間
に

な
り

た
い

と
思

う
児

童
生

徒
の

割
合

全
国

学
力

・
学

習
状

況
調

査
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

3
3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

1
0
0

教
育

振
興

基
本

計
画

将
来

の
夢

や
目

標
を

持
っ

て
い

る
児

童
生

徒
の

割
合

全
国

学
力

・
学

習
状

況
調

査
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

3
3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

1
0
1

教
育

振
興

基
本

計
画

朝
食

を
欠

食
す

る
子

ど
も

の
割

合
全

国
学

力
・
学

習
状

況
調

査
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

3
3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

1
0
2

教
育

振
興

基
本

計
画

教
科

学
習

が
将

来
社

会
に

出
た

と
き

に
役

立
つ

と
思

う
児

童
生

徒
の

割
合

全
国

学
力

・
学

習
状

況
調

査
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

3
3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

1
0
3

教
育

振
興

基
本

計
画

難
し

い
こ

と
で

も
失

敗
を

恐
れ

な
い

で
挑

戦
し

て
い

る
児

童
生

徒
の

割
合

全
国

学
力

・
学

習
状

況
調

査
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

3
3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

1
0
4

教
育

振
興

基
本

計
画

地
域

の
行

事
に

参
加

し
て

い
る

児
童

生
徒

の
割

合
全

国
学

力
・
学

習
状

況
調

査
文

部
科

学
省

そ
の

他
（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
1

3
3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

1
0
5

生
物

多
様

性
国

家
戦

略
2
0
1
2
－

2
0
2
0

森
林

施
業

プ
ラ

ン
ナ

ー
認

定
人

数
林

野
庁

調
べ

農
林

水
産

省
業

務
統

計
そ

の
他

4
3

3

調
査

表
に

お
い

て
、

男
女

別
デ

ー
タ

を
把

握
し

て
い

る
が

、
調

査
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

1
0
6

生
物

多
様

性
国

家
戦

略
2
0
1
2
－

2
0
2
0

現
場

管
理

責
任

者
等

育
成

人
数

林
野

庁
調

べ
農

林
水

産
省

業
務

統
計

企
業

・
事

業
所

1
3

3

調
査

表
に

お
い

て
、

男
女

別
デ

ー
タ

を
把

握
し

て
い

る
が

、
調

査
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
た

め

1
0
7

循
環

型
社

会
形

成
推

進
基

本
計

画
廃

棄
物

の
減

量
化

や
循

環
利

用
、

グ
リ

ー
ン

購
入

の
意

識
国

民
の

循
環

型
社

会
形

成
に

対
す

る
意

識
・
行

動
に

関
す

る
ア

ン
ケ

ー
ト

調
査

環
境

省
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
個

人
・
世

帯
3

3
3

3
R

施
策

が
国

民
一

般
に

ど
の

程
度

浸
透

し
て

い
る

の
か

を
把

握
す

る
こ

と
が

目
的

で
あ

り
、

男
女

別
に

表
章

す
る

必
要

が
な

い
た

め
。

ア
ン

ケ
ー

ト
回

答
者

の
男

女
割

合
は

記
載

し
て

い
る

が
、

結
果

は
男

女
別

に
記

載
し

て
い

な
い

。
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（
４

）
男

女
別

デ
ー

タ
を

収
集

・
集

計
・
表

章
し

て
い

な
い

ID
再

掲
の

有
無

計
画

名
成

果
指

標
統

計
調

査
名

担
当

府
省

統
計

分
類

対
象

年
齢

別
の

収
集

の
有

無

男
女

別
の

有
無

男
女

別
に

つ
い

て
の

検
討

状
況

男
女

別
が

な
い

理
由

備
考

欄

1
0
8

高
齢

社
会

対
策

大
綱

専
修

学
校

で
の

社
会

人
受

け
入

れ
総

数
私

立
高

等
学

校
等

の
実

態
調

査
文

部
科

学
省

業
務

統
計

企
業

・
事

業
所

3
4

1

1
0
9

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
公

共
職

業
訓

練
受

講
者

（
離

職
者

訓
練

）
の

就
職

率
定

例
業

務
統

計
報

告
厚

生
労

働
省

業
務

統
計

個
人

・
世

帯
4

4
1

平
成

2
5
年

度
か

ら
男

女
別

の
就

職
率

を
集

計
予

定

1
1
0

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
地

域
若

者
サ

ポ
ー

ト
ス

テ
ー

シ
ョ

ン
事

業
に

よ
る

ニ
ー

ト
の

就
職

等
進

路
決

定
者

数
厚

生
労

働
省

調
べ

厚
生

労
働

省
業

務
統

計
個

人
・
世

帯
2

4
2

進
路

決
定

者
個

々
の

状
況

の
把

握
を

行
っ

て
こ

な
か

っ
た

が
、

今
後

検
討

す
る

上
で

、
男

女
別

集
計

を
行

う
こ

と
を

検
討

す
る

。

1
1
1

教
育

振
興

基
本

計
画

高
校

中
退

者
の

割
合

児
童

生
徒

の
問

題
行

動
等

生
徒

指
導

上
の

諸
問

題
に

関
す

る
調

査
文

部
科

学
省

一
般

統
計

個
人

・
世

帯
1

4
3

報
告

者
負

担
の

軽
減

の
た

め

1
1
2

教
育

振
興

基
本

計
画

経
済

的
な

理
由

に
よ

る
高

校
中

退
者

の
数

児
童

生
徒

の
問

題
行

動
等

生
徒

指
導

上
の

諸
問

題
に

関
す

る
調

査
文

部
科

学
省

一
般

統
計

個
人

・
世

帯
1

4
3

報
告

者
負

担
の

軽
減

の
た

め

1
1
3

教
育

振
興

基
本

計
画

日
本

の
生

徒
・
学

生
等

の
海

外
留

学
者

数
（
初

等
中

等
教

育
段

階
）

文
部

科
学

省
調

べ
文

部
科

学
省

業
務

統
計

企
業

・
事

業
所

2
4

3
報

告
者

負
担

軽
減

の
た

め
。

1
1
4

教
育

振
興

基
本

計
画

外
国

人
留

学
生

数
（
初

等
中

等
教

育
段

階
）

文
部

科
学

省
調

べ
文

部
科

学
省

業
務

統
計

企
業

・
事

業
所

2
4

3
報

告
者

負
担

軽
減

の
た

め
。

1
1
5

教
育

振
興

基
本

計
画

４
月

以
外

で
（
大

学
に

）
入

学
し

た
学

生
数

文
部

科
学

省
調

べ
文

部
科

学
省

業
務

統
計

そ
の

他
4

4
3

報
告

者
負

担
の

軽
減

の
た

め

1
1
6

教
育

振
興

基
本

計
画

学
習

指
導

要
領

に
基

づ
き

達
成

さ
れ

る
英

語
力

の
目

標
（
中

学
校

卒
業

段
階

：
英

検
３

級
程

度
以

上
，

高
等

学
校

卒
業

段
階

：
英

検
準

２
級

程
度

～
２

級
程

度
以

上
）
を

達
成

し
た

中
高

校
生

の
割

合

『
国

際
共

通
語

と
し

て
の

５
つ

の
提

言
と

具
体

的
施

策
』
に

係
る

状
況

調
査

文
部

科
学

省
業

務
統

計
企

業
・
事

業
所

4
4

3
調

査
結

果
の

分
析

に
当

た
っ

て
、

男
女

別
把

握
は

必
要

な
い

と
考

え
た

た
め

。

1
1
7

教
育

振
興

基
本

計
画

英
語

教
員

に
求

め
ら

れ
る

英
語

力
の

目
標

（
英

検
準

１
級

，
Ｔ

Ｏ
Ｅ

Ｆ
Ｌ

 ｉ
Ｂ

Ｔ
８

０
点

，
Ｔ

Ｏ
Ｅ

ＩＣ
７

３
０

点
程

度
以

上
）
を

達
成

し
た

英
語

教
員

の
割

合

『
国

際
共

通
語

と
し

て
の

５
つ

の
提

言
と

具
体

的
施

策
』
に

係
る

状
況

調
査

文
部

科
学

省
業

務
統

計
企

業
・
事

業
所

4
4

3
調

査
結

果
の

分
析

に
当

た
っ

て
、

男
女

別
把

握
は

必
要

な
い

と
考

え
た

た
め

。

1
1
8

科
学

技
術

基
本

計
画

全
大

学
の

自
然

科
学

系
の

若
手

新
規

採
用

教
員

総
数

の
う

ち
テ

ニ
ュ

ア
ト

ラ
ッ

ク
制

の
教

員
の

割
合

文
部

科
学

省
調

べ
文

部
科

学
省

業
務

統
計

企
業

・
事

業
所

4
4

3
調

査
結

果
の

分
析

に
当

た
っ

て
、

男
女

別
把

握
は

必
要

な
い

と
考

え
た

た
め

。

1
1
9

教
育

振
興

基
本

計
画

低
所

得
世

帯
の

学
生

等
の

う
ち

授
業

料
減

免
を

受
け

て
い

る
者

の
割

合
文

部
科

学
省

調
べ

文
部

科
学

省
業

務
統

計
企

業
・
事

業
所

4
4

3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
こ

と
及

び
報

告
者

負
担

の
軽

減
の

た
め

「
低

所
得

世
帯

の
学

生
等

の
う

ち
授

業
料

減
免

を
受

け
て

い
る

者
の

割
合

」
は

把
握

し
て

い
な

い
が

、
授

業
料

減
免

対
象

者
数

は
把

握
し

て
お

り
、

そ
の

状
況

に
つ

い
て

は
左

記
の

通
り

。

1
2
0

教
育

振
興

基
本

計
画

学
校

支
援

・
放

課
後

等
の

活
動

に
参

画
し

た
地

域
住

民
等

の
数

文
部

科
学

省
調

べ
文

部
科

学
省

業
務

統
計

そ
の

他
4

4
3

調
査

結
果

の
分

析
に

当
た

っ
て

、
男

女
別

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

た
こ

と
及

び
報

告
者

負
担

の
軽

減
の

た
め
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ID
再

掲
の

有
無

計
画

名
成

果
指

標
統

計
調

査
名

担
当

府
省

統
計

分
類

対
象

年
齢

別
の

収
集

の
有

無

男
女

別
の

有
無

男
女

別
に

つ
い

て
の

検
討

状
況

男
女

別
が

な
い

理
由

備
考

欄

1
2
1

高
齢

社
会

対
策

大
綱

大
学

へ
の

社
会

人
入

学
者

数
 （

学
部

）
文

部
科

学
省

調
べ

文
部

科
学

省
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
企

業
・
事

業
所

4
4

3
調

査
結

果
の

分
析

に
当

た
っ

て
、

男
女

別
把

握
は

必
要

な
い

と
考

え
た

た
め

社
会

人
入

試
に

よ
る

入
学

者
数

を
収

集
及

び
学

校
基

本
調

査
を

用
い

た
大

学
通

信
教

育
（
放

送
大

学
含

む
）

を
受

講
す

る
社

会
人

入
学

者
の

推
計

値
の

合
算

値

1
2
2

教
育

振
興

基
本

計
画

日
本

の
生

徒
・
学

生
等

の
海

外
留

学
者

数
（
高

等
教

育
段

階
）

ユ
ネ

ス
コ

文
化

統
計

年
鑑

、
Ｏ

Ｅ
Ｃ

Ｄ
調

べ
、

ＩＩ
Ｅ

、
中

国
教

育
部

調
べ

、
台

湾
教

育
部

調
べ

文
部

科
学

省
そ

の
他

（
委

託
調

査
等

）
そ

の
他

4
4

3
文

部
科

学
省

が
実

施
し

て
い

る
調

査
で

は
な

い
た

め
、

回
答

不
可

。
各

調
査

か
ら

の
推

計
値

1
2
3

高
齢

社
会

対
策

大
綱

介
護

職
員

数
介

護
サ

ー
ビ

ス
施

設
・
事

業
所

調
査

厚
生

労
働

省
一

般
統

計
企

業
・
事

業
所

4
4

3
記

入
者

負
担

の
軽

減
の

た
め

、
男

女
別

デ
ー

タ
の

収
集

を
行

っ
て

い
な

い
。

1
2
4

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
３

歳
未

満
児

の
う

ち
，

保
育

サ
ー

ビ
ス

を
提

供
し

て
い

る
割

合
厚

生
労

働
省

調
べ

厚
生

労
働

省
業

務
統

計
そ

の
他

1
4

3

当
該

成
果

指
標

は
男

女
別

で
変

わ
る

も
の

で
は

な
い

。
被

調
査

者
の

負
担

軽
減

も
考

慮
し

、
把

握
し

て
い

な
い

。

年
齢

別
に

つ
い

て
は

、
0
,1

,2
,3

,4
歳

以
上

で
収

集
し

把
握

1
2
5

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
小

学
校

１
～

３
年

生
の

う
ち

，
放

課
後

児
童

ク
ラ

ブ
を

提
供

し
て

い
る

割
合

厚
生

労
働

省
調

べ
厚

生
労

働
省

業
務

統
計

企
業

・
事

業
所

1
4

3

放
課

後
児

童
ク

ラ
ブ

に
通

う
児

童
に

つ
い

て
男

女
別

の
目

標
値

を
定

め
て

い
な

い
の

で
、

男
女

別
の

数
値

を
使

用
し

な
い

た
め

。

年
齢

別
に

つ
い

て
は

学
年

別
で

収
集

し
て

い
る

。

1
2
6

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
ジ

ョ
ブ

・
カ

ー
ド

取
得

者
厚

生
労

働
省

調
べ

厚
生

労
働

省
業

務
統

計
そ

の
他

4
4

3

報
告

者
の

負
担

軽
減

や
指

標
の

分
析

に
当

た
っ

て
男

女
別

デ
ー

タ
の

把
握

は
必

要
な

い
と

考
え

て
い

る
。

男
女

別
情

報
を

網
羅

的
に

収
集

す
る

予
定

は
な

い
が

、
サ

ン
プ

ル
調

査
の

実
施

等
に

よ
り

、
適

宜
把

握
し

て
い

く
予

定
。

1
2
7

第
３

次
男

女
共

同
参

画
基

本
計

画
障

害
者

の
実

雇
用

率
（
民

間
企

業
）

障
害

者
雇

用
状

況
の

集
計

結
果

厚
生

労
働

省
業

務
統

計
企

業
・
事

業
所

4
4

3

障
害

者
の

雇
入

れ
指

導
や

助
言

を
行

う
際

に
、

雇
用

さ
れ

て
い

る
男

女
の

人
数

比
等

に
基

づ
い

て
指

導
を

行
っ

て
お

ら
ず

企
業

に
対

す
る

調
査

に
際

し
て

企
業

の
負

担
を

軽
減

す
る

た
め

集
計

を
行

っ
て

い
な

い
。

1
2
8

生
物

多
様

性
国

家
戦

略
2
0
1
2
－

2
0
2
0

地
域

共
同

活
動

延
べ

参
加

者
数

林
野

庁
調

べ
農

林
水

産
省

業
務

統
計

そ
の

他
4

4
3

補
助

金
交

付
要

綱
に

係
る

提
出

書
類

に
記

載
さ

れ
た

デ
ー

タ
を

集
計

し
た

も
の

で
、

当
該

書
類

に
お

い
て

、
性

別
・
年

齢
別

ま
で

の
記

載
を

求
め

て
い

な
い

た
め

。

1
2
9

観
光

立
国

推
進

基
本

計
画

訪
日

外
国

人
旅

行
者

数
日

本
政

府
観

光
局

調
べ

国
土

交
通

省
加

工
統

計
個

人
・
世

帯
4

4
3

月
次

で
法

務
省

か
ら

デ
ー

タ
提

供
を

い
た

だ
い

て
い

る
が

、
男

女
別

が
な

い
た

め

（
法

務
省

見
解

）
年

次
に

つ
い

て
は

男
女

別
の

デ
ー

タ
を

提
供

し
て

い
る

も
の

の
、

月
次

に
つ

い
て

は
男

女
別

の
デ

ー
タ

提
供

依
頼

が
日

本
政

府
観

光
局

か
ら

な
い

こ
と

か
ら

、
男

女
別

の
区

分
の

な
い

デ
ー

タ
を

提
供

し
て

い
る

も
の

。
依

頼
が

あ
れ

ば
提

供
す

る
こ

と
は

可
能

。
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リコチャレ応援団体
理⼯チャレンジの趣旨に賛同する⼤学・企業・団体等

女子学生・生徒の理工系分野への関心・理解を高めるため、
本人及びその進路選択に影響力のある保護者・教師をも対象に
した女性研究者等のロールモデル情報の提供

応援団体に関する情報や女子高校生・女子学生へのメッセージを掲載。
また、理工系分野で活躍する先輩から、これから理工系分野をめざして頑張る女子
高校生や女子学生、彼女たちを応援する人たちに向けたメッセージも発信している。
※独自のイベント等を当ＨＰで告知も可能。

理⼯チャレンジ
http://www.gender.go.jp/c‐challenge/

⼥⼦⾼校⽣・⼥⼦学⽣が
参加できる

イベント情報を掲載！

⦿工学系
・機械工学関係

・電気通信工学関係
・土木建築工学関係 など

⦿理学系
・数学関係
・物理学関係
・化学関係
・生物学関係 など

⦿農学系 ⦿保健系 ⦿その他

リコチャレ応援団体メッセージリコチャレ応援団体イベント

先輩からのメッセージ
「先輩に質問！」
アイコンから、
質問をすることが
できます！
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イベント情報
盛りだくさん!!

521団体

応援団体は

「応援団体」への参加⽅法は簡単！ホームページよりご登録ください。

応援団体、先輩からのメッセージ多数掲載中!
2014年10⽉29⽇現在

135⼈から

先輩からの
メッセージは

検索リコチャレ
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国の審議会等における女性委員の登用の促進について

平 成 18 年 ４ 月 ４ 日

男女共同参画推進本部決定

国の審議会等における女性委員の割合については、平成１２年８月１５日に男女共同参画推進

本部で決定された目標である「３０％」を平成１７年９月末に達成した。

我が国が将来にわたり活力ある経済・社会を創造していくためには、国の政策・方針決定過程へ

多様な視点を導入し、幅広い議論を行い、新たな発想を取り入れていく必要がある。また、行政

への国民参加の確保等の観点から、国の審議会等は、国民の意見を的確に反映できるような委員

構成である必要がある。そのためには、人口の半分を占める女性が委員として参加する割合をさ

らに向上させ、男女の人数をなるべく均衡させることが望ましい。

このような基本的考え方に従い、審議会等の委員については、平成３２（西暦２０２０）年ま

でに、政府全体として、男女のいずれか一方の委員の数が、委員の総数の１０分の４未満となら

ない状態を達成するよう努めるものとする。また、計画的に取組を進めるため、当面の目標とし

て、平成２２（西暦２０１０）年度末までに、女性委員の数が少なくとも委員の総数の３３．３

％となるよう努めるものとする。

臨時委員、特別委員及び専門委員については、平成３２（西暦２０２０）年までのできるだけ

早い時期に、政府全体として、女性委員の数が委員の総数の３０％となるよう努めるものとす

る。また、計画的に取組を進めるため、当面の目標として、平成２２（西暦２０１０）年度末ま

でに、女性委員の数が委員の総数の２０％となるよう努めるものとする。

上記目標を達成するため、女性の参画が少ない分野の人材育成について、積極的に施策を講じ

る。また、団体推薦委員については、女性委員の占める割合が依然として低いことから、関係団

体に対し、委員の推薦に当たって格段の協力を要請する。職務指定委員については、これらの必

然性について検討し、可能なものについては柔軟な対応を図る。委員の人選に当たっては、公募

等を活用し、男女双方からの応募が促進されるよう配慮しつつ、所属や肩書き、経験年数にとら

われず、幅広い人材登用に努める。

内閣府においては、女性の人材に関する効果的な情報提供が可能となるよう検討を進めるとと

もに、各府省と連携を図りながら、適切なフォローアップを行う。
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