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「男女共同参画の現状」 

 

１ 政策・方針決定過程への女性の参画 

 

■各分野における「指導的地位」に女性が占める割合 

【１－①図】 
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■衆議院議員総選挙候補者，当選者に占める女性割合の推移 

【１－②図】 

 

 

■参議院議員通常選挙候補者，当選者に占める女性割合の推移 

 【１－③図】 
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■国家公務員採用者に占める女性割合の推移 

【１－④図】 

 

 

■一般職国家公務員の役職段階別の女性割合 

【１－⑤図】 
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■国家公務員管理職に占める女性割合の推移 

【１－⑥図】 
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■国の審議会等における女性委員割合の推移 

【１－⑦図】 
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■地方公務員採用試験合格者に占める女性割合の推移 

【１－⑧図】 

 

■地方公務員管理職に占める女性割合の推移 

【１－⑨図】 
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■司法分野における女性割合の推移 

【１－⑩図】 

 

■農業委員会，農協，漁協への女性の参画状況の推移 

【１－⑪図】 
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■民間企業における階級別役職者に占める女性割合の推移 

【１－⑫図】 

 

 

■就業者及び管理的職業従事者に占める女性割合の国際比較 

【１－⑬図】 

 

 

 



9 
 

■各種メディアにおける女性の割合 

【１－⑭図】 
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■女性の医療施設従事医師、同歯科医師、薬局・医療施設従事薬剤師の割合の推移 

【１－⑮図】 
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■HDI，GII，GGI における日本の順位 

【１－⑯図】 
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■日本の GGI(順位、スコア等) 

【１－⑰図】 

 

 

 

 

 

■日本のＧＧＩ、項目別達成度 

【１－⑱図】 
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２ 就業分野における男女共同参画 

 

■女性の年齢階級別労働力率の推移 

【２－①図】 
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■年齢階級別労働力率の就業形態別内訳（男女別，平成 25 年） 

【２－②図】 

 

■非労働力人口に占める女性就業希望者の内訳（平成 25 年） 

【２－③図】 
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■主要国における年齢階級別労働力率（男女別及び男女計） 

【２－④図】 
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■OECD 諸国の女性（25〜54 歳）の就業率（平成 24 年） 

【２－⑤図】 

 

 

■配偶関係・年齢階級別女性の労働力率の推移 

【２－⑥図】 
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■雇用形態別にみた役員を除く雇用者の構成割合の推移（男女別） 

【２－⑦図】 

 

 

■男女別・年齢階級別非正規雇用の割合の推移（男女別） 

【２－⑧図】 

 

 

  

※非正規の職員・従業員」…パート・アルバイト、その他(労働者派遣事務所の派遣社員、契約社員・嘱託、その他) 
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■男女間所定内給与格差の推移 

【２－⑨図】 

 

■労働者の 1 時間当たり平均所定内給与格差の推移 

【２－⑩図】 
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■共働き等世帯数の推移 

【２－⑪図】 

 

 

 

 

 

  


