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	56 文部科学省－資料－２３－１（性暴力個人情報）
	56 文部科学省－資料－２３－２
	57 厚労-資料-45【健康】新たなステージに入ったがん検診の総合支援事業
	新たなステージに入ったがん検診の総合支援事業

	58 厚労-資料-32【ポンチ絵】健康教育事業
	スライド番号 1

	59 厚労-資料-33【ポンチ絵】女性健康支援センター事業
	スライド番号 1

	60 厚労-資料-44【健康】女性の健康の包括的支援総合研究
	スライド番号 1

	61 商務サービスグル－プー資料ー4（健康経営銘柄）
	ヘルスケアサービス社会実装事業
令和2年度概算要求額 8.0億円（新規）

	62 文部科学省－資料－１１（SIL推進プロジェクト）
	スライド番号 1

	63 文部科学省－資料－１２（女性アスリート）
	スライド番号 1

	64 文部科学省－資料－１３
	スライド番号 1

	65 男女地域
	01-1 地域女性活躍推進交付金　
	スライド番号 1

	01-2-H30岩手県事例
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

	01-3-H29H28鳥取県事例
	スライド番号 1
	スライド番号 2

	01-4 重点、骨太等政府決定記載内容R109

	66 厚労-資料-16【年金】(年金生活者支援給付金)【参考資料】給付金制度概要ポンチ絵 (003)
	スライド番号 1
	スライド番号 2

	67 厚労-資料-46（参考資料）（生活困窮関係）
	スライド番号 1

	68 法務省（民事局ー資料ー６）養育費の取り決め
	ポンチ絵

	69 厚労-資料-34【ポンチ絵】ひとり親自立応援
	「すくすくサポート・プロジェクト」(すべての子どもの安心と希望の実現プロジェクト)　(注)�（平成２７年１２月２１日「子どもの貧困対策会議」決定）
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	地域の民間団体の活用等による相談支援事業の強化（ひとり親家庭等生活向上事業）【拡充】
	スライド番号 6
	スライド番号 7

	70 法務省（民事局ー資料ー７）民事執行法制
	ポンチ絵

	71 共生・子子ー資料ー１（子供の未来応援国民運動）
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

	72 沖縄振興局 子貧困_03 様式(ポンチ絵)
	スライド番号 1

	73 厚労-資料-35【ポンチ絵】（再掲）女性健康支援センター事業
	スライド番号 1

	74 厚労-資料-36【ポンチ絵】若年妊婦等支援事業
	スライド番号 1

	76 男女地域 
	01-1 地域女性活躍推進交付金　
	スライド番号 1

	01-2-H30岩手県事例
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

	01-3-H29H28鳥取県事例
	スライド番号 1
	スライド番号 2

	01-4 重点、骨太等政府決定記載内容R109

	77 まちひと①様式1-1説明資料（新規就業支援事業）
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3

	78 まちひと②様式1-2説明資料（地方創生起業支援事業）
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5

	80 男女地域 
	01-1 地域女性活躍推進交付金　
	スライド番号 1

	01-2-H30岩手県事例
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

	01-3-H29H28鳥取県事例
	スライド番号 1
	スライド番号 2

	01-4 重点、骨太等政府決定記載内容R109

	81 農林水産省ー資料ー１（女性が変える未来の農業）
	スライド番号 1

	82 農林水産省ー資料ー２（多様な担い手）
	スライド番号 1

	83 農林水産省ー資料ー３（漁村）
	スライド番号 1

	84 男女推進①　（男女共同参画局(推進課)－資料ー１）女活法施行後３年の見直し
	スライド番号 1

	85 厚労-資料-12【均】Ⅱ２（１）①　改正女性活躍推進法の着実な施行（関係省令等の改正）pptx
	スライド番号 1

	86 厚労-資料-13【均】Ⅱ２（１）①　中小企業のための女性活躍推進事業
	スライド番号 1

	88 厚労-資料-14【均】Ⅱ２（１）②　改正女性活躍推進法の着実な施行（関係省令等の改正）pptx - コピー
	スライド番号 1

	89 厚労-資料-115【均】Ⅱ２（１）②女性の活躍推進及び両立支援に関する総合的情報提供事業
	　　　女性の活躍推進及び両立支援に関する総合的情報提供事業

	90 厚労-資料-55【様式１】長時間労働の是正（参考資料）
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7

	91 厚労-資料-２（在）雇用類似の働き方に関する検討
	「雇用類似の働き方に係る論点整理等に関する検討会」  概要

	92 厚労-資料-56【様式１】副業・兼業の普及促進
	スライド番号 1

	94 総務省－資料－１（ 臨時・非常勤職員に関する制度改正）
	スライド番号 1

	95 厚労-資料-１【有短課】有2-2 0815【ポンチ絵】中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業
	スライド番号 1

	96 男女推進②　（男女共同参画局(推進課)－資料ー３）調達を活用したWLB推進（国等・地方・民間等））
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

	97 男女推進③　（男女共同参画局(推進課)－資料ー４）企業等におけるワーク・ライフ・バランスに関する調査研究及び情報提供
	　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）推進に関する調査研究

	98 男女推進④　（男女共同参画局(推進課)－資料ー５）ワーク・ライフ・バランス等を推進するための経営者・管理職向けセミナー
	スライド番号 1

	99 内閣人事局（様式1-3,1-6）
	スライド番号 1
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