
「女性活躍加速のための重点方針 2019」 

Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

３．男性の暮らし方・意識の変革 

a）国・地方公共団体における取組の促進

（「男の産休」や男性の育児休業等の取得の促進） 

(内閣官房説明資料) 

令和元年９月18日
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男女共同参画会議
第21回重点方針専門調査会

（通し番号135）





○
男
性
国
家
公
務
員
の
育
児
休
業
の
取
得
に
つ
い
て
は
、
「
第
４
次
男
女
共
同
参
画
基
本
計
画
」
（
平
成

27
年

12
月
）

で
令
和
２
年
ま
で
に

13
％
と
す
る
政
府
目
標
を
設
定

○
直
近
の
取
得
状
況
（
平
成

29
年
度
）
は
、

10
.0
％
（

1,
31

4人
）
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２
．
男
性
国
家
公
務
員
の
「
男
の
産
休
」
の
取
得
状
況

○
「
男
の
産
休
」
に
つ
い
て
は
、
「
国
家
公
務
員
の
女
性
活
躍
と
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
推
進
の
た
め
の
取
組
指
針
」

で
、
全
て
の
男
性
職
員
が
合
計
５
日
以
上
取
得
す
る
目
標
を
設
定

○
直
近
の
「
男
の
産
休
」
５
日
以
上
使
用
率
（
平
成

29
年
度
）
は
、

51
.9
％

（
注
）
配
偶
者
出
産
休
暇
（
２
日
）
と
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
（
５
日
）
を
合
わ
せ
た

7日
間
の
う
ち
５
日
以
上
使
用
し
た
割
合

「
男
の
産
休
」

5日
以
上
使
用
率

26
年
度

27
年
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28
年
度

29
年
度

24
.7
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30
.8
％

39
.1
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51
.9

%

政
府
目
標

（
毎
年
度
）

１
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％
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○
「
男
の
産
休
」

配
偶
者
出
産
休
暇
（
２
日
）
と
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
（
５
日
）
を
合
わ
せ
た
合
計
７
日
間
の
有
給
休
暇

＜
取
得
可
能
期
間
＞

・
配
偶
者
出
産
休
暇
：
妻
の
出
産
に
係
る
入
院
等
の
日
か
ら
、
出
産
の
日
の
後
２
週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で

・
育
児
参
加
の
た
め
の
休
暇
：
妻
の
出
産
予
定
日
６
週
間
前
の
日
か
ら
、
出
産
の
日
の
後
８
週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
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（
１
）
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
、
ポ
ス
タ
ー
の
作
成
・
配
布
（
令
和
２
年
度
予
算
：

4,
64

2千
円
）

○
男
性
職
員
の
育
児
休
業
及
び
「
男
の
産
休
」
の
取
得
率
向
上
の
た
め
、
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク
や
ポ
ス
タ
ー
の
作
成
及
び

配
布
を
行
う
と
と
も
に
、
管
理
職
員
や
男
性
職
員
へ
の
呼
び
掛
け
を
行
う
こ
と
等
に
よ
り
、
職
員
に
対
す
る
制
度
の

周
知
、
意
識
啓
発
等
を
実
施

男
性
職
員
の
育
児
休
業
等

取
得
促
進
ハ
ン
ド
ブ
ッ
ク

「
イ
ク
メ
ン
パ
ス
ポ
ー
ト
」

・
約

3.
1万

部
発
行

・
全
国
約

86
0カ

所
に
配
布

・
内
閣
人
事
局

H
Pに
も
掲
載

男
性
職
員
の
育
児
休
業
等

取
得
啓
発
ポ
ス
タ
ー

・
約

1.
5万

枚
発
行

・
全
国
約

86
0ヵ

所
に
配
布

・
内
閣
人
事
局

H
Pに
も
掲
載

（
２
）
セ
ミ
ナ
ー
の
開
催
（
令
和
２
年
度
予
算
：

7,
27

0千
円
）

℮ラ
ー
ニ
ン
グ
の
実
施
（
令
和
２
年
度
予
算
：

4,
90

0千
円
）

○
内
閣
人
事
局
が
実
施
す
る
セ
ミ
ナ
ー
等
に
お
い
て
、
育
児
休
業
・
「
男
の
産
休
」
や
男
性
職
員
の
家
庭
生
活
へ
の

関
わ
り
の
推
進
に
関
す
る
内
容
を
盛
り
込
む
こ
と
に
よ
り
、
意
識
啓
発
を
実
施


仕
事
と
育
児
の
両
立
セ
ミ
ナ
ー
（
共
働
き
世
帯
で
未
就
学
児
の
子
を
持
つ
職
員
対
象
）


女
性
活
躍
・
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
推
進
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
セ
ミ
ナ
ー
（
管
理
職
員
対
象
）


働
き
方
改
革
と
女
性
活
躍
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
推
進
に
係
る
管
理
職
向
け

eラ
ー
ニ
ン
グ

（
全
国
の
地
方
支
分
部
局
を
含
め
た
全
府
省
等
の
全
て
の
管
理
職
員
対
象
：
約

2.
１
万
人
が
受
講
）

３
．
男
性
職
員
の
育
児
休
業
及
び
「
男
の
産
休
」
の
取
得
の
啓
発

※
い
ず
れ
も
平
成

30
年
度
の
例

3

3



（
１
）
取
得
促
進
に
向
け
た
全
府
省
の
取
組
手
順
の
標
準
化

・
「
女
性
活
躍
加
速
の
た
め
の
重
点
方
針
２
０
１
８
」
を
踏
ま
え
て
、
各
府
省
等

の
人
事
当
局
に
対
し
、
男
性
職
員
の
育
児
休
業
及
び
「
男
の
産
休
」
の
取
得

を
促
進
す
る
た
め
の
標
準
的
な
取
組
手
順
及
び
人
事
評
価
の
実
施
に
つ
い
て
通
知

＜
標
準
的
な
取
組
手
順
＞

①
職
場
全
体
へ
の
制
度
・
休
暇
取
得
⼿
順
の
周
知
及
び
取
得
の
啓
発
（
チ
ラ
シ
を
活
用
）

②
上
司
や
⼈
事
当
局
に
よ
る
対
象
者
把
握
、
取
得
⽇
程
の
相
談
（
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
等
を
活
用
）

③
業
務
分
担
の
⾒
直
し
等
の
取
得
環
境
整
備

④
上
司
が
取
得
状
況
及
び
「
男
の
産
休
」
の
取
得
が
５
⽇
未
満
と
な
っ
た
場
合
は

そ
の
理
由
を
⼈
事
当
局
に
報
告

（
２
）
管
理
職
（
上
司
）
の
人
事
評
価
へ
の
反
映

⑤
全
て
の
管
理
職
は
、
部
下
の
両
⽴
⽀
援
制
度
の
活
⽤
に
向
け
た
⾃
⾝
の
取
組
に
つ
い
て
留
意
し
た
人
事
評
価
の
⽬
標
を
設
定

⑥
対
象
職
員
の
上
司
で
あ
る
管
理
職
の
人
事
評
価
者
は
、
対
象
職
員
の
取
得
状
況
や
管
理
職
の
取
組
状
況
を
重
視
し
た
上
で
適
切
に
評
価

4
．
「
男
の
産
休
」
等
の
取
得
促
進
強
化
策

4

【
参
考
】
女
性
活
躍
加
速
の
た
め
の
重
点
方
針
２
０
１
８
（
抜
粋
）

•
各
府
省
に
お
い
て
管
理
職
の
人
事
評
価
を
行
う
に
当
た
り
、
長
時
間
労
働
の
是
正
や
部
下
の
年
次
有
給
休
暇
等
の
取
得
促
進
な
ど
の
働
き
方
改
革

の
取
組
の
状
況
と
併
せ
て
、
男
性
職
員
の
育
児
参
画
を
よ
り
推
進
す
る
た
め
、
部
下
の
男
性
職
員
の
育
児
休
業
や
「
男
の
産
休
」
の
取
得
状
況
等
、

両
立支

援
制
度
の
活
用
に
向
け
た
当
該
管
理
職
の
取
組
状
況
を
重
視
し
た
上
で
適
切
な
評
価
が
行
わ
れ
る
よ
う
、
具
体
的
な
方
策
を
検
討
し
、
そ

の
導
入
を
図
る
。

○
平
成
３
０
年
６
月
か
ら
、
新
た
な
取
得
促
進
策
を
開
始
。
取
得
対
象
の
男
性
職
員
に
管
理
職
（
上
司
）
が
「
イ
ク
メ

ン
パ
ス
ポ
ー
ト
」
を
直
接
手
交
し
て
取
得
を
勧
奨
す
る
な
ど
、
手
順
を
標
準
化

○
標
準
的
な
取
組
手
順
を
踏
ま
え
た
各
省
の
取
組
状
況
や
取
得
率
等
に
つ
い
て
、
引
き
続
き
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を
実
施
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