
「女性活躍加速のための重点方針 2018」 

Ⅱ あらゆる分野における女性の活躍 

１．女性活躍に資する働き方の推進、生産性・豊かさの向上

に向けた取組の推進 

b) 女性活躍推進のための「学び直し」

(厚生労働省説明資料) 
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仕
事

・
家

庭
と

学
び

直
し

の
両

⽴
を

実
現

す
る

教
育

訓
練

の
在

り
⽅

研
究

事
業

事
業

の
⽬

的

【
事
業
イ
メ
ー
ジ
】

○
働
く
⽅
⼀
⼈
ひ
と
り
の
職
業
能
⼒
を
⾼
め
、
労
働
⽣
産
性
を
引
き
上
げ
る
こ
と
が
、
我
が
国
の
「
働
き
⽅
改
⾰
」
実
現
の
た
め
に
重
要
。

○
⼀
⽅
、

⼦
育

て
中

の
⼥

性
や

在
職

者
は

、
多

忙
な

中
で

教
育

訓
練

を
受

講
す

る
時

間
を

確
保

す
る

こ
と

⾃
体

が
困

難
で
あ
り
、
そ
う
し
た
者
の
た
め
の
教
育

訓
練
は
、
開
講
形
態
に
配
慮
が
さ
れ
て
お
り
、
か
つ
効
率
的
な
学
習
が
可
能
で
あ
り
、
さ
ら
に
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
維
持
の
た
め
の
⼯
夫
が
凝
ら
さ
れ
た

も
の
で
あ
る
こ
と
が
必
要
。

○
本
事
業
は
、

多
忙

な
社

会
⼈

に
と

っ
て

も
受

講
し

や
す

い
講

座
の

在
り

⽅
（
曜
⽇
・
時
間
設
定
を
含
む
開
講
形
態
、
教
育
⼿
法
等
）

に
つ

き
調

査
を
⾏
う
と

と
も
に
、
そ
う
し
た
講
座
の

開
講

の
た

め
の

ノ
ウ

ハ
ウ

を
把

握
、
実
際
に

新
講

座
の

開
講

に
よ

る
効

果
・

成
果

の
実

証
を

⾏
っ

た
上

で
、

必
要

な
⾒

直
し

を
加

え
、

成
果

を
普

及
、

講
座

の
開

講
促

進
を
⽬
指
す
も
の
。

○
併
せ
て
、
現
在
知
⾒
の
蓄
積
が
少
な
い

「
企

業
に

お
け

る
、

個
⼈

の
⾃

発
的

な
学

び
直

し
に

対
す

る
時

間
⾯

で
の

配
慮

、
評

価
の

在
り

⽅
」

に
つ

い
て

の
研

究
や
、

現
⾏

の
教

育
訓

練
給

付
の

講
座

指
定

基
準

に
係

る
課

題
の

分
析
等
を
⾏
う
こ
と
に
よ
り
、
今
後
の
社
会
⼈
の
学
び
直
し
の
⼀
層
の
推
進
を
図
る
。

働
く
⽅
の
⾃
発
的
な
キ
ャ
リ
ア
開
発
、
社
会
⼈

の
学
び
直
し
の
た
め
の
教
育
訓
練
の
実
態
等
に

知
⾒
を
有
す
る
者
（
シ
ン
ク
タ
ン
ク
等
）

【
調
査
研
究
の
ポ
イ
ン
ト
】

○
対
象
者
が
受
講
し
や
す
い
開
講
形
態
（
⼟
⽇
・
夜
間

/e
-ラ
ー
ニ
ン
グ
）

○
対
象
者
が
必
要
と
す
る
ス
キ
ル
を
効
果
的
・
能
動
的
に

学
習
す
る
こ
と
が
で
き
る
教
育
⼿
法

○
対
象
者
の
「
脱
落
」
を
防
ぐ
フ
ォ
ロ
ー
の
⼿
法

○
そ
れ
ら
を
取
り
⼊
れ
た
教
育
訓
練
講
座
を
円
滑
に
開
講

す
る
た
め
の
ポ
イ
ン
ト

○
個
⼈
の
学
び
直
し
に
対
す
る
企
業
と
し
て
の
時
間
的
配

慮
・
評
価
の
可
能
性
、
条
件
整
備
の
⽅
法

○
現
⾏
の
教
育
訓
練
給
付
の
講
座
指
定
基
準
に
係
る
課
題

○
働
く
⽅
の
⾃
発
的
な
キ
ャ
リ
ア
開
発
、
社
会
⼈
の
学

び
直
し
の
た
め
の
教
育
訓
練
の
実
態
等
に
知
⾒
を
有

す
る
者
を
対
象
に
、
社
会
⼈
向
け
の
教
育
訓
練
講
座

が
、
ど
の
よ
う
な
開
講
形
態
・
教
育
⼿
法
等
に
よ
り

⾏
わ
れ
る
こ
と
が
効
果
的
か
に
つ
い
て
の
調
査
研
究

事
業
を
委
託

○
委
託
先
に
お
い
て
、
教
育
訓
練
機
関
、
企
業
、
受
講

者
層
へ
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
等
を
通
じ
、
⼦
育
て
⼥
性
・

在
職
者
に
相
応
し
い
講
座
の
在
り
⽅
の
仮
説
を
設
定
。

仮
説
に
基
づ
く
講
座
運
営
を
⾏
い
、
そ
の
結
果
を
受

講
者
側
、
教
育
訓
練
機
関
側
、
企
業
側
か
ら
そ
れ
ぞ

れ
検
証
。

○
併
せ
て
、
個
⼈
の
学
び
直
し
に
対
す
る
企
業
と
し
て

の
時
間
的
配
慮
・
評
価
の
可
能
性
や
条
件
整
備
の
⽅

法
、
現
⾏
の
教
育
訓
練
給
付
の
講
座
指
定
基
準
に
係

る
課
題
等
に
つ
い
て
も
調
査
・
分
析
を
実
施
。

○
調
査
研
究
報
告
書
を
作
成
す
る
と
も
に
、
調
査
研
究

の
結
果
を
も
と
に
講
座
開
講
マ
ニ
ュ
ア
ル
を
開
発
。

マ
ニ
ュ
ア
ル
を
広
く
周
知
す
る
こ
と
で
、
社
会
⼈
が

受
講
し
や
す
い
教
育
訓
練
講
座
の
拡
充
を
図
る
。
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仮
説
の
設
定
・
実
証
に

あ
た
り
、
企
業
、
教
育

訓
練
機
関
、
受
講
者
層

の
協
⼒
を
得
る

厚
⽣

労
働

省

委
託

平
成
3
1
年
度
要
求
額
2
4
百
万
円

（平
成
3
0
･3
1
年
度
国
庫
債
務
負
担
行
為
）
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プ
ロ

グ
ラ

ム
策

定
関

与

事
業

の
進

め
⽅

ヒ
ア

リ
ン

グ
等

に
よ

る
現

状
分

析
・

仮
説

形
成

講
座

開
講

・
仮

説
実

証
結

果
分

析
・

と
り

ま
と

め

H
30

H
31

企
業
等
、
教
育
訓
練
機
関
、

受
講
者
層
に
対
し
、

ヒ
ア
リ
ン
グ
・
ア
ン
ケ
ー
ト

等
に
よ
る
調
査
を
実
施

企
業

等
教

育
訓

練
機

関

受
託

者

仮
説
に
基
づ
い
た
教
育
訓
練
講
座
の

設
置
・
開
講
（
１
０
講
座
） 受
講

実
態

観
察

・
分

析

想
定
し
て
い
た
効
果
が

⽣
ま
れ
て
い
る
か
の
確
認

（
受
講
者
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト

調
査
等
も
実
施
）

調
査

研
究

の
対

象
分

野
を

決
定
（
例
：
⼦
育
て
⼥
性
の
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
、
医
療
・
介
護
、
IT
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
等
）

し
、

以
下

の
①

〜
④

に
つ

き
調

査
①
設
定
し
た
分
野
に
お
け
る

教
育

訓
練

の
開

講
実

態
②
当
該
分
野
に
お
け
る

企
業

・
受

講
者

層
か

ら
の

講
座

ニ
ー

ズ
（
訓
練
の
開
講
形
態
・
⽇
時
・
教
育
⼿
法
等
）

③
②
を
踏
ま
え
た
教
育
訓
練
を

新
た

に
開

講
し

よ
う

と
す

る
際

の
課

題
・

ノ
ウ

ハ
ウ

④
当
該
分
野
の
企
業
に
お
け
る
、

個
⼈

の
⾃

発
的

な
学

び
直

し
に

対
す

る
評

価
、

送
り

出
し

へ
の

配
慮

の
実

態

受
講

者
層

当
該

分
野

に
お

け
る

「
受

講
し

や
す

い
」

「
⾝

に
つ

け
る

べ
き

ス
キ

ル
を

効
率

的
に

⾝
に

つ
け

ら
れ

る
」

開
講

形
態

・
教

育
⼿

法
に

つ
い

て
の

仮
説

を
形

成

受
講

者
送

り
出

し
要

請

送
り
出
し
企
業
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
等
も
実
施

（
送
り
出
し
の
感
想
、
個
⼈
の
学
び
を
企
業
と
し
て
ど

う
⽀
援
・
評
価
し
う
る
か
、
等
）

成
果

物
の

全
国

的
な

普
及

に
よ

り
、

社
会

⼈
が

受
講

し
や

す
い

効
率

的
な

教
育

訓
練

講
座

の
開

講
を

促
進

＜
開
講
例
＞

⼦
育
て
⼥
性
の
⼟
⽇
講
座
２
、
e-
ラ
ー
ニ
ン
グ
２

IT
企
業
社
員
向
け
夜
間
講
座
２
、
e-
ラ
ー
ニ
ン
グ
２

医
療
分
野
従
事
者
向
け
夜
間
講
座
１
、
e-
ラ
ー
ニ
ン
グ
１

成
果
物
と
し
て
、

・
調
査
分
析
報
告
書
（
個

⼈
の
学
び
直
し
推
進
の

た
め
の
政
策
提
⾔
を
含

む
）

・
講
座
開
講
マ
ニ
ュ
ア
ル

の
取
り
ま
と
め

仮
説
に
基
づ
く
も
の
に

な
っ
て
い
る
か
の
確
認
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