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「女性活躍加速のための重点方針2017」該当箇所

大項目 Ⅰ

中項目 1

小項目 (4)

細項目
②

該当施策名
（事業名）

該当施策の背景・
目的

－

－

○

30年度要求予算額： 1,350,333 千円

29年度予算額： 1,007,671 千円

28年度歳出予算現額※ 218,273 千円
28年度決算額： 216,842 千円

使用割合： 99.3 ％

－

－

該当施策概要

治療と職業生活の両立等の支援対策事業

Ⅰ．あらゆる分野における女性の活躍

１．女性活躍に資する働き方改革の推進

（４）ライフイベントに対応した多様で柔軟な働き方の推進

②病気の治療と仕事の両立
   がん等の病気を抱える患者が、それぞれの希望や能力、病気の特性等に応じて最
大限活躍できる環境を整備する。医療機関・主治医、会社や産業医、両立支援コー
ディネーターの「トライアングル型」のサポート体制を構築する。

通し番号  28 

   労働者の健康確保の観点から、事業者は、疾病を抱える労働者が就労によって疾
病が悪化することのないよう、一定の就業上の措置や治療等に対して配慮を行うよう
努める必要がある。
   また、「ニッポン一億総活躍プラン」、「働き方改革実行計画」等に基づき、治療と職
業生活の両立に向けたトライアングル型支援などの推進を図る必要がある。
   このため、一般国民も含めた周知・啓発、両立支援コーディネーターの養成・配置、
企業連携マニュアルや疾患別サポートマニュアルの作成等により、治療と職業生活の
両立支援の取組の普及を図る。

該当施策の政策手
段の分類

法令・制度改正

税制改正要望

予算

機構定員要求

その他（具体的に）

-

　　「ニッポン一億総活躍プラン」、「働き方改革実行計画」等に基づき、治療と職業生
活の両立に向けたトライアングル型支援などの推進を図る必要がある。
　　両立支援コーディネーターの養成をはじめ、企業連携マニュアルや疾患別サポート
マニュアルを作成する。また、経営者、人事労務担当者等向けのセミナー等を開催す
る。さらに、一般国民も含めた周知・啓発として広報活動を行うほか、地域での取組を
推進するため、各都道府県に地域両立支援推進チームを組織し、治療と仕事の両立
支援の普及を図る。
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分野
－大
項目

１－１

分野
－大
項目

担当府省・担当課
厚生労働省

労働基準局 安全衛生部労働衛生課

「女性活躍加速の
ための重点方針
2015」での関連施
策（事業）

関連施策（事業）の通し番号※2

-

「女性活躍加速の
ための重点方針
2016」での関連施
策（事業）

関連施策（事業）の通し番号※3

-

「第４次男女共同参
画基本計画」での
関係分野

主に関係する分野・大項目

長時間労働の削減等の働き方改革

その他関係する分野・大項目等

-

※１「予算現額」は、歳出予算額、前年度繰越額、予備費使用額及び流用等増減額を加除したもの。

※２「『女性活躍加速のための重点方針２０１５』での関連施策（事業）の通し番号」は、「『女性活躍加速のための重点方針２０１５』に係
る平成２８年度予算内容等について（平成２８年１月）」での施策の整理上の番号を示す。

※３「『女性活躍加速のための重点方針２０１６』での関連施策（事業）の通し番号」は、「『女性活躍加速のための重点方針２０１６』に基
づく平成２９年度予算案等について（平成２９年２月）」での施策の整理上の番号を示す。
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	01～10　ＰＤＦ（済）
	001　厚生労働省―様式―1
	Ⅰ1(1)①上限規制【基】

	001   厚生労働省―資料ー１①
	時間外労働の上限規制等について�（平成29年６月５日労働政策審議会 建議）
	時間外労働の上限規制等について�（平成29年６月５日労働政策審議会 建議）
	スライド番号 3

	001   厚生労働省ー資料ー１②
	002　厚生労働省―様式―２
	Ⅰ1(1)②過労死【基】

	002　厚生労働省―資料ー2（修正）05過労死等
	過労死等の防止　周知・啓発の実施（平成28年度実績）
	過労死等の防止　過労死等防止対策推進シンポジウム
	スライド番号 3
	スライド番号 4

	003　厚生労働省―様式―３（0907提出反映）
	Ⅰ1(1)②過重労働【基】

	003   厚生労働省―資料―３
	スライド番号 1

	004　厚生労働省2ー様式ー１（0830差替）
	Ⅰ1(2)①同一【有】※0830

	004   厚生労働省2―資料―1
	スライド番号 1

	005　厚生労働省２ー様式ー２（0830差替）
	Ⅰ1(2)①パート【有】※0830

	005   厚生労働省2―資料―2
	スライド番号 1

	006　厚生労働省２ー様式ー３（0830差替）
	Ⅰ1(2)①CU助【有】※0830

	006   厚生労働省2―資料―3 
	スライド番号 1

	007　厚生労働省２ー様式ー４（0830差替）
	Ⅰ1(2)①多様安心【有】※0830

	007   厚生労働省2―資料―4
	スライド番号 1

	008　厚生労働省２ー様式ー５（0830差替）
	Ⅰ1(2)①中小【有】※0830

	008   厚生労働省2―資料―5
	スライド番号 1

	009　厚生労働省―様式―４
	Ⅰ1(2)②最賃【基】

	009   厚生労働省―資料ー4
	スライド番号 1

	010　【経産省】(8)予算要求（経営強化法）
	様式１(入力シート)

	010   【経産省】(8)説明資料（経営強化法）
	中小企業等経営強化法について
	１.背景～中小企業・小規模事業者の生産性
	２．中小企業等経営強化法のスキーム
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	５．金融支援措置
	スライド番号 7


	11～30　ＰＤＦ（済）
	11～20　ＰＤＦ
	011   内閣人事局ー様式ー１
	様式１(入力シート)

	012　人事院－様式－１（非常勤処遇）
	様式１(入力シート)

	013　【様式１】総務省1（公務員課）行政機関における同一労働同一賃金の実現に向けた待遇改善等
	様式１(入力シート)

	013   【説明資料】総務省1（公務員課）行政機関における同一労働同一賃金の実現に向けた待遇改善等（臨時・非常勤職員関係）
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3

	014　厚生労働省2―様式―6
	Ⅰ1(3)テレ【在】

	015　厚生労働省２ー様式ー7（0830差替）
	Ⅰ1(3)サテ【在】※0830

	016　厚生労働省2―様式―10
	Ⅰ1(3)多様安心【在】

	017　【様式１】総務省2（情）ふるさとテレワーク推進事業
	様式１(入力シート)

	017   【説明資料】総務省2（情）ふるさとテレワーク推進事業
	スライド番号 1

	018　厚生労働省2―様式―8
	Ⅰ1(3)気運【在】

	019　厚生労働省２ー様式ー9（0830差替）
	Ⅰ1(3)相セ【在】※0830

	020   内閣人事局ー様式ー２
	様式１(入力シート)

	020   内閣人事局ー資料ー２
	スライド番号 1


	21～30　ＰＤＦ
	021　【経産省】(7)予算要求（テレワーク）
	様式１(入力シート)

	021   【経産省】(7)説明資料（テレワーク）
	スライド番号 1

	022　国交省①【テレワークの推進】②【様式１】
	様式１(入力シート)

	022   国交省①テレワークの推進（将来世代に引き継ぐ都市推進政策に係る検討調査経費）
	テレワークの推進�　（将来世代に引き継ぐ都市推進政策に係る検討調査経費）

	023　厚生労働省2―様式―11 
	Ⅰ1(3)特区【在】

	023   厚生労働省2―資料―11（2-6と同じ）
	スライド番号 1

	024　総務省８（テレワーク）＜女活室＞②【様式１】_追記
	様式１(入力シート)_テレワーク

	025　厚生労働省2―様式―12
	Ⅰ1(4)①改正育介施行【両】

	025   厚生労働省2―資料―12
	スライド番号 1
	スライド番号 2

	026　厚生労働省２ー様式ー13（0830差替）
	Ⅰ1(4)①両立助成金【両】※0830

	026   厚生労働省2―資料―13
	スライド番号 1

	027　厚生労働省２ー様式ー14（0830差替）
	Ⅰ1(4)①支援プラン【両】※0830

	027   厚生労働省2―資料―14
	スライド番号 1

	028　厚生労働省―様式―5
	Ⅰ1(4)②治療両立【基】

	028   厚生労働省―資料―5
	スライド番号 1

	029　厚生労働省2―様式―15 
	Ⅰ1(4)③転勤【両】

	029   厚生労働省2―資料―15
	スライド番号 1

	030　厚生労働省―様式―6
	Ⅰ1(4)④講座拡充【開】

	030   厚生労働省―資料―6
	スライド番号 1
	スライド番号 2



	31～40　ＰＤＦ（済）
	031　厚生労働省―様式ー７
	Ⅰ1(4)④プログラム開発【開】

	031   厚生労働省ー資料―7
	労働者等のキャリア形成・生産性向上に資する教育訓練開発プロジェクト�～Recurrent Training program for improving worker’s career and productivity（RETRY project）～

	032　厚生労働省ー様式ー８（0830差替）(9欠番）
	Ⅰ1(4)④訓練給付【安】※0830 (2)

	032   厚生労働省ー資料―8（9欠番）
	スライド番号 1

	033　文部科学省―様式―1
	様式１(入力シート)

	033　文部科学省ー資料ー１
	「短期教育プログラムの認定制度」�　　　　　　　　　　　　　の創設について
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

	034　文部科学省―様式―2
	様式１(入力シート)

	034　文部科学省ー資料ー２
	女性の学びを通じた社会参画のための地域連携モデルの構築

	035　厚生労働省ー様式ー10（0830差替）
	Ⅰ1(4)④マザーズ【安】※0830

	035   厚生労働省ー資料ー10①
	スライド番号 1

	035   厚生労働省ー資料―10②
	スライド番号 1

	036 推進課－様式－１（公共調達　国・独法）
	様式１(公共調達_国・独法)

	036 推進課－資料－１（公共調達：国・独法）290606
	スライド番号 1

	037 推進課－様式－２（情報提供）
	様式１(入力シート)(情報提供)

	038 推進課－様式－３（公共調達_地公体）
	様式１(公共調達_地公体)

	038 推進課－資料－３（公共調達：地公体）
	　調達等を活用した仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）加速調査研究

	039 推進課－様式－４（公共調達_オリパラ・民間）
	様式１(公共調達_オリパラ・民間)

	039 推進課－資料－４（公共調達：オリパラ・民間）
	スライド番号 1
	スライド番号 2

	040 総務課企画地域－様式－１（先進企業表彰）
	様式１(I-1-(5)-①（先進企業表彰）)

	040 総務課企画地域－資料－１（先進企業表彰）
	先進企業表彰
	女性が輝く先進企業表彰
	先進企業表彰


	41～60　ＰＤＦ（済）
	41～50　ＰＤＦ
	041   補室―様式―1
	様式１(入力シート) 

	041   補室―資料―1
	スライド番号 1

	042 推進課－様式－５（経営者・管理職の意識改革の推進：WLB（事業））_01調査研究
	様式１(入力シート)

	042 推進課－資料－５（経営者・管理職の意識改革の推進：WLB（事業）_01調査研究参考資料）
	　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）推進に関する調査研究

	043 推進課－様式－６（経営者・管理職の意識改革の推進：WLB（事業）_02セミナー）
	様式１(入力シート)

	043 推進課－資料－６（経営者・管理職の意識改革の推進：WLB（事業）_02セミナー参考資料）
	スライド番号 1

	044   内閣人事局ー様式ー３
	様式１(入力シート)

	044   内閣人事局ー資料ー３
	スライド番号 1

	045　人事院－様式－２（フレックス）
	様式１(入力シート)

	046　総務省９ワークライフバランス＜女活室＞②【様式１】_追記
	様式１(入力シート)_ワークライフバランス

	047　厚生労働省2―様式―16
	Ⅰ2(1)①男性育休【両】

	047   厚生労働省2―資料―16
	スライド番号 1
	スライド番号 2

	048   内閣人事局ー様式ー４(３の再掲)
	様式１(入力シート)

	048   内閣人事局ー資料ー４
	スライド番号 1

	049　人事院－様式－３（男性の育児参加）
	様式１(入力シート)

	050　総務省10育休＜女活室＞②【様式１】_追記
	様式１(入力シート)_男性育休


	51～60　ＰＤＦ
	051 広報―様式―1
	様式１(入力シート)

	051 広報―資料ー１（２と共通）
	男性の家事・育児等参加応援事業
	男性の家事・育児等参加応援事業

	052 広報―様式―2（広報１の再掲）
	様式１(入力シート)

	052 広報―資料ー２（１と共通）
	男性の家事・育児等参加応援事業
	男性の家事・育児等参加応援事業

	053 【子子1（男性の家事・育児への参画促進）】②【様式１】
	様式１(入力シート)

	053 【子子1（男性の家事・育児への参画促進事業）】【ﾎﾟﾝﾁ絵①】
	スライド番号 1

	053 【子子1（男性の家事・育児への参画促進事業）】【ﾎﾟﾝﾁ絵②】
	スライド番号 1

	054 01-01（消費者安全課）【様式１】
	様式１(入力シート)

	054 01-01（消費者安全課）説明資料
	スライド番号 1

	055 02-01（消費者教育・地方協力課：エシカル）【様式１】
	様式１(入力シート)

	055 02-01（消費者教育・地方協力課：エシカル）説明資料
	スライド番号 1

	056 【子子2（さんきゅうパパプロジェクトの促進）】②【様式１】
	様式１(入力シート)

	056 【子子2（さんきゅうパパプロジェクトの促進）】【ポンチ絵】
	スライド番号 3
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