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No problem of female boss (%)

[ 272

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

= FECTBY

~

g

SIA—FyTESTRL—330 4

7% Euz= I ANSNAL
SIA—F Y ITIDT TR -3 F v T DG H AT

20's

30's

40's

50's

Cw

Gender gap (2016)

20s 11.7%

60s 21.7%
Generation gap (2016)

Men 33.5%

Women 21.3%

el men 2016
e \WOMen 2016
== == men 1992
e Ce== wwomen 1992

EHRELEEREMRAAMICLIERFAELY

24



U C. ¥IBREZEDS?

HEA=E
BEILEOREDIH>TVWTE————

nd Society", Dec. 7, 2019

25



RIBIRIUES, RIVBICRAS

from Y. Ohno, "Economics of Sports", in Symposium of "Sports, Science and Society", Dec. 7, 2019

26



='I‘J,=
=%

MbtrE=n> 149 —RERE

ZEDMERE, SIEDRE

27



Age

=130
#5839
8084
7579
70~374
G559
G054
55~59
S0~54
4545
40~44
35~39
3034
2529
2024
15~19
10~14

59

04

ROFiwIh SEI0FR

=Enbtts = TN

LRSS

2015

80k A LOFEL SR 1%:65%, F1%E:35%

e

h

1,000,000

2,000,000 3,000,000

B 'Women W Man

4, 000, D0

5,000,000

Age

80k A LOFELLEER  %:62%, F1%E:38%

=20
25~89
a0~a4
7573
T0e74
6569
60~64
5559
S0~54
4549
a0-44
1539
A~34
25029
2024
1513
10~14

5 red

0red

2045

—

———>

1,000,000

2, 000, Ceey 3,000,000

B 'Women M Man

4,000,000

5,000, 000

28



#Fon (%)

95

90

85

80

75

70

65

I’I

L) FFant fERFan

Eibts = ZEOEREONZE

B%

@ L) = @ - (RSO

80.21 80.98

79.10 79.55
78.07 78.64

FRFEEL

71.19
6047  70.33 7042

2001 2004 2007 2010 2013 2016

BEFSEE ERGFMOHDT(CHAIIEMENRSRE

#Fon (k)

95

90

85

80

75

70

65

poglics
87.14
34.93 85.59 85.99 86.3 86.61
..F @ Q@ —Q
12.28 12.90 12.63 12.68 12.40 12.35
72.65 72.69 73.36 73.62 74.21 74.79
2001 2004 2007 2010 2013 2016
2 2019438 &h

29



AE(N)

1,000,000
800,000
600,000
400,000
200,000

0

BB - B r:ED AL

BE - BNERTENBED2. 318

.
| N . |

.é é

inER

3 —— — —

—

S—
| I N N B N e e e e

F T F 4 5 7 5 uu F L 5 T F U

BRiEl BXE2 ENEL ENE2 ENE3 ENE4L ENES

—69%
—847m%

W65
S0

70— 74 7Sk — 79
85m&— 89 m 90m A E

BESEE THR2OEE NEERBZKRKS (ER)  (2EHD 0

30



	科学技術・学術、意識改革・理解促進�に関する話題提供
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	得点の順位は高いが、男女差の順位は低い　⇒　15歳で点数の男女差拡大
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	男子は競争での勝利が多く、女子は発表会で表彰されることが多い
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	中学の女性教員比率は世界で最も小さい
	日本の中学校長の女性比率は極端に小さい
	「勉強する価値を自信を持って教えられるか？」に対する回答�⇒　日本の教師は勉強の価値を自信を持って教えられない
	「批判的に考えることを自信を持って教えられるか？」に対する回答�⇒　日本の教師は批判力に対する自信が極端に小さい
	スライド番号 18
	男女を科学の要因とする
	スライド番号 20
	スライド番号 21
	スライド番号 22
	スライド番号 23
	スライド番号 24
	スライド番号 25
	スライド番号 26
	スライド番号 27
	スライド番号 28
	スライド番号 29
	スライド番号 30

