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企
業
に
お
け
る
女
性
活
躍
の
推
進

令
和
元
年

12
月

経
済
産
業
省
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成
長
戦
略
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
（
令
和
元
年

6月
21
日
閣
議
決
定
）

Ⅰ
．
全

世
代

型
社
会

保
障
へ
の
改
革

３
．
多
様
で
柔
軟
な
働

き
方

の
拡
大

（
２
）
新

た
に
講

ず
べ

き
具

体
的

施
策

ⅲ
）
女

性
活
躍
の
更
な
る
拡
大
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
の
推
進

•
女

性
活

躍
や

ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ
経
営
推
進
の
観
点

か
ら
、
上
場

企
業
の

女
性
役

員
及
び

E
S
G
投

資
に
お
け
る
女

性
活
躍

情
報
の
活
用
の
状
況
の
公
表
を
進
め
る
と
と
も
に
、
企
業
の

女
性

活
躍

の
要

素
を
投
資
判
断
に
考
慮
す
る
ジ
ェ
ン
ダ
ー
投

資
を
推
進

す
る
。
ま
た
、
女

性
役

員
人
材

の
育
成

に
向
け
、
新
た
な
地
域
に
お
け
る
展
開
を
含
め
、
地
方
、
大
学
等
と
の

共
催

等
に
よ
り
女

性
役
員
育
成
研
修
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、
修

了
者
人

材
バ
ン
ク
の

充
実
・
強

化
を
行
う
。

•
企

業
と
投

資
家

等
と
の

積
極
的
な
対
話
を
促
す
情
報
開
示

等
を
求
め
る
「
ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ

2
.0
行

動
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
の

普
及
や
、
「
な
で
し
こ
銘
柄
」
等
の
選
定
基
準
の
見
直
し
等

を
通

じ
、
企
業

に
お
け
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
を
推
進
す
る
。

経
済
産
業
省
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィの
取
組

1

ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ

2.
0行

動
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

新
・

ダ
イ

バ
ー

シ
テ

ィ
経

営
企

業
10

0選
／

10
0選

プ
ラ
イ
ム

な
で

し
こ

銘
柄
／

準
な
で
し
こ

選
定
基
準
に
反
映

表
彰
基
準
に
反
映


成
長
戦
略
とし
て
、多

様
な
人
材
が
そ
の
能
力
を
最
大
限
発
揮
し、
競
争
力
を
高
め
て
い
くこ
とが
不
可
欠
。


「な
で
しこ
銘
柄
」等
の
施
策
を
通
じ、
女
性
活
躍
を
は
じめ
とす
る
企
業
の
経
営
戦
略
とし
て
の
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィを

推
進
。
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ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ２

．
０

2

3



3

何
の
た
め
の
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィか
？


これ
ま
で
は
均
質
性
・効
率
性
を
優
先
す
る
こと
が
、合

理
的
な
経
営
戦
略
だ
った
。


しか
し、
現
下
の
外
部
環
境
変
化
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、「
経
営
改
革
」と
して
人
材
戦
略
を
変
革

す
る
こと
が
不
可
欠
。そ
の
柱
とし
て
、「
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィ」
の
実
現
が
求
め
られ
て
い
る
。

「経
営
改
革
」と
し
て
、従
来
の
日
本
人
男
性
中
心
の
人
材
戦
略
の
変
革
へ

ス
キ
ル

国
籍

世
代

キ
ャリ
ア

性
別

差
し
迫
る
外
部
環
境
の
変
化

産
業
構
造
変
化
の
加
速
化

リス
クへ
の
対
応
・イ
ノベ
ー
シ
ョン
の
創
出
が
課
題

少
子
高
齢
化

人
材
の
母
集
団
を
拡
大
す
る
必
要

グ
ロ
ー
バ
ル
な
競
争
激
化

グ
ロー
バ
ル
人
材
の
確
保
・活
用
は
不
可
欠

4



4

形
式
的
な
対
応

“D
iv

er
si

ty
1.

0”
に
よ
る
限
界


“ダ
イバ
ー
シ
テ
ィ”
の
概
念
は
浸
透
し始

め
た
が
、課

題
を
抱
え
て
い
る
ケ
ー
ス
も
存
在
。

D
iv

er
si

ty
1.

0
の
限
界

（
悪
循
環
ケ
ー
ス
）

政
府

・
社

会
か

ら
の

女
性

の

活
躍

に
関

す
る
要

請
を
受

身
的

に
対

応

現
場

へ
の

形
式

的
な
落

と
し
込

み
経

営
課

題
に
紐

付
か

な
い

ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ

成
果

の
実

感
な
き
ま
ま
に
取

組
を

継
続

“
特

別
扱

い
”
で
一

部
に
と

ど
ま
る

ダ
イ
バ

ー
シ
テ
ィ
の

取
組

の
効

果
を
評

価

企
業

経
営

上
の

メ
リ
ッ
ト
が

見
え

な
い

5



5

①
中
長
期
的
・継
続
的
な
実
施
と、
経
営
陣
に
よ
る
コ
ミッ
ト
メ
ン
ト

②
組
織
経
営
上
の
様
々
な
取
組
と連

動
し
た
「全
社
的
」な
実
行
と「
体
制
」の
整
備

③
企
業
の
経
営
改
革
を
促
す
外
部
ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
との
関
わ
り（

対
話
・開
示
等
）

④
女
性
活
躍
の
推
進
とと
も
に
、国
籍
・年
齢
・キ
ャリ
ア
等
、様
々
な
多
様
性
の
確
保

企
業
価
値
を
実
現
す
る
「ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ2

.0
」【
定
義
】


“多
様
な
属
性
の
違
い
を
活
か
し、
個
々
の
人
材
の
能
力
を
最
大
限
引
き
出
す
こと
に
よ
り、

付
加
価
値
を
生
み
出
し続

け
る
企
業
を
目
指
し、
全
社
的
か
つ
継
続
的
に
進
め
て
い
く経

営
上
の
取
組
”

「ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ2

.0
行
動
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
平
成

29
年

3月
策
定
（
平
成

30
年

6月
改
訂
）

「ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ2

.0
」を
実
践
す
る
に
あ
た
って
取
る
べ
き
ア
ク
シ
ョン
を
「行
動
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」と
し
て
整
理

（
※
平
成

30
年
６
月
の
コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
・コ
ー
ド
改
訂
等
に
合
わ
せ
、「
行
動
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」を
改
訂
。）

「ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ2

.0
」の
ポ
イ
ン
ト

6



①
経
営
戦
略
へ
の
組
み
込
み


経
営
トッ
プ
が
、ダ
イバ
ー
シ
テ
ィが
経
営
戦
略
に
不
可
欠
で
あ
る
こと
（
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィ・
ポ
リシ
ー
）
を
明
確
に
し、

KP
I・
ロー
ドマ
ッ

プ
を
策
定
す
る
とと
も
に
、自

らの
責
任
で
取
組
を
リー
ドす
る
。

②
推
進
体
制
の
構
築


ダイ
バ
ー
シ
テ
ィの
取
組
を
全
社
的
・継
続
的
に
進
め
る
た
め
に
、推

進
体
制
を
構
築
し、
経
営
トッ
プ
が
実
行
に
責
任
を
持
つ
。

③
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
改
革


構
成
員
の
ジ
ェン
ダー
や
国
際
性
の
面
を
含
む
多
様
性
の
確
保
に
よ
り取

締
役
会
の
監
督
機
能
を
高
め
、取

締
役
会
が
ダイ
バ
ー
シ

テ
ィ経
営
の
取
組
を
適
切
に
監
督
す
る
。

④
全
社
的
な
環
境
・ル
ー
ル
の
整
備


属
性
に
関
わ
らず
活
躍
で
き
る
人
事
制
度
の
見
直
し、
働
き
方
改
革
を
実
行
す
る
。

⑤
管
理
職
の
行
動
・意
識
改
革


従
業
員
の
多
様
性
を
活
か
せ
る
マ
ネ
ー
ジ
ャー
を
育
成
す
る
。

⑥
従
業
員
の
行
動
・意
識
改
革


多
様
な
キ
ャリ
ア
パ
ス
を
構
築
し、
従
業
員
一
人
ひ
とり
が
自
律
的
に
行
動
で
き
る
よ
う、
キ
ャリ
ア
オ
ー
ナ
ー
シ
ップ
を
育
成
す
る
。

⑦
労
働
市
場
・資
本
市
場
へ
の
情
報
開
示
と対

話

一
貫
した
人
材
戦
略
を
策
定
・実
行
し、
そ
の
内
容
・成
果
を
効
果
的
に
労
働
市
場
に
発
信
す
る
。


投
資
家
に
対
して
、企

業
価
値
向
上
に
繋
が
る
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィの
方
針
・取
組
を
積
極
的
に
発
信
・対
話
す
る
。

6

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ2

.0
行
動
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

＜
実
践
の
た
め
の
７
つ
の
ア
ク
シ
ョン
＞

⇒
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ経

営
の
更
な
る
深
化
を
図
る
とと
も
に
、な
で
し
こ銘

柄
等
の
選
定
基
準
に
反
映
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経
営
企
画
部
門

事
業
部
門

各
事
業
部
門
の
取
組

視
点

2.
 現
場
の
取
組

管
理
職

従
業
員

⑥
従
業
員
の
行
動
・意
識
改
革

⑤
管
理
職
の
行
動
・意
識
改
革

※
企
業
単
体
に
お
け
る
イメ
ー
ジ
図

取
締
役
会

経
営
ト
ップ
、経
営
陣

視
点

1.
 経
営
陣
の
取
組

報
告

モ
ニ
タリ
ン
グ
、指

示

事
業
戦
略

（
経
営
企
画
部
門
、各
事
業
部
門
）

人
材
戦
略

（
人
事
部
門
）

経
営
戦
略
の
立
案

①
経
営
戦
略
へ
の
組
み
込
み

全
社
的
課
題
に
対
す
る
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィの
取
組

全
社
的
な
施
策

の
実
施
、助

言

②
推
進
体
制
の
構
築

③
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
改
革

コミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
④
全
社
的
な
環
境
・ル
ー
ル
の
整
備

そ
の
他
の

利
害
関
係
者

社
会
、政
府

資
本
市
場

労
働
市
場

視
点

3.
外
部
コミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン

ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー

⑦
情
報
発
信
・対
話

開
示
、情

報
発
信

フィ
ー
ドバ
ック

Ｉ
Ｒ
、情
報
開
示

（
Ｉ
Ｒ
・広
報
部
門
）

（
参
考
）
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ2

.0
行
動
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
実
践
の
た
め
の
７
つ
の
ア
ク
シ
ョン

7
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新
・ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ経

営
企
業

10
0選

8
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新
・ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ経

営
企
業

10
0選

に
つ
い
て


多
様
な
人
材
の
能
力
を
発
揮
させ
る
こと
に
よ
り、
イノ
ベ
ー
シ
ョン
の
創
出
等
の
成
果
を
上
げ
て
い
る
企
業
を
表
彰
。

外
部
有
識
者
か
らな
る
「運
営
委
員
会
」が
審
査
・選
定
。平

成
24
年
度
か
ら実

施
し、
累
計

25
0社

（
大
企
業

12
8社

、中
小
企
業

12
2社

）
を
表
彰
。（

経
済
産
業
大
臣
表
彰
）


昨
年
度
は
、応

募
企
業

10
5社

の
中
か
ら、

24
社
（
大
企
業

13
社
、中

小
企
業

11
社
）
を
表
彰
。

1．
評
価
の
ポ
イ
ン
ト

①
実
践
性
（
ス
トー
リー
の
一
貫
性
）

②
革
新
性
・先
進
性
（
モ
デ
ル
性
）

③
全
社
レ
ベ
ル
で
の
取
組
の
浸
透
度
や
継
続
性

2．
応
募
数
等

H
30
年
度

応
募
数

H
30
年
度

表
彰
数

過
年
度
受
賞
企
業
数

７
か
年
累
計

H
24
年
度

H
25
年
度

H
26
年
度

H
27
年
度

H
28
年
度

H
29
年
度

大
企
業

６
９

１
３

２
０

２
５

２
８

２
０

１
３

９
１
２
８

中
小
企
業

３
６

１
１

２
２

２
１

２
４

１
４

１
８

１
２

１
２
２

計
１
０
５

２
４

４
２

４
６

５
２

３
４

３
１

２
１

２
５
０

9
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運
輸
業
，
郵
便
業

（
２
社
）

西
日
本
旅
客
鉄
道
株
式
会
社

大
阪
府

平
成
レ
ッグ
ス
株
式
会
社
（
★
）

香
川
県

卸
売
業
，
小
売
業

（
４
社
）

株
式
会
社
東
京
堂
（
★
）

青
森
県

三
共
精
機
株
式
会
社
（
★
）

京
都
府

株
式
会
社
は
る
や
ま
ホ
ー
ル
デ
ィン
グ
ス

岡
山
県

ス
リー
・ア
ー
ル
シ
ス
テ
ム
株
式
会
社
（
★
）

福
岡
県

金
融
業
，
保
険
業

（
２
社
）

三
井
住
友
信
託
銀
行
株
式
会
社

東
京
都

株
式
会
社
東
邦
銀
行

福
島
県

宿
泊
業
，

飲
食
サ
ー
ビス
業

（
１
社
）

株
式
会
社
中
沢
ヴ
ィレ
ッジ
（
★
）

群
馬
県

医
療
，
福
祉

（
１
社
）

株
式
会
社
ア
クタ
ガ
ワ

静
岡
県

サ
ー
ビス
業

（
２
社
）

ア
デ
コ株

式
会
社

東
京
都

株
式
会
社
ア
ン
サ
ー
ノッ
クス
（
★
）

山
梨
県

■
応
募
総
数

1
0
5
社

■
選
定
数

2
4
社
（
大
企
業

1
3
社
、
中
小
企
業

1
1
社

)

(★
)：
中
小
企
業
（
従
業
員
数

3
0
0
人
以
下
）

平
成

30
年
度
新
・ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ経

営
企
業

10
0選

表
彰
企
業
一
覧

10

建
設
業

（
３
社
）

増
木
工
業
株
式
会
社
（
★
）

埼
玉
県

住
友
林
業
株
式
会
社

東
京
都

向
洋
電
機
土
木
株
式
会
社
（
★
）

神
奈
川
県

製
造
業

（
８
社
）

株
式
会
社
長
島
製
作
所
（
★
）

岩
手
県

本
田
技
研
工
業
株
式
会
社

東
京
都

株
式
会
社
ア
トム
精
密
（
★
）

東
京
都

鍋
屋
バ
イテ
ック
株
式
会
社

岐
阜
県

ア
ル
プ
ス
ス
チ
ー
ル
株
式
会
社
（
★
）

愛
知
県

株
式
会
社
島
津
製
作
所

京
都
府

日
立
造
船
株
式
会
社

大
阪
府

株
式
会
社
エ
クセ
デ
ィ

大
阪
府

情
報
通
信
業

（
１
社
）

日
本
ユ
ニ
シ
ス
株
式
会
社

東
京
都

11
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10
0選

プ
ラ
イ
ム
に
つ
い
て
（
平
成

30
年
度
）


過
去
の

10
0選

受
賞
企
業
か
ら、
特
に
先
駆
的
な
取
組
を
行
う企

業
を
選
定
。外

部
有
識
者
か
らな

る
「運
営
委
員
会
」が
審
査
・選
定
。平

成
29
年
度
か
ら実

施
し、
累
計

4社
（
大
企
業

4社
）
を

選
定
。（

経
済
産
業
省
選
定
）


昨
年
度
は
、応

募
企
業

21
社
の
中
か
ら、

2社
を
選
定
。

「ダ
イバ
ー
シ
テ
ィ2

.0
行
動
ガ
イド
ライ
ン
」7
つ
の
ア
クシ
ョン
の
取
組
状
況

①
経
営
戦
略
へ
の
組
み
込
み

②
推
進
体
制
の
構
築

③
ガ
バ
ナ
ン
ス
の
改
革

④
全
社
的
な
環
境
・ル
ー
ル
の
整
備

⑤
管
理
職
の
行
動
・意
識
改
革

⑥
従
業
員
の
行
動
・意
識
改
革

⑦
労
働
市
場
・資
本
市
場
へ
の

情
報
開
示
と対

話

新
・
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
企
業

10
0選

10
0選

プ
ラ
イ
ム

情
報
通
信
業

（
１
社
）

SC
SK
株
式
会
社

東
京
都

卸
売
業
，
小
売
業

（
１
社
）

株
式
会
社
丸
井
グ
ル
ー
プ

東
京
都

評
価
ポ
イ
ン
ト

今
年
度
選
定
企
業

12



12

新
・ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ経

営
企
業

10
0選

受
賞
企
業
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果


新
・ダ
イバ
ー
シ
テ
ィ経
営
企
業

10
0選

の
受
賞
効
果
とし
て
、企

業
規
模
を
問
わ
ず
「企
業
イメ
ー
ジ

が
向
上
した
」と
回
答
した
企
業
が
最
多
。


次
い
で
、「
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィ経
営
に
対
す
る
社
員
の
関
心
が
高
ま
った
」、
「ダ
イバ
ー
シ
テ
ィ経
営
に
対

す
る
経
営
層
の
意
識
が
向
上
した
」等
、社

内
に
お
け
る
機
運
醸
成
に
貢
献
した
と回

答
した
企
業

が
多
い
。

（
出
典
）
平
成

30
年
度
「新
・ダ
イバ
ー
シ
テ
ィ経
営
企
業

10
0選

」
ベ
ス
トプ
ラク
テ
ィス
集
か
ら抜

粋
。

13



13

ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ経

営
の
普
及
啓
発


ダイ
バ
ー
シ
テ
ィ経
営
の
推
進
・す
そ
野
拡
大
に
向
け
て
、女

性
活
躍
・ダ
イバ
ー
シ
テ
ィ経
営
に
よ
る
成

果
や
具
体
的
取
組
手
法
の
好
事
例
を
ま
とめ
た
ベ
ス
トプ
ラク
テ
ィス
集
を
作
成
。


ま
た
、複

数
の
地
域
で
、1

00
選
プ
ライ
ム
・ダ
イバ

10
0選

・な
で
しこ
企
業
の
登
壇
に
よ
る
セ
ミナ
ー

等
を
通
じ、
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィ経
営
の
普
及
活
動
を
実
施
。


加
え
て
、中

小
企
業
向
け
に
好
事
例
の
ポ
イン
トを
再
整
理
した
「適
材
適
所
の
ス
ス
メ」
や
、ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ経
営
に
お
け
る
今
後
必
要
な
取
組
を
見
え
る
化
し「
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィ経
営
診
断
ツー
ル
」を

策
定
。

＜
新
・ダ
イバ
ー
シ
テ
ィ経
営
企
業

10
0選

ベ
ス
トプ
ラク
テ
ィス
集
＞

＜
地
方
開
催
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィセ
ミナ
ー
の
様
子
＞

14



な
で
し
こ銘

柄

14

15



「な
で
し
こ銘

柄
」に
つ
い
て


平
成

24
年
度
よ
り、
経
済
産
業
省
と東

京
証
券
取
引
所
が
共
同
で
実
施
。

8回
目
の
選
定
。


「女
性
活
躍
推
進
」に
優
れ
た
上
場
企
業
を
、「
中
長
期
の
企
業
価
値
向
上
」を
重
視
す
る
魅
力

あ
る
銘
柄
とし
て
選
定
。企

業
の
女
性
活
躍
へ
の
取
組
に
対
す
る
①
資
本
市
場
や
、②

労
働
市

場
か
らの
注
目
を
高
め
る
こと
で
、各

社
の
取
組
の
加
速
化
を
図
る
。

■
選
定
の
概
要


東
証
全
上
場
企
業
約

3,
60

0社
が
対
象
。


業
種
毎
に
ベ
ス
ト・
イン
クラ
ス
を
選
定
。


企
業
価
値
向
上
を
実
現
す
る
た
め
の
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィ経
営
に
必
要
とさ
れ
る
取
組
とそ
の
開
示
状
況
に
つ
い
て
、評

価
。

■
平
成

30
年
度
選
定
実
績

な
で
し
こ
銘
柄

準
な
で
し
こ

注
目
企
業

な
で
し
こ
チ
ャ
レ
ン
ジ
企
業

ス コ ア リ ン グ 評 価 あ り

42
社
選
定

【ス
クリ
ー
ニ
ン
グ
要
件
】


女
性
取
締
役
が

1名
以
上
い
る
こと

7社
の
事
例
を
レ
ポ
ー
トで
紹
介


「個
人
の
キ
ャリ
ア
向
上
に
つ
な
が
る
兼
業
・副
業
、リ
カレ
ン
ト

教
育
」等
を
テ
ー
マ
に

7社
の
事
例
を
紹
介
。

22
社
選
定

【ス
クリ
ー
ニ
ン
グ
要
件
】


取
締
役
、監

査
役
、執

行
役
員
の
い
ず
れ
か
の

役
職
に
女
性
が

1名
以
上
い
る
こと

ス コ ア リ ン グ 評 価 な し

30
3社

の
情
報
を
リス
ト化


各
社
の
取
組
と開

示
の
状
況
を
整
理
して
、業

種
毎
に
一
覧
化
。

女
性
活
躍
に
積
極
的
に
取
り組

む
「な
で
しこ
チ
ャレ
ン
ジ
企
業
」と
し

て
レ
ポ
ー
トで
紹
介
。

15

16



な
で
し
こ銘

柄
（
平
成

30
年
度
選
定
企
業
：

42
社
）

※
業
種
順
、
業
種
内
で
は
銘
柄
コ
ー
ド
順

16

コ
ー
ド

企
業

名
業

種
H2

4
H2

5
H2

6
H2

7
H2

8
H2

9
H3

0
コ
ー
ド

企
業

名
業

種
H2

4
H2

5
H2

6
H2

7
H2

8
H2

9
H3

0

22
29

カ
ル
ビ
ー
株
式
会
社

食
料
品

●
●

●
●

●
●

78
62

ト
ッ
パ
ン
・
フ
ォ
ー
ム
ズ
株
式

会
社

そ
の
他
製
品

●
●

●
●

●
●

25
03

キ
リ
ン
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株

式
会

社
食
料
品

●
●

95
31

東
京
ガ
ス
株
式
会
社

電
気
・
ガ
ス
業

●
●

●

28
02

味
の
素
株

式
会
社

食
料
品

●
●

90
05

東
京
急
行
電
鉄
株
式
会
社

陸
運
業

●
●

●
●

●
●

●

29
14

日
本
た
ば

こ
産
業
株
式
会
社

水
産
・農

林
業
、

食
料
品

●
●

43
07

株
式
会
社
野
村
総
合
研
究

所
情
報
・
通
信
業

●
●

●

16
05

国
際
石
油

開
発
帝
石

鉱
業

●
●

94
37

株
式
会
社
Ｎ
Ｔ
Ｔ
ド
コ
モ

情
報
・
通
信
業

●

19
25

大
和
ハ
ウ
ス
工
業
株
式
会

社
建
設
業

●
●

●
●

●
97

19
Ｓ
Ｃ
Ｓ
Ｋ
株
式
会
社

情
報
・
通
信
業

●
●

●
●

●

34
01

帝
人
株
式

会
社

繊
維
製
品

●
●

27
68

双
日
株
式
会
社

卸
売
業

●
●

●

38
80

大
王
製
紙

株
式
会
社

パ
ル
プ
・
紙

●
●

●
82

52
株
式
会
社
丸
井
グ
ル
ー
プ

小
売
業

●
●

41
83

三
井
化
学

株
式
会
社

化
学

●
82

67
イ
オ
ン
株
式
会
社

小
売
業

●
●

46
31

Ｄ
Ｉ
Ｃ
株

式
会
社

化
学

●
83

16
株
式
会
社
三
井
住
友
フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル

グ
ル

ー
プ

銀
行
業

●
●

●
●

45
03

ア
ス
テ
ラ
ス
製
薬
株
式
会
社

医
薬
品

●
●

83
31

株
式
会
社
千
葉
銀
行

銀
行
業

●
●

53
34

日
本
特
殊

陶
業
株
式
会
社

ガ
ラ
ス
・
土

石
製
品

●
84

11
株
式
会
社
み
ず
ほ
フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル

グ
ル

ー
プ

銀
行
業

●
●

●

58
02

住
友
電
気

工
業
株
式
会
社

非
鉄
金
属

●
●

86
01

株
式
会
社
大
和
証
券
グ
ル

ー
プ
本

社
証
券
、
商
品
先
物

取
引
業

●
●

●
●

●

59
38

株
式
会
社

Ｌ
ＩＸ
ＩＬ
グ
ル
ー
プ

金
属
製
品

●
●

●
●

86
30

Ｓ
Ｏ
Ｍ
Ｐ
Ｏ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株

式
会

社
保
険
業
、
そ
の
他

金
融
業

●
●

63
67

ダ
イ
キ
ン
工
業
株
式
会
社

機
械

●
●

●
●

●
●

86
86

ア
フ
ラ
ッ
ク
・
イ
ン
コ
ー
ポ
レ
ー
テ
ッ
ド

保
険
業
、
そ
の
他

金
融
業

●
●

65
94

日
本
電
産

株
式
会
社

電
気
機
器

●
87

50
第
一
生
命
保
険
株
式
会
社

保
険
業
、
そ
の
他

金
融
業

●
●

66
45

オ
ム
ロ
ン
株
式
会
社

電
気
機
器

●
●

87
66

東
京
海
上
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株

式
会

社
保
険
業
、
そ
の
他

金
融
業

●
●

●
●

67
24

セ
イ
コ
ー
エ
プ
ソ
ン
株
式
会
社

電
気
機
器

●
●

34
65

ケ
イ
ア
イ
ス
タ
ー
不
動
産
株
式

会
社

不
動
産
業

●

68
56

株
式
会
社

堀
場
製
作
所

電
気
機
器

●
89

05
イ
オ
ン
モ
ー
ル
株
式
会
社

不
動
産
業

●
●

●

51
08

株
式
会
社

ブ
リ
ヂ
ス
ト
ン

ゴ
ム
製
品
、

輸
送
用
機
器

●
●

●
●

●
●

23
75

ス
リ
ー
プ
ロ
グ
ル
ー
プ
株
式
会

社
サ
ー
ビ
ス
業

●
●

●

77
01

株
式
会
社

島
津
製
作
所

精
密
機
器

●
●

●
61

83
株
式
会
社
ベ
ル
シ
ス
テ
ム
２
４
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ

ス
サ
ー
ビ
ス
業

●

17



準
な
で
し
こ（

平
成

30
年
度
選
定
企
業
：

22
社
）

※
業
種
順
、
業
種
内
で
は
銘
柄
コ
ー
ド
順

17

証
券

コ
ー
ド

企
業

名

25
02

ア
サ
ヒ
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
株

式
会

社
（
水
産

・農
林

業
、
食
料
品
）

25
79

コ
カ
・
コ
ー
ラ

ボ
ト
ラ
ー
ズ
ジ
ャ
パ

ン
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
株

式
会

社
（
水
産
・農

林
業
、
食
料
品
）

28
97

日
清
食
品
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
株

式
会
社

（水
産

・農
林
業

、
食

料
品

）

44
52

花
王
株
式
会
社
（
化
学

）

45
78

大
塚
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株

式
会

社
（医

薬
品

）

65
04

富
士
電
機
株
式
会
社

（
電
気

機
器
）

79
12

大
日
本
印
刷
株
式
会

社
（そ

の
他

製
品
）

95
03

関
西
電
力
株
式
会
社

（
電
気

・ガ
ス
業

）

47
39

伊
藤
忠
テ
ク
ノ
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
株

式
会
社

（情
報

・通
信
業

）

80
56

日
本
ユ
ニ
シ
ス
株
式
会

社
（
情

報
・通

信
業
）

96
13

株
式
会
社
Ｎ
Ｔ
Ｔ
デ
ー
タ
（
情

報
・
通
信

業
）

80
02

丸
紅
株
式
会
社
（
卸
売

業
）

80
31

三
井
物
産
株
式
会
社

（
卸
売

業
）

33
82

株
式
会
社
セ
ブ
ン
＆
ア
イ
・
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
（小

売
業

）

99
83

株
式
会
社
フ
ァ
ー
ス
ト
リ
テ
イ
リ
ン
グ
（小

売
業
）

83
08

株
式
会
社
り
そ
な
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
（
銀
行

業
）

83
09

三
井
住
友
ト
ラ
ス
ト
・
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
株
式

会
社
（
銀
行

業
）

84
16

株
式
会
社
高
知
銀
行

（
銀
行

業
）

86
04

野
村
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株

式
会

社
（証

券
、
商

品
先
物

取
引
業

）

84
39

東
京
セ
ン
チ
ュ
リ
ー
株

式
会

社
（
保

険
業

、
そ
の

他
金

融
業
）

85
91

オ
リ
ッ
ク
ス
株
式
会

社
（
保

険
業
、
そ
の
他

金
融
業

）

87
25

Ｍ
Ｓ
＆
Ａ
Ｄ
イ
ン
シ
ュ
ア
ラ
ン
ス
グ
ル

ー
プ
ホ
ー
ル

デ
ィ
ン
グ
ス
株
式

会
社
（
保
険
業
、
そ
の
他
金
融
業
）

18



18

「な
で
し
こ銘

柄
」を
通
じ
た
女
性
活
躍
の
更
な
る
促
進
①

加
点
方
法


「女
性
取
締
役
が
複
数
名
お
り、
か

つ
、女

性
取
締
役
比
率
が

10
％
以

上
」の
企
業
に
つ
い
て
、さ
らに
加
点


女
性
取
締
役
の
人
数
に
応
じて
、段

階
的
に
加
点
（

2名
よ
り3
名
以
上
が

評
価
され
る
仕
組
み
とす
る
）


昨
年
度
は
、「
コー
ポ
レ
ー
トガ
バ
ナ
ン
ス
・コ
ー
ド」
の
改
訂
等
を
踏
ま
え
、「
な
で
しこ
銘
柄
」の
選
定
に
お

い
て
、女

性
取
締
役

1名
以
上
を
ス
クリ
ー
ニ
ン
グ
要
件
化
。


女
性
取
締
役
登
用
の
更
な
る
促
進
を
図
る
た
め
、今

年
度
は
、女

性
取
締
役
が
複
数
名
い
る
場
合
に

よ
り高

く評
価
を
す
る
。

新
規

【従
来
】

ス
コ
ア
リン
グ
に
お
い
て

「女
性
取
締
役
比
率
」が
高
い
企
業
を
評
価

女
性
役
員
数
と女

性
役
員
比
率
の
推
移

※
評
価
の
範
囲
は
上
場
会
社
単
体
ベ
ー
ス

52
9 

69
1 

81
6 

1,
14

2 
1,

38
8 

1,
51

0 
1,

70
5 

2,
12

4 

4,
00

0 

1.
2%

1.
8%

2.
1%

2.
8%

3.
4%

3.
7%

4.
1%

5.
2%

0%2%4%6%8%10
%

0

50
0

1,
00

0

1,
50

0

2,
00

0

2,
50

0

3,
00

0

3,
50

0

4,
00

0

20
09

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

女
性
役
員
数

女
性
役
員
比
率

（
人
）

（
目
標
）1

0％

•
有
価
証
券
報
告
書
に
係
る

女
性
役
員
比
率
の
記
載
を

義
務
付
け

（
20

15
年
３
月
）

•
女
性
活
躍
推
進
法
の
施
行

(2
01

6年
4月

)

総
理
か
ら経

済
界
へ
の

要
請
「上
場
企
業
は
役

員
(含

:執
行
役
員

)に
一
人
は
女

性
を
登
用
」（

20
13
年

4月
）

コー
ポ
レ
ー
トガ
バ
ナ
ン
ス

コー
ドの
改
訂

（
20

18
年

6月

（
備
考
）

１
．
出
典
：
「役
員
四
季
報
」よ
り経

済
産
業
省
作
成

２
．
対
象
は
上
場
企
業

3,
70

8社
。役

員
は
、会

社
法
上
の
役
員
取
締
役
、監

査
役
、指

名
委
員
会
等
設
置

会
社
の
代
表
執
行
役
及
び
執
行
役
）

19



19

「な
で
し
こ銘

柄
」を
通
じ
た
女
性
活
躍
の
更
な
る
促
進
②

な
で
し
こ銘

柄

①
各
業
種
の
ス
コア

1位
企
業

（
相
対
的
に
企
業
数
が
多
い
業
種
は

2位
企
業
ま
で
）
【従
来
通
り】

業
種
毎
に
ス
コ
ア
が
上
位
の
企
業
を

「な
で
し
こ銘

柄
」と
し
て
選
定

②
各
業
種
に
お
い
て
「1
位
企
業
ス
コア
の

85
％
以
上
か
つ
全
体
順
位
上
位

15
％

程
度
以
上
」の
企
業

業
種
毎
に
原
則

1枠
とし
て
き
た
選
定
枠

（
相
対
的
に
企
業
数
が
多
い
業
種
に
つ
い
て
は

2枠
）


女
性
活
躍
に
関
す
る
取
組
は
進
み
な
が
らも
、「
選
定
枠
」の
制
約
に
よ
り銘

柄
に
選
定
され
な
い
状

況
に
対
応
し、
各
社
の
意
欲
を
か
き
立
て
る
とと
も
に
全
体
の
水
準
向
上
を
目
指
して
、選

定
枠
の
考

え
方
を
見
直
し、
裾
野
拡
大
を
図
った
。 裾

野
拡
大

準
な
で
し
こ

全
体
順
位
上
位

15
％
程
度
以
上
の
ス
コ
ア
の

企
業
の
うち
、「
な
で
し
こ銘

柄
」と
し
て
選
定
さ

れ
な
か
った
企
業
を
、業
種
枠
に
関
わ
ら
ず
選
定

銘
柄
に
選
定
され
な
い
場
合
も
、「
な
で
しこ
チ
ャレ
ン
ジ

企
業
」と
して
リス
トに
掲
載
す
る
こと
で
、自

社
の
取
組
に

つ
い
て

PR
が
可
能
。

な
で
し
こチ
ャレ
ン
ジ
企
業
リス
ト
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＜
資
本
市
場
＞
「な
で
し
こ銘

柄
」選
定
企
業
の
株
価
指
数
とT

O
PI

X 
の
比
較


平
成

30
年
度
「な
で
しこ
銘
柄
」の
選
定
企
業

42
社
に
つ
い
て
、株

価
指
数
を
試
算
し、

TO
PI

Xの
推
移
と比

較
す
る
と、
な
で
しこ
銘
柄
選
定
企
業
が

TO
PI

Xを
上
回
る
値
で
推
移
（
平
成

22
年
１

月
末
の
終
値
を

10
0と
した
時
の
推
移
とし
て
、平

成
31
年
２
月
末
）
。

＜
「な
で
しこ
銘
柄
」選
定
企
業
の
株
価
指
数
とT

O
PI

X 
の
比
較
＞

（
出
典
）
平
成

30
年
度
「な
で
しこ
銘
柄
レ
ポ
ー
ト」
か
ら抜

粋
。
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＜
労
働
市
場
＞
「な
で
し
こ銘

柄
」の

PR

学
生
向
け
イン
ター
ン
シ
ップ
イ
ベ
ン
トに
「女
性
活
躍
推
進
企
業
コー
ナ
ー
」を
出
展
す
る
等
、労

働
市
場
に
向
け
た

「な
で
しこ
銘
柄
」の

PR
を
実
施
。


昨
年
度
は
、計

5回
の
イベ
ン
トで
約

1,
40

0名
を
集
客
。男

子
学
生
の
参
加
も
見
られ
、女

性
活
躍
に
積
極
的
に

取
り組

む
企
業
は
男
女
とも
に
働
き
や
す
い
会
社
とし
て
、好

意
的
に
受
け
止
め
られ
て
い
る
傾
向
。

女
性
活
躍
推
進
企
業
コー
ナ
ー
参
加
学
生
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

•本
コー
ナ
ー
に
参
加
した
理
由
とし
て
、参

加
学
生
の

50
%
が
「女
性
活
躍
推
進
」に
関
心
が
あ
った
」と
回
答
。

•女
性
管
理
職
を
増
や
す
動
き
に
対
す
る
印
象
とし
て
は
、ほ
ぼ
す
べ
て
の
学
生
が
「賛
成
」と
回
答
。

•企
業
選
び
で
重
視
す
る
点
は
、「
福
利
厚
生
の
充
実
（
育
休
制
度
の
整
備
等
）
」と
の
回
答
が

30
%
で
最
も
多
く、
働
き
方
改
革
へ
の
関
心
が
高
ま
る

中
で
、学

生
に
とっ
て
も
ワ
ー
クラ
イフ
バ
ラン
ス
が
重
視
され
て
い
る
こと
が
伺
え
た
。

イ
ベ
ン
ト
参
加
企
業
の
声

•ど
の
よ
うな
こと
を
具
体
的
に
知
りた
い
か
明
確
な
た
め
、企

業
側
も
学
生
に
必
要
な
情
報
を
提
供
で
き
る
。

•質
問
を
して
くれ
た
学
生
か
ら、
女
性
の
働
き
や
す
さを
気
に
して
い
る
学
生
が
多
い
こと
を
実
感
しま
した
。

•他
社
の
講
演
を
聞
い
て
、数

値
で
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィの
進
捗
状
況
を
示
す
の
は
有
効
だ
と感

じた
。

•企
業
ブ
ー
ス
とは
別
の
切
り口

で
会
社
を
知
って
頂
く機
会
に
は
ぜ
ひ
今
後
も
参
加
した
い
と思

い
ま
した
。

•女
性
活
躍
を
Ｐ
Ｒ
す
る
イベ
ン
トは
他
に
な
か
った
た
め
、と
て
も
有
意
義
で
した
。

22
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女
性
活
躍
度
調
査
の
活
用


銘
柄
に
選
定
され
な
い
場
合
も
、「
な
で
しこ
チ
ャレ
ン
ジ
企
業
」と
して
リス
トに
掲
載
す
る
こと
で
、自

社
の
取
組
に
つ
い
て

PR
が
可
能
。


回
答
企
業
全
社
に
調
査
結
果
の
フィ
ー
ドバ
ック
シ
ー
トを
送
付
。企

業
実
績
、全

体
お
よ
び
業
種

別
の
偏
差
値
や
実
績
の
平
均
値
を
一
覧
で
把
握
す
る
こと
が
可
能
。


企
業
内
に
お
い
て
女
性
活
躍
推
進
の
取
組
を
促
進
す
る
ツ
ー
ル
とし
て
活
用
可
能
。

フィ
ー
ドバ
ック
シ
ー
ト
サ
ン
プ
ル
▶

▲
な
で
し
こ
チ
ャ
レ
ン
ジ
企
業
リ
ス
ト
抜
粋

平
成

30
年
度
「
な
で
し
こ
銘
柄
」
レ
ポ
ー
ト
よ
り
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「な
で
し
こ銘

柄
」「
準
な
で
し
こ」
選
定
企
業
に
お
け
る
評
価


平
成

30
年
度
「な
で
し
こ銘

柄
」「
準
な
で
し
こ」
に
選
定
され

た
企
業
に
対
し
て
、選

定
の
効
果
等
に
関
す
る
ア
ン

ケ
ー
トを
実
施
。


選
定
され
た
こと
に
よ
り、
約

65
％
の
企
業
が
、労

働
市
場
か
らの
評
価
が
上
が
った
と感

じた
と回

答
。ま
た
、経

営
層
や
社
員
の
意
識
を
高
め
る
効
果
や
、社

内
で
の
女
性
活
躍
の
一
層
の
推
進
に
貢
献
。

【回
答
企
業
】

41
社

（
回
答
率

64
.1
％
）

（
「な
で
しこ
銘
柄
」2

7社
、「
準
な
で
しこ
」1

4社
）

質
問
：
な
で
しこ
銘
柄
・準
な
で
しこ
の
選
定
に
よ
って
、ど
の
よ
うな
効
果
が
あ
りま
した
か
。

当
て
は
ま
る
も
の
を
２
つ
ま
で
選
択
して
くだ
さい
。（

上
位
回
答
３
つ
を
抜
粋
）

＜
そ
の
他
、具

体
的
な
効
果
に
関
す
る
回
答
＞


社
内
で
ダイ
バ
ー
シ
テ
ィを
推
進
す
る
各
部
門
の
担
当
者
の
意
識
高
揚
に
つ
な
が
って
い
る
。特

に
女
性
活
躍
推
進
を
進
め
る
女
性
メン
バ
ー
に
は
、権

威
あ
る
賞

の
選
定
とい
う社

会
的
認
知
を
得
た
こと
に
よ
り、
ゆ
る
ぎ
な
い
自
信
と今

後
の
活
動
の
後
押
しに
な
って
い
る
と感

じて
い
る
。


社
内
に
お
け
る
女
性
活
躍
推
進
の
意
識
向
上
の
他
、お
取
引
先
様
や
女
性
活
躍
推
進
に
取
組
む
企
業
様
や
メデ
ィア
関
係
者
か
らの
問
い
合
わ
せ
、各

種
セ
ミ

ナ
ー
登
壇
等
の
機
会
を
頂
戴
す
る
こと
が
多
くな
った
。結

果
、業

界
を
超
え
た
情
報
交
換
等
も
進
み
、社

内
で
の
新
た
な
取
組
み
や
他
社
様
との
コラ
ボ
企
画
等

に
繋
が
って
い
ま
す
。ま
た
、学

生
や
中
途
採
用
候
補
者
か
らも
、女

性
活
躍
推
進
企
業
とし
て
の
認
知
度
が
向
上
して
い
る
よ
うに
感
じて
い
る
。


企
業
イメ
ー
ジ
の
向
上
と共

に
業
界
の
イメ
ー
ジ
転
換
に
も
繋
が
って
い
る
。


企
業
価
値
の
向
上
。


準
な
で
しこ
に
選
定
され
た
た
め
、な
で
しこ
銘
柄
の
選
定
に
向
け
、結

果
分
析
を
行
い
、他

社
事
例
も
参
考
に
今
後
に
向
け
た
課
題
の
洗
い
出
しを
行
った
。女

性
役
員
輩
出
に
向
け
た
取
り組

み
の
実
施
な
ど、
女
性
活
躍
推
進
に
向
け
た
具
体
的
な
取
組
の
よ
り一

層
の
推
進
に
役
立
て
て
い
る
。

質
問
：
選
定
され
た
こと
に
よ
り、
労
働
市
場
か
らの
評
価
が

上
が
った
と感

じま
す
か
。

(a
)大
変
上
が
った

6
14

.6
%

(b
)多
少
上
が
った

21
51

.2
%

(c
)変
わ
らな
い

14
34

.1
%

(d
)下
が
った

０
０
％

14

19

22

0
5

10
15

20
25

女
性
活
躍
に
対
す
る
社
員
の
意
識
が
さ
ら
に

向
上
し
た

学
生
等
、
入
社
希
望
者
か
ら
の
評
価
が
高

ま
っ
た

女
性
活
躍
に
対
す
る
経
営
層
の
意
識
が
さ
ら

に
向
上
し
た

（
社
）

1位 2位 3位
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