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企
業

内
容

等
の

開
示

に
関

す
る

内
閣

府
令

（
第

二
号

様
式

）
【

第
４

提
出

会
社

の
状

況
】

４
【

コ
ー

ポ
レ

ー
ト

・
ガ

バ
ナ

ン
ス

の
状

況
等

】
(2

)【
役

員
の

状
況

】

①
有

価
証

券
報

告
書

等
に

関
し

て
、

内
閣

府
令

を
改

正
（

2
0
1
4
年

1
0
月

公
布

、
2
0
1
5
年

３
月

末
よ

り
適

用
）

②
コ

ー
ポ

レ
ー

ト
ガ

バ
ナ

ン
ス

・
コ

ー
ド

を
改

訂
（

2
0
1
8
年

６
月

）

役
職

名
氏

名
生

年
月

日
略

歴
任

期
所

有
株

式
数

（
株

）

計

男
性

名
女

性
名

（
役

員
の

う
ち

女
性

の
比

率
％

）

男
女

別
の

役
員

数
と
役

員
の

女
性

比
率

に
つ
い
て
、

20
15

年
3月

期
の

有
価

証
券

報
告

書
等

か
ら
記

載
を

義
務
付
け

【
原

則
４

－
1
1
．

取
締

役
会

・
監

査
役

会
の

実
効

性
確

保
の

た
め

の
前

提
条

件
】

取
締

役
会

は
、

そ
の

役
割

・
責

務
を

実
効

的
に

果
た

す
た

め
の

知
識

・
経

験
・

能
力

を
全

体
と

し
て

バ
ラ

ン
ス

良
く

備
え

、
ジ

ェ
ン

ダ
ー

や
国

際
性

の
面

を
含

む
多

様
性

と
適

正
規

模
を

両
立

さ
せ

る
形

で
構

成
さ

れ
る

べ
き

で
あ

る
。

(以
下

略
)

第
４
次

男
女

共
同

参
画

基
本

計
画

資
料

（
金

融
庁

）
－

女
性

役
員

の
増

加
に
向

け
た
取

組
み

－
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