
                
ポジティブ・アクション小委員会の活動について 

 
● 活動期間：２０１１年３月～ １年程度 

 

● 活動頻度：４半期に１回程度＋適宜情報交換 

 

● メンバー：企画委員と連携会議構成団体議員（参考３参照） 

委員長・副委員長は企画委員より選出。内閣府が事務局。 

 

● 活動内容： 

① 「２０２０年３０％」に向けての推進施策の周知 

＜具体例＞ 

〇 パンフレット（「2020年30％」の目標の実現に向けて）の各種シンポジウム等イ

ベントにおける配布、周知 

    〇 連携会議加盟各団体を含む関係団体に対して、パンフレットの配布・周知の働き

かけ 

 

②  各団体の取組の奨励と実績報告等 

＜具体例＞ 

 〇 団体役員への女性の積極的登用、傘下・加盟企業における女性の積極的登用の働

きかけ 

  ・各団体又はその傘下・加盟企業や組織の活動計画へ「女性の積極的登用」等の項

目を盛り込む。 

  ・団体における中間目標の設定や「最低１名・女性１割運動」の展開等を行う 

  ・団体において、傘下・加盟企業や組織の女性の積極的な登用の状況について、定

期的に報告を受ける 

 〇 上記内容の取組について、連携会議加盟各団体を含む関係団体に対して働きかけ 

〇 小委員会において、連携会議加盟各団体の取組を取りまとめて、報告 

 

● 活動実績及び今後の開催予定： 

・２０１１年３月２２日 第１回（今後の議論の進め方について） 

・２０１１年６月１３日 第２回（団体におけるポジティブ・アクションの取組について） 

   特定非営利活動法人ファザーリング・ジャパン代表理事  安藤 哲也  氏 

   兵庫県理事                      清原 桂子  氏 

   キリンアンドコミュニケーションズ株式会社取締役社長  河野 真矢子 氏 

   （社）国際女性教育振興会会長             鍵山 祐子  氏 

   全国都道府県教育委員会連合会事務局長         白川 敦   氏 

   （社）大学女性協会会長                青木 怜子  氏 

   男女共同参画学協会連絡会 運営委員長         跡見 順子  氏 

・２０１１年９月予定  第３回（団体におけるポジティブ・アクションの取組について） 
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