
 

 

国家公務員採用Ⅰ種試験等の申込者・合格者・採用者に占める女性の割合の推移 
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（注） 

１ 「女性国家公務員の採用・登用拡大状況等のフォローアップ実施結果」（総務省・人事院調べ）及び、「国家公務員採用Ⅰ種試験等による

採用内定状況（平成21年度）」（内閣官房・内閣府調べ）を基に作成。 

２ 「申込」、「合格」については、それぞれ採用年度の前年度に実施された国家公務員採用Ⅰ種試験の割合である（防衛省職員採用Ⅰ種試

験及びその他準ずる試験は含まない。）。 

３ 平成15年度以前（二重線の左側）における採用の割合は、国家公務員採用Ⅰ種試験に合格して採用された者（独立行政法人に採用され

た者も含む。）のうち、防衛省、国会職員に採用された者を除いた数。 

４ 平成16年度以降（二重線の右側）における採用の割合は、国家公務員採用Ⅰ種試験に合格して採用された者（独立行政法人又は国会職

員に採用された者を除く。）に、防衛省職員採用Ⅰ種試験及びその他準ずる試験に合格して採用された者を加えた数。 

５ 平成20年度の採用割合は、平成20年４月30日現在の割合。 

６ 平成21年度の採用割合は、平成20年10月17日現在の採用内定者に占める女性の割合。 

（内定状況）

（内定状況）
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