
 

今後のアクション 

 
 
 

１ WEPsを用いて、女性のエンパワーメントの促進に取り組む 

 ○ メンバーは、メンバー外の企業（経営者）・関連団体等への働きかけを行い、女性の
エンパワーメントに取り組む企業を拡げる。 

 
 ○ 各団体は、各々の企業や傘下団体で積極的な取組を行う。 
   〔例〕団体の総会やセミナー等の機会をとらえ、リーフレットや好事例集等をもと

に WEPs の普及を実施する。また、その活動をチームに報告・還元する。（事務局
から説明に出向くこともある） 

 
 ○ チームは、署名企業におけるWEPs実行プロセスにおいて、手続きが不足する部分

等にチームが支援を行い、WEPsの実効性を高める取組を行う。 
 
 
 

２ 女性のエンパワーメントに取り組んだことによるメリットを共有する 

 ○ WEPsを用いて、各企業・団体の取り組みを確認し合う。 
  ・ 報告ガイドラインについて（参考資料４） 
 
 ○ 女性のエンパワーメントに取り組むことがビジネスや活動のメリットとなる、とい

った具体例（好事例）を発信し、共有する。 

資料３ 


