
 

 

チーム活動の確認 
 

１ チームの目的（確認） 
 ○ 女性のエンパワーメントを促進する方策を検討し、具体的に活動することが大きな

目標である。 
 ○ そのためのツールの一つとして、エンパワーメントとビジネスの両方の活性化を目

指し、国際的に共通した枠組みとして新しい可能性を持つ「WEPs」を用いて、活
動を行う。 

  ※参考 女性の活躍による経済活性化を推進する関係閣僚会議「女性の活躍促進によ
る経済活性化行動計画」（本年6月） 

     ・第１回会合内閣府資料：今後の検討・取組の方向性として、「WEPs女性の活
躍促進に関する企業トップのコミットメントの表明（国連「女性のエンパワ
ーメント原則」（WEPs）への署名）を促進」 

 
２ メンバーの活動 
 ○ 企業の規模や業種（グローバルなビジネスを展開している企業、中小企業、起業家）

のすべてがメリットを共有できるようにする。 
 ○ 教育機関、職業団体、NGO、地域団体、労働組合等が各々活動の発展に生かせるよ

うにする。 
 ○ 署名企業におけるWEPsの実行プロセスを検証する。 
 

【図】多様な主体によるWEPsの活用イメージ 
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