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〔策定メンバー〕※所属・役職は当時
・ 青井 浩氏（㈱丸井グループ代表取締役社長）
・ 青野 慶久氏（サイボウズ㈱代表取締役社長）
・ 伊藤 秀二氏（カルビー㈱代表取締役社長兼COO）
・ 大宮 英明氏（三菱重工業㈱取締役会長）
・ 駒崎 弘樹氏（認定特定非営利活動法人フローレンス代表理事）
・ 佐久間 英利氏（㈱千葉銀行取締役頭取）
・ 櫻田 謙悟氏（NKSJ ホールディングス㈱CEO / ㈱損害保険ジャパン取締役社長）
・ 長谷川 閑史氏（武田薬品工業㈱代表取締役社長）
・ 藤森 義明氏（㈱LIXIL グループ代表執行役社長兼CEO）

○ 平成26年３月、首相官邸で「輝く女性応援会議」が開催され、各地域・分野で、輝く・輝こうと
する女性達を応援するムーブメントがスタート。この取組の輪を社会的影響力のある男性リーダー
に広げていくことを目的に、それまで女性活躍に積極的に取り組んできた男性リーダー９名が集ま
り、行動宣言を策定・発表。

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」 行動宣言とは？
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1．経 緯

２．行動宣言の概要
○ 行動宣言では、様々な女性の意欲を高め、その持てる力を最大限発揮でき

るよう、具体的に取り組んでいくことを宣言。
○ 賛同者は３つの柱に沿って、所属団体における女性活躍を推進する。

平成26年6月首相官邸での行動宣言発表の様子

〔行動宣言の３つの柱〕
①「自ら行動し、発信する」

②「現状を打破する」
③「ネットワーキングを進める」



「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会 」行動宣言賛同者の具体的な取組①

（１）賛同者同士のネットワークを拡大する
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３．具体的な取組

○ 賛同者ミーティングを実施し、各所属団体における取組を共有
○ 所属団体の枠を超えた研修、人材交流を実施

〔第１回 賛同者ミーティング〕
 「行動宣言」の内容に関する議論
 女性活躍推進に関する意見交換

〔第３回 賛同者ミーティング〕
 賛同者の取組内容の報告・情報共有
 賛同者の連携強化に向けた意見交換

〔第２回 賛同者ミーティング〕
 「行動宣言」の内容・発表方法に関する議論
 賛同者拡大に向けての意見交換

賛同者数の推移

９名

２７名

⇒ 賛同者の呼びかけにより、平成２８年１月末には賛同者は７０名超に！
今後は地方にも賛同者を拡大する予定。

７０名超

第2回賛同者ミーティングの様子

第3回賛同者ミーティングの様子

平成２６年６月

平成２７年８月

平成２８年２月



•【主な掲載内容】
✓「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言と活動のあゆみ
✓男性リーダーの女性活躍推進への想い・原点
✓女性活躍推進好事例

・企業競争力への寄与
・M字カーブ解消への貢献
・「働き方改革」につなげる
・男性の家事・育児参画を促す
・ネットワーキングを進める

（２）賛同者が女性活躍の重要性を発信する
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３．具体的な取組

○ 政府や公共団体、NPO等が主催するイベントに登壇
○ 国内のみならず、海外の有識者とも意見交換を実施

○ 各所属団体における女性活躍推進の取組事例を参考事例として報告書を作成

在日米国商工会議所（ACCJ）
イベントの様子（27年6月）

政府主催 女性が輝く社会に向け
た国際シンポジウム（27年8月）

豪エリザベス・ブロデリック氏と
の意見交換会（27年8月）

日本語版 英語版

広報誌「共同参画」
（平成28年2月号）

「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会 」行動宣言賛同者の具体的な取組②
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