
 

「女性のエンパワーメント促進」チームの 

活動について 
 
 

 メンバー  
裏面のとおり 

 

 活動内容  
○ 女性活躍推進法等を踏まえ、特に中小企業における女性のエンパワーメント促進、男性の意

識改革や当事者意識の醸成に向けた方策を検討する。 

○ 女性のエンパワーメント原則（WEPs）や「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行

動宣言等、女性の活躍を推進する各種宣言等について、チーム構成員及び構成団体関係者の

基本的な知識の共有を図るとともに、対外的にも各種宣言等についての理解を促進するため

の取組を実施する。 

○ 国内の企業・関連団体等に対して上記宣言等の広報に努め、賛同等への働きかけを行うとと

もに、UNWomen日本事務所等と連携し、海外に向けた情報発信に努める。 

 

 活動実績  
○ 平成28年２月23日 第１回会合 

・今後のチーム活動内容について 

・女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画等について   

・UN Womenによる取組について 

・「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言と賛同者の取組 

 

○ 平成28年８月２日 第２回会合 

・「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言賛同者拡大ミーティングの報告 

及び地方連携の好事例紹介 

・第8回WEPｓ年次会合の開催概要の報告 

・中小企業における女性活躍推進の取組について 

 

○ 平成28年11月22日 第３回会合 

・WEPｓギャップ診断ツールについて 

   ・「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について 地方への展開事例 

・「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について 賛同者の活動の好事例  

を発信する取組 

    

○ 平成29年４月12日 第４回会合 

   ・「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言賛同者の活動について 

・WEPsの理解促進に向けた情報発信について 

・「WEPs問診票」の改訂について 
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