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頁 H26版改訂（案）

1
更新
●図版データを更新
更新
●図版データを更新
更新
●データを更新

2
更新
●図版データを更新
【データを全面差し替え】
●新規掲載
【データを全面差し替え】
●新規掲載
更新
●図版データを更新

3

このまま

更新
●図版データを更新
【データを全面差し替え】
●新規掲載

更新
●図版データを更新

4
更新
●図版データを更新

新規掲載

更新
●図版データを更新

このまま

このまま

5 このまま

このまま

6
年表最下部に“2014年（平成26年）”を
作成、関連データを記載

7 このまま

このまま

このまま

このまま

新規掲載

新規掲載

新規掲載

２  ワーク・ライフ・バランスのシンボルマーク

３  女性に対する暴力根絶のためのシンボルマークについて 

奥付　シンボルマーク

１  輝く女性応援会議

項目

政策・方針決定過程への女性の参画

１　各分野における『指導的地位』に占める女性の割合

２　就業者及び管理的職業従事者に占める女性の割合（国際比較）

３　GGI（ジェンダー・ギャップ指数）

就業の分野における男女共同参画

１　M字カーブ ～女性の年齢階級別労働力率の国際比較

２　共働き世帯数の推移

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）

１　女性の就業継続をめぐる状況

子どもの出生年別第１子出産前後の妻の就業経歴

２　子育て期にある男性の家事・育児時間

週労働時間60時間以上の就業者の割合（男性・年齢別）

３　仕事と介護の両立

介護・看護を理由に離職・転職した人数

男女共同参画社会とは

男女共同参画に関する意識

１　男女の地位の平等感

教育・研究分野における男女共同参画

１　学校種類別進学率の推移

２　専攻分野別に見た学生の男女割合

配偶者からの暴力

配偶者からの暴力

配偶者暴力相談支援センターへの相談件数

２　固定的性別役割分担意識

　　女性の就業希望者

３　非正規雇用比率の推移（男女別・年齢階級別）

６歳未満児のいる夫の１日あたり家事・育児時間の国際比較

３　研究者に占める女性割合の国際比較

男女共同参画社会基本法

第３次男女共同参画基本計画

国際婦人以降の国内外の動き


