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 ［首脳コミュニケ］ジェンダー関連章で，女性の労働市場への参加
・リーダーシップの推進に引続き取組むとし，２つの女性関連の［
独立成果文書］に合意。

 今次サミットで取り上げた全てのテーマでジェンダー平等について
触れた。

 議長国加にジェンダーの視点から助言を行うジェンダー平等アド
バイザリー評議会を設置し，Ｇ７プロセスにおけるジェンダー主流
化を推進。

Ｇ７シャルルボワ・サミットの男女共同参画に係る特色



独立成果文書２ 「デジタルの文脈における性的及びジェンダーに基づく暴力，虐待，及び
ハラスメントの撲滅に対するシャルルボワ・コミットメント」
デジタルの文脈における、性的及びジェンダーに基づく暴力、虐待、及びハラスメントを予防し、対抗
するため、技術の開発に応じて法的枠組み等既存のメカニズムを促進していく他，国内外での予防・
対応戦略の有効性の強化等にコミット。

独立成果文書１ 「途上国における女児・思春期の少女・女性のための質の高い教育に関
するシャルルボワ宣言」
女児と女性のエンパワーメント等達成のためには質の高い教育への平等なアクセスが不可欠であり，
特に、緊急時や、紛争影響下及び脆弱な国家において，女児・女性の少なくとも１２年間の安全で質
の高い教育の機会を改善することにコミット。

➣ジェンダー平等は人権の達成の上で根本的なものであり，社会的及び経済的■
■に不可欠。
➣質の高い教育への平等なアクセスは，女児と女性のエンパワーメント等の達成
■のために不可欠であり，特に紛争影響下及び脆弱な国家における，女児・思春■
■期の少女・女性への教育の機会の改善することにコミット。

➣全ての形態の暴力を撲滅することを決意。オフラインで個人が有する人権がオン
■ラインでも保護されるよう努力する。

首脳コミュニケ及び独立成果文書
（ジェンダー平等及び女性のエンパワーパワーメントの促進）



１ あらゆる人のためになる成長に投資する （独立成果文書「平等と経済成長に関するシャルルボワ・コミッ
トメント 」・「開発のための革新的資金調達に関するシャルルボワ・コミットメント」）

➣ジェンダー不平等に取り組むことが貧困削減，成長促進等に不可欠とし，ジェンダーによる
■賃金格差を含んだ経済的繁栄の尺度の検討，また，持続可能な開発に関して，女性の経
■済的エンパワーメントの促進を図る開発資金プログラムの支持等をコミット。

２ 将来の仕事に向けた準備を行う （独立成果文書「人工知能の未来のためのシャルルボワ・共通ビジョン」）

➣ジェンダー平等の達成に資するAIの潜在性を認識。経済成長及び女性の経済的エンパ■
■ワーメントに資するAIの開発及び導入への投資奨励の他，STEM教育を含む，女性・女児
■に対する教育，訓練の支持等をコミット。

３ より平和で安全な世界を構築する
➣女性・平和・安全保障アジェンダの実施強化の決議（外相会合成果文書「Ｇ７女性・平■
■和・安全保障パートナーシップ・イニシアティブ」）を確認。本決議に基づき，Ｇ７各国が■■
■パートナー国を選び，現地大使館レベルでWPSアジェンダ履行の推進を支援していく。

４ 気候変動，海洋，クリーン・エネルギーに関し，協働する （独立成果文書「健全な海洋及び強じんな
沿岸コミュニティのためのシャルルボワ・ブループリント」）

➣気候変動，海洋，クリーン・エネルギーにおける女性と若者のリーダーシップとエンパワー

メントを支援するとし，沿岸コミュニティ保護に向けた，ジェンダーに配慮した計画策定戦
略の策定等にコミット。 4

全てのテーマでジェンダー平等に言及


